
   )رسمی، پیمانی و قراردادي( کنانآئین نامه نحوه استفاده کار
  ارائه مقالات در گردهمایی هاي علمی داخل و خارج از کشور تسهیلات مقرر جهت از 

  : مقدمه
اعضـاء  شـامل  این آیین نامـه   (به منظور گسترش تبادلات علمی و افزایش توان پژوهشی و آموزشی کارکنان 

دانشگاه علوم پزشکی شیراز و همچنین شبکه هاي وابسته می توانند با اسـتفاده   )شدعلمی نمی بامحترم هیأت 
  . از تسهیلات مقرر جهت ارائه مقاله در گردهمایی هاي داخل و خارج از کشور شرکت نمایند

منبع پرداخت از محل اعتبار در اختیار شـوراي رفـاهی    5/2/88مطابق با بند ب مصوبه هیات رئیسه مورخ 
  .جهت کمک به پژوهش قابل تأمین خواهد بود کارکنان

  
  تعاریف: فصل نخست
علمـی   و کنفـرانس ر، سـمپوزیوم،  کنگـره، سـمینا   نامه، شامل همـایش،  هاي علمی در این آیین گردهمایی

  .باشد می
  .تفاوتی در نوع کنگره، بین المللی و یا کشوري وجود ندارد :1تبصره 

  
  مقررات اولیه : فصل دوم

خلاصه مقاله چاپ شـده در  یه گردهمایی ها بایستی عنوان دانشگاه علوم پزشکی شیراز در در کل -1ماده 
  . کتابچه خلاصه مقالات و یا لوح فشرده کنگره ذکر گردیده باشد

  
گردهمایی هاي علمی که توسط و یا با همکاري دانشگاه علوم پزشکی شیراز در شیراز برگزار می  -2ماده 
   .ي نمی باشدشامل آیین نامه جار ،گردد

 
تخصیصی به شوراي رفاهی هر فصـل مبلـغ دو و نـیم میلیـون تومـان       اعتبارده میلیون تومان  از -3ماده 

   .هزینه می گردد و در صورت باقی ماندن بودجه به فصل بعد انتقال می یابد
  

نامه جـاري  مشمول آیین  ،کارکنان داراي مدرك تحصیلی حداقل کارشناسی و بالاتر از آنصرفاً  -4ماده 
  . می باشند

  
و دریافت آن از سوي دفتر روابط بین الملل دانشگاه مکاتبـات لازم بـا   مدارك  کارشناسیپس از  -5ماده 

   .شوراي رفاهی کارکنان در خصوص پرداخت وجه بعمل خواهد آمد
  

  :ارسال درخواستهاي متقاضیان به دو طریق امکان پذیر می باشد -6ماده 
معاونـت مربوطـه    HSRودن فرد در معاونتهاي دانشگاه، درخواست فرد در کمیته در صورت شاغل ب :الف

  .آید مورد بررسی قرار گرفته و سپس از طریق آن کمیته با معاونت پژوهشی دانشگاه مکاتبه بعمل می



مرکز معرفـی نامـه بـه معاونـت     /در صورت شاغل بودن فرد در دانشکده و یا مرکز از سوي آن دانشکده :ب
  .دانشگاه ارسال می گرددپژوهشی 

پـس از کسـب مجـوز    فرد متقاضـی بایسـتی الزامـاً    در خصوص گردهمایی هاي خارج از کشور،  :2تبصره 
دو هفته قبل از حداقل درخواست اولیه خود را هیأت پنج نفره نظارت بر سفرهاي خارجی کارکنان دولت، 

  .مایدسفر به همراه مدارك لازم به معاونت پژوهشی دانشگاه ارسال ن
  . تفاوتی در نحوه ارائه مقاله به صورت سخنرانی و یا پوستر وجود ندارد :3تبصره 

  
ارائه دهنده (صرفاً به یک نفر در کتابچه خلاصه مقالات جهت هر عنوان خلاصه مقاله چاپ شده  -7ماده 
ت علمـی  در کنگره هاي خارج از کشور در صـورتیکه عضـو هیـأ   و  تسهیلات پرداخت خواهد گردید) مقاله

خلاصه مقاله خاص از تسهیلات دانشگاه استفاده نموده باشند، مشمول پرداخـت تسـهیلات   آن جهت ارائه 
  .به کارکنان نمی گردد

  
  ):پرداخت تسهیلات(امور اجرایی و مالی : فصل سوم

  
  :گردهمایی هاي داخل کشور

v ارائـه فاکتورهـاي   ریـال بـا    000/200/2تا سـقف   )بدون همراه( شخص متقاضی پرداخت هزینه سفر
  و غیره  ، اسکان، وجه ثبت نامبلیط رفت و برگشتمعتبر مرتبط با مخارج سفر از جمله هزینه 

قابـل تـأمین   ) مهمانسرا و یا خوابگاههـاي دانشـگاه  (در صورتیکه محل اسکان از طریق دانشگاه  :4تبصره 
 .قبول نمی باشدبوده، فاکتورهاي مربوط به هزینه اسکان غیر از محل هاي مذکور قابل 

اشـتغال  محـل  بـه   صدور حکم ماموریت بایستی از طریق معاونت، دانشکده و یا مرکـز مربـوط   : 5تبصره 
  .صورت پذیردمتقاضی 

  
  :گردهمایی هاي خارج از کشور

v  ریـال بـه شـرط ارائـه      000/500/4تا سقف  )بدون همـراه ( بهاي بلیط شخص متقاضی% 80پرداخت
، خلاصـه مقالـه چـاپ    )در صورت پرداخت(نگره، رسید وجه ثبت نام لاشه بلیط، گواهی شرکت در ک

 شده در کتابچه کنگره به انضمام کپی جلد کتابچه
مشـاور   10/3/88ب مـورخ  /س/95074مطابق با نامه شماره در خصوص صدور حکم مأموریت،  :6تبصره 

نظـارت بـر سـفرهاي     هیـأت پـنج نفـره   محترم وزیر و مدیرکل روابط بین الملل وزارت متبوع اخذ مجـوز  
  .دولت الزامی می باشدخارجی کارکنان ) مأموریتهاي(
 

شوراي از سوي  9/1388/ 22تبصره است در تاریخ  ششماده و  هفتنامه که شامل سه فصل،  این آیین
   .دباش الاجرا می به بعد لازم 1388ابتداي سال دانشگاه تصویب و از پژوهشی 

  )دانشگاه شوراي رفاهی 1396سال  مطابق با شیوه نامه تاریخ بازنگري سقف پرداخت(



  :توجه
دانشگاه از تسـهیلات  ) غیر عضو هیأت علمی(نحوه استفاده کارکنان "در خصوص تصویب آیین نامه 

ه پرسـش هـاي بعمـل    با توجه ب " مقرر جهت ارائه مقاله در گردهمایی هاي علمی داخل و خارج از کشور
آیین نامه فوق آمده و درخواست اطلاعات بیشتر کارکنان در این خصوص، موارد تکمیلی ذیل جهت شفاف سازي 

  :می گردداضافه 
    
امکان استفاده کارکنان از تسهیلات مقرر در هر سال، یکبار جهت کنگره داخلی و یکبار جهت کنگره  - 1

 .خارج از کشور، امکان پذیر می باشد

لیل امکان لغو و یا کنسل شدن سفر متقاضی و همچنین به منظور جلوگیري از مکاتبات غیر به د - 2
ضرور، نیازي به مکاتبه قبل از سفر کارکنان نبوده و مدارك مربوطه لازم است صرفاً پس از سفر 

 . ایشان ازسوي مرکز محل فعالیت فرد به معاونت تحقیقات و فن آوري دانشگاه ارسال گردد

مدارك و گزارش سفر بایستی حداکثر دو هفته پس از تاریخ گردهمایی تحویل دفتر معاونت : 1وجه ت
  . تحقیقات و فن آوري گردد

  .صدور حکم ماموریت قبل از سفر توسط مرکز محل اشتغال متقاضی امکان پذیر خواهد بود: 2توجه 
ی و یا محل فعالیت فرد موضوع و محتواي خلاصه مقاله ارائه شده در کنگره بایستی با رشته تحصیل - 3

 .   این موضوع پس از دریافت مدارك مورد بررسی کارشناسانه قرار خواهد گرفت. شاغل مرتبط باشد

 .از تسهیلات آیین نامه فوق وجود ندارد "پرسنل طرحی"امکان استفاده  - 4
   

  
  

) غیر عضو هیأت علمی(کارکنان  ارائه مقالهمدارك لازم جهت   
داخل و خارج از کشور  علمی گردهمایی هاي در   
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