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دانشكده پرستاري و مامايي حضرت فاطمه (س)

دفترچه ثبت روزانه فعاليتهاي عملي دانشجويان 
كارشناسي .............
        گروه آموزشی :                                                  درس :

نام و نام خانوادگی:					شماره دانشجويي:	        
	
سال ورود و ترم تحصیلی:  				 تاريخ شروع و اتمام دوره:

[bookmark: _GoBack]مدرس دوره:
تدوین کننده :


                                                   آخرین بازنگری (سال):
                                                    بازنگری کننده :

هدف وجایگاه آموزشی logbook:......
چگونگی تکمیل logbook:....
توصیه و مقررات :....
اهداف كلي آموزشي دوره کارآموزی ..............
1-
2-
3-

حداقل‌هاي آموزشي (Requirement)
مقررات درون بخشی :


مهارت‌هايي كه دانشجو در طول دوره بايد بياموزد:
(ترکیبی از مهارتهای شناختی، نگرشی و روانی – حرکتی)

فهرست منابع مطالعاتي:


	اهداف
	استراتژي آموزشی 
	بطور كامل انجام مي‌دهد(1) 
	نسبتاً كامل انجام  مي‌دهد (75/0)
	با راهنمايي كامل انجام مي‌دهد (5/0)
	ناقص انجام مي‌دهد(25/0) 
	توانائي انجام كار را ندارد (0)
	ثبت توصیه استاد
نقاط مثبت و مواردی که نیاز به ارتقاء دارد

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




صفات عمومي دانشجويان محيط باليني (كارآموزي )
	صفات عمومي
	معيارها
	امتياز

	
	
	هميشه (1)
	اغلب (75/)
	گاهي (5/0)
	بندرت (25/0)
	مشاهده نشد

	وقت‌شناسي
	1. حضور به موقع در محل كارآموزي
	
	
	
	
	

	
	1. نداشتن غيبت
	
	
	
	
	

	وضعيت ظاهر
	1. داشتن يونيفرم مناسب (روپوش سفيد، تميز،  مرتب، بلند و راحت با آرم دانشگاه، شلوار مشكي پارچه‌اي) كفش مشكي راحت و تميز بدون صدا و جلو بسته
	
	
	
	
	

	
	1. مقنعه مشكي بلند با پوشش كامل موها جهت دانشجويان دختر و آرايش‌ موهاي دانشجويان پسر بصورت متعارف
	
	
	
	
	

	
	1. كارت شناسايي معتبر (تگ)
	
	
	
	
	

	احساس مسئوليت
	1. انجام به موقع وظايف و تعهدات
	
	
	
	
	

	
	1. انجام كامل وظايف و مسئوليت‌ها
	
	
	
	
	

	علاقه به كار
	1. انجام وظايف با علاقه‌مندي و رضايت
	
	
	
	
	

	
	1. تمايل به يادگيري كارهاي جديد
	
	
	
	
	

	
	1. استفاده مؤثر از ساعات كارآموزي
	
	
	
	
	

	رعايت نظم و دقت
	1. برنامه‌ريزي صحيح جهت انجام امور محوله
	
	
	
	
	

	
	1. انجام وظايف با در نظر گرفتن اولويت‌ها
	
	
	
	
	

	
	1.  دقت در انجام وظايف
	
	
	
	
	

	انتقادپذيري
	1. قبول انتقادات وارده و تلاش در جهت از بين‌بردن اشكالات
	
	
	
	
	

	رفتار و برخورد
	1. همكاري و رفتار احترام‌آميز با پرسنل و همكاران در محيط كارآموزي
	
	
	
	
	

	
	1. همكاري و رفتار احترام‌آميز با مددجويان و ارائه‌ راهنمايي‌هاي لازم به آنان
	
	
	
	
	

	حفظ ايمني
	1. ايمني محيط بيمار را بررسي مي‌كند
	
	
	
	
	

	
	1. در صورت نياز تدابير ايمني مثل نرده كنار تخت را به كار مي‌برد
	
	
	
	
	

	رعايت اصول اخلاقي
	1. اطلاعات بيمار را محرمانه نگه‌داشته و در اختيار سايرين قرار نمي‌دهد
	
	
	
	
	

	
	1. بيماران را در تصميم‌گيري‌هاي مراقبتي و درماني شركت مي‌دهد
	
	
	
	
	






جدول دستیابی به حداقل های آموزشی

	دستور‌العمل
	تاريخ
	بخش/بيمارستان
	تشخيص‌بيمار
	امضاء مربي
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



عناوين كنفرانس و ژورنال‌كلاب:















جدول ثبت كلي دستورالعمل‌هاي پرستاري

	دستور‌العمل
	تاريخ
	بخش/بيمارستان
	تشخيص‌بيمار
	امضاء مربي
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	























جدول ارزشيابي  دانشجو در طول دوره
	موارد ا رزشيابي
	نمره استاندارد
	نمره دانشجو
	ملاحظات

	صفات عمومي دانشجو
	
	
	

	صفات اختصاصي دانشجو
	
	
	

	تكاليف دوره
	
	
	

	جمع نمره
	
	
	


نظرات و پيشنهادات مربي					امضاء	



نظرات و پيشنهادات دانشجو					امضاء	

image1.wmf

