
 1402-1403دانشکده پرستاری و مامایی حضرت فاطمه )س ( در سال  و آموزش مجازی دفتر توسعه آموزشبرنامه عملیاتی 

 (: آموزش مجازیهدف اصلی )   

 گزارش پیشرفت بودجه  نحوه پایش زمان شروع مسئول پیگیری  فعالیت  هدف اختصاصی  ردیف 
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مجازی سازی ادامه برنامه 

ثبت روزانه فعاليتهای دفترچه 

(  log bookعملي دانشجويان )

کليه ی گروه های آموزشي 

 دانشکده 

پيگيری تکميل اطلاعات و اجرای شدن لاگ  -

بوک مجازی سامانه ی طبيب برای کليه ی گروه 

 های آموزشي  

رابط آموزش 

 الکترونيک 

در اختيار واحد  مستمر 1402سال 

 نيست 

بصورت ساليانه ارائه مي 

 شود
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توانمند سازی اساتيد در تهيه ی 

محتوای آموزشي مجازی 

 استاندارد مخصوصا اساتيد جوان

اطلاع رساني و تشويق اساتيد به شرکت در  -

فلوشيپ های آموزشي که در اين رابطه توسط 

 دانشکده مجازی ارائه مي گردد

راهنمايي و معرفي اساتيد مشتاق در توليد  -

محتوای مجازی به دانشکده ی مجازی جهت 

 توليد محتوای استاندارد 

رابط آموزش 

 الکترونيک

 

 

 

 

 

در اختيار واحد  مستمر 1402سال 

 نيست

         بصورت ساليانه ارائه

 مي شود
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توليد محتوای آرمان توسط 

 اساتيد

 

اساتيد در رابطه با محتوای تشويق و آموزش به   -

آرمان و معرفي اساتيد علاقمند، به دانشکده 

 مجازی جهت طراحي و تدوين اين محتوا

رابط آموزش 

 الکترونيک
 

 1402سال 

 

در اختيار واحد  مستمر

 نيست

       بصورت ساليانه ارائه 

 مي شود
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طراحي و اجرای آزمون های 

 در سامانه های مربوطه  مجازی

  و فراديد ( ) سجاب

تشويق اساتيد به طراحي آزمون های مجازی و  -

راهنمايي آن در زمينه ی طراحي و اجرای اين 

 هاآزمون

رابط آموزش 

 الکترونيک
 

در اختيار واحد  مستمر 1402سال 

 نيست

       بصورت ساليانه ارائه

 مي شود

به روز رساني سامانه های  5

مجازی جهت تدريس های 

 انلاين و افلاين  

بررسي سامانه ها از جهت ايرادات احتمالي و   -

 گزارش به مرکز

 هماهنگي برگزاری دوره های مجازی -

آموزش و رفع مشکلات احتمالي اساتيد و  -

 دانشجويان 

رابط آموزش 

 الکترونيک
 

در اختيار واحد  مستمر 1402سال 

 نيست

       بصورت ساليانه ارائه 

 مي شود



 

 1402-1403دانشکده پرستاری و مامایی حضرت فاطمه )س ( در سال دفتر توسعه آموزش  و آموزش مجازی برنامه عملیاتی 

 (:         هدف اصلی )     

 گزارش پیشرفت بودجه  نحوه پایش زمان شروع مسئول پیگیری  فعالیت  هدف اختصاصی  ردیف 
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بازنگری برنامه های درسي 

مامايي، رشته های پرستاری، 

اتاق عمل، فوريت پزشکي و 

هوشبری  بر اساس نيازهای 

 سلامت جامعه

پيگيری نيازهای سلامت جامعه در  -

 گروههای مختلف 

پيگيری اعمال تغييرات در برنامه  -

های درسي بر اساس نيازهای 

 سلامت جامعه

بازنگری سايت دفتر توسعه  -

 دانشکده

دفتر توسعه 

 آموزش دانشکده 
1402سال  در اختيار  تحصيليهر ترم  

 واحد نيست

 EDCترمي بر اساس درخواست  /بصورت ساليانه

 ارائه مي شود دانشگاه 
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ارايه فعاليت های نوآورانه 

آموزشي به جشنواره شهيد 

های آموزش مطهری و همايش

 پزشکي کشوری و بين المللي

اطلاع رسااااني و تر يب اسااااتيد  -

قاتي  های تحقي عاليت جام ف هت ان ج

 مرتبط با آموزش پزشکي

قاتي   - های تحقي يت  ئه اولو  EDCارا

 دانشگاه 

 ارائه اهداف جشنواره  -

دفتر توسعه 

 آموزش دانشکده
1402سال  در اختيار  هر ترم تحصيلي 

 واحد نيست

 EDCبصورت ساليانه/ ترمي بر اساس درخواست 

 دانشگاه  ارائه مي شود
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تدوين طرح درس، طرح دوره و 

کليه دروس رشته  لاگ بوک

 های مختلف

تهيه گزارش وضاااعيت برنامه های  -

درسااي کليه رشااته های دانشااکده بر 

 اساس کوريکولوم 

ئه گزارش وضاااعيت کوريکولوم به  - ارا

معاونت تحصاايلات تکميلي و مديران 

 گروهها

پيگيری برنامه های درساااي اسااااتيد -

  گروههای علوم پايه

دفتر توسعه 

 آموزش دانشکده
1402سال  ترم تحصيليهر   در اختيار  

 واحد نيست

 EDCبصورت ساليانه/ ترمي بر اساس درخواست 

 دانشگاه  ارائه مي شود



 

 1402-1403دانشکده پرستاری و مامایی حضرت فاطمه )س ( در سال دفتر توسعه آموزش  و آموزش مجازی برنامه عملیاتی 

 (:         هدف اصلی )     

مسئول  فعالیت  هدف اختصاصی  ردیف 

 پیگیری 

 گزارش پیشرفت بودجه  نحوه پایش زمان شروع
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ارتقاء وضعيت 

ارزشيابي کمي 

 اساتيد 

 انجام پايش ارزشيابي در هر ترم تحصيلي -

 تحليل  نتايج بر اساس آيين نامه ارزشيابي  -

ارائه گزارش تحليل به واحدهای مربوطه از  -

 دانشکده و دانشگاه 

 بازخورد نتايج پايش به اساتيد  -

مداخلات جهت ارتقا ارزشيابي بر اساس نتايج  -

 ) دوره آموزشي، فلوشيپ آموزشي( پايش

دفتر توسعه 

آموزش 

 دانشکده 

1402سال  هر ترم  
 تحصیلی

در اختيار 

 واحد نيست

 EDCترمي بر اساس درخواست  /بصورت ساليانه

 ارائه مي شود دانشگاه 
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گزارشات 

ارزشيابي ترمي و 

 ساليانه 

 ارائه گزارشات ترفيع اساتيد هر سه ماه  -

 ارائه گزارشات تبديل وضعيت هر هفته/ ماه  -

 ارائه گزارشات کمي دروس هر ترم  -

ارائه گزارشات ارتقا اساتيد بنا به درخواست اساتيد  -

 در هر زمان در طول ترم 

 ارائه گزارشات ارزشيابي همکاران هر سال  -

دفتر توسعه 

آموزش 

 دانشکده

1402سال  هر ترم  
 تحصیلی

در اختيار 

 واحد نيست

 EDCبصورت ساليانه/ ترمي بر اساس درخواست 

 دانشگاه  ارائه مي شود
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تحليل آزمون 

 های پايان ترم 

تهيه خروجي از نتايج نمرات آز مون ها در هر ترم  -

 تحصيلي

 تفکيک رشته ای  -

 ورود اطلاعات  -

 SPSSتحليل اطلاعات با نرم افزار  -

 تفسير نتايج در گروهها و تغييرات احتمالي  -

دفتر توسعه 

آموزش 

 دانشکده

1402سال  هر ترم  
 تحصیلی

در اختيار 

 واحد نيست

 EDCبصورت ساليانه/ ترمي بر اساس درخواست 

 دانشگاه  ارائه مي شود

 



 1402-1403( در سال دانشکده پرستاری و مامایی حضرت فاطمه )س دفتر توسعه آموزش  و آموزش مجازی برنامه عملیاتی 

 (:         هدف اصلی )     

مسئول  فعالیت  هدف اختصاصی  ردیف 

 پیگیری 

 گزارش پیشرفت بودجه  نحوه پایش زمان شروع
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ارتقاء اعتبار 

بخشي رشته های 

 مختلف دانشکده 

به روز رساني برنامه های درسي رشته ها در سايت  -

 دفتر توسعه

ارائه و تهيه مستندات اعتبار بخشي به گروههای  -

 آموزشي مختلف

 جهت ارزشيابي های دروني  همکاری -

  جهت ارزشيابي های بيرونيهمکاری  -

دفتر توسعه 

آموزش 

 دانشکده 

1402سال  هر سال  

 تحصيلي

در اختيار 

 واحد نيست

 EDCترمي بر اساس درخواست  /بصورت ساليانه

 ارائه مي شود دانشگاه 

ارتقاء توانمندی  13

کارشناسان دفتر 

 توسعه 

 محولهنيازسنجي بر اساس وظايف - -

 شرکت در دوره های توانمندسازی - -

 

دفتر توسعه 

آموزش 

 دانشکده 

1402سال  هر سال  

 تحصيلي

در اختيار 

 واحد نيست

 EDCترمي بر اساس درخواست  /بصورت ساليانه

 ارائه مي شود دانشگاه 


