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 مقدمه : 

      شخصیت در تعیین این كه افراد چگونه یاد می گیرند  اامدم مي دی            

می باش . بنابراین بای  از ت امی درخواست كنند گا  برنامده یدام زموزشدی     

پذیرفتده شدون آ ززمدو  یدام      زموزش از راه دور بای  قبم از ز  كه دانشدگاه 

 یا نوع مطلوب زمدوزش را ارایده كدرد.    شخصیتی به ا م زی  تا بتوا  به ز 

 به نقم از سایت: آ 10222)ایرانیآ

http:// Pubs.aged.tamu.edu.)      از ز  جدا كده زمدوزش بدا روش

می ت استآ رایکاریام متفاوتی را طلب سنتی و زموزش زنلاین  بسیار متفاو

ت زیادم در زمینده تفداوت یدام شخصدیتی بدین دانشد ویا        كنن . مطالعا

دانشگایيام زنلاین و سنتی وجود دارد. در برخی از این مطالعات نشدا  داده  

ش ه كه سنآسطح بلوغآ انگیدهه یداآ روش یدام یدادگیرم و ویهگدی یدام       

شخصیتی در دانش ویا  دانشک ه یام م ازم با دانش ویا  دانشک ه یدام  

با این وجود  نتایج به دست زم ه از برخدی مطالعدات بدا    سنتی متفاوت است .

 بددده نقدددم از سدددایت   آ0اسدددنو) مدددی باشددد . یکددد یگر  متنددداق  

                                                           

1 IRANI 

0 SNOW 
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http://journals.acfv.ca)  می نویس : یادگیرن گا   (0222)  1زیوبا

افیک یام شخصیتی و دموگر مشخصهدانشک ه یام م ازم از نظر بسیارم 

ر متفاوت می باشن  بنابراین بسیارم از استان اردیام قابم استفاده در با یک یگ

محیط سنتی قابم كاربرد در محیط زنلاین ن ی باش  و ارایه م ل یام ج ی  

شیوه یادگیرم برام كاربرد در زموزش وب محور لازم اسدت.  اكردر مقیدا     

زش سنتی چيره به چيره یایی كه امروزه در زموزش به كار می رود برام زمو

 (171-180آص:0222ت ارك دی ه ش ه است.)زیوبا آ

استفاده از زموزش زنلاین به انوا  یک روش زموزشی ق رت ن  روز به          

بیشترم به این شیوه  روز در حال گسترش است و یر روز دانشگاه یام معتبر

 82حد ود  زموزشی روم می زورن آ به طورم كده در ایدالات متحد ه زمریکدا    

 .وزش از راه دور را ارایده مدی كنند    درص  موسسات زموزشی یکی از انواع زم

این بنا بر        ( http://www.westga.eduیت:آ به نقم از سا0)ترل

ت  و شی در این رویکدرد زموزشدی از ای ید   توجه به نیازیا و شیوه یام زموز

 م برخوردار می باش .اولویت ویهه ا

                                                           

1 DZIUBAN 

0 TRERREL 

http://journals.acfv.ca/
http://www.westga.edu/
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         در یک بررسی ان ام ش ه در دانشگاه فراسروالی1 آ نتایج مطالعات بدر  

نآ دانش وم شركت كرده در برنامه یام زموزشی چيره به چيره و زنلای 101

فردم  نشا  می دی  كه این دانش ویا  از نظر شخصیت و گرایش یام بین

:نقددددم از سددددایتاسددددنوآبه )بددددا یکدددد یگر متفدددداوت مددددی باشن .   

http://journals.acfv.ca) 

(می نویس : تفاوت یام زمارم قابدم ملاحظده ام در   1111) 0والا          

شاخ  یام دموگرافیک بین دانش ویا  مکاتبه ام و دانشد ویا  مشدلول   

یا و كالج یام سنتی دی ه می شود.  این دانش ویا   به تحصیم در دانشگاه

عیت متفداوت مدی باشدن  و اشدتباه اسدت كده       از نظر جنسآ سنآ تایمآ وض

 1111رایبردیام زموزشی  یکسانی را برام یر دو گروه به كار ببریم.)والا آ

 (http://cade.anthabascau.caسایت: به نقم از آ

 دی  كه: در زمینه مشخصه یام دموگرافیک مطالعات گوناگو  نشا  می

اسدتفاده كنند گا  زمدوزش    استفاده كنن گا  از زموزش از راه دورآ به نسدبت  

 یستن .  سنتی مسن تر
                                                           

1 FRASER VALEY 

0 WALLAS 
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 به نقم از سایت آ0222)ایرانیآ

http:// Pubs.aged.tamu.edu) 

از راه  مطالعات نشا  می دی  كه میانگین سنی گرویی كه به زموزش        

یم دور روم می زورن  از افرادم كه در دانشک ه یام سنتی مشلول به تحصد 

یستن  بیشتر است.  به انوا  مرال در یک مطالعه ان ام ش ه توسط یدهل و  

دیر1 )1111( در زمریکا میانگین سنی این افراد 61 سال گهارش شد ه اسدت  . 

لول ( گهارش كرده است كه تقریباً نی ی از دانش ویا  مشد 1110روبینسو  )

به تحصیم در یک دانشگاه باز0 در ایالت اونتاریو در مح وده سنی 61 تدا  61 

آ بدددده نقددددم از سددددایت  1118آتامپسددددو .) سددددال قددددرار دارندددد    

http://www1.worldbank.org(  

ایرانی می نویس :  بیشتر شركت كنن گا  برنامه یام زمدوزش از راه           

دور را اقلیت یام مذیبی تشکیم می دین و مع ولاً افدرادم یسدتن  كده از    

                                                           

1 HEZEL&DIRR 

0 OPEN UNIVERSITY 

http://www1.worldbank.org/
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  به نقم از آ 0222می كنن . )ایرانیآ با  دوم استفادهانگلیسی به انوا  ز

  ( //:Pubs.aged.tamu.edu httpسایت:

         مطالعات ان ام ش ه توسط مركه زمار زموزشدی ملدی  1 در سدال  1118 

درصد  فراگیدرا  بدالس اسدتفاده كنند ه  از روش      77نشا  می دی  كه ح ود 

 بیشدتر مطالعدات  ی دا  منبد (   زموزش از راه دور را زنا  تشکیم می دین  .)

ر دان ام ش ه در زمریکام ش الی نشا  می دی  كده زندا  بیشدتر از مدردا      

 شركت می كنن .  در یک مطالعه ان دام شد ه  برنامه یام زموزش از راه دور 

درصد  شدركت    11 ( آ1111در دانشدک ه یدام م دازم )   توسط یهل و دیر 

عدات  بده دسدت زمد ه از مطال    كنن گا  ز  بوده ان  این یافته با یافتده یدام  

گیبسو  و گراف0 )1110( كه گهارش كردن  كه 12 درص  دانش ویا  شركت 

كرده در مطالعات زنا  ز  می باشن  مشابه می باش .  فرانله11116  گدهارش  

کیم می كن  كه سه چيارم دانش ویا  دانشگاه مورد مطالعه وم را زنا  تشد 

      ق موفد ایدن ندوع زمدوزش بیشدتر      زندا  در  می نویسد  :  تامپسو . می دین 

زنا  كم ترم به صدورت ت دام وقدت در بیدرو  از مندهل       -1: می شون  زیرا

                                                           

1 NATIONAL CENTER FOR EDUCATIONAL STATISTIC 

0 GIBSON&GRAFF 

6 FRANLES 
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زنا  دارام پتانسیم بالاترم برام جيدش در امدور    -0به كار یستن . مشلول

ه یا اكرراً در بخش یدام حرفد   شللی یستن  و این به ز  جيت است كه ز 

املاً در ز  یا تقد م و پیشدرفت كد    ام و تخصصی مشلول به كار یستن  كه

ی دی  كه در مرتبط با پیشرفت تحصیلی می باش . برخی از مطالعات نشا  م

یستن آ  پایین ترم اقتصادم در شرایط  -افرادم كه از نظر وضعیت اجت اای

ام یر حال مطالعات ان د ه گرایش بیشترم به زموزش از راه دور وجود دارد.  ب

آبده   1118آ)تامپسو  مح ود بوده و كافی ن ی باش .ش ه در این زمینه بسیار 

:نقم از سایت  http://www1.world bank.org( 

 یام جس انی و یادگیرم و شركت ناتوانی میها  و ارتباط بین  از نظر        

در مطالعات  چن ا  زسا  ن ی باش .  آ  ان امدر برنامه یام زموزش از راه دور

یا اشاره ام بده میدها  و    م ورودم به دانشگاهایبسیارم از كشوریا در فرم 

 )ی ا  منب ( .نوع ناتوانی دانش و ن ی شود

درص  افراد مشلول به  6( برزورد می كن  كه در ح ود 1117) 1پیست         

دارام درجاتی از ناتوانی دی ارمآ شنی ارمآ  0تحصیم در دانشگاه ویسکونهین 

                                                           

1 PAIST 

0 WISCONSIN UNIVERSITY 
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زگایی مردم  افهایش كه با عتق  است مفیهیکی و یا یادگیرم می باشن .  وم 

از این كه این دانشگاه به افراد با درجاتی از ناتوانی پاسخ می دی  و ثبت ندام  

مدی       ( گهارش1117) (Vincentمی كن  این رقم افهایش یاب .  ونسا  )

درص  دانش ویا  دانشگاه باز انگلستا  دارام ناتوانی می  7كن  كه در ح ود 

 .)ی ا  منب ( درص  افهایش می یاب12یها  سالیانه به میها  باشن  و این م

طور بود كهآ شدركت كنند گا  زمدوزش از راه دور در شدرایط      قبلاً این       

دور اسدت.   سنتی جلرافیایی و مکانی قرار دارن  كه از موسسات زموزش االی 

در  آنشا  داده ش  كه   (1110)1مطالعه ان ام ش ه توسط آ گیبسو  و گراف 

مایدم از دانشدک ه    71درص  افراد این گروه ن ونه محم زن گی بیشتر از  77

محم تحصیم دور بود. برخی از فراگیرا  دانشک ه یام زموزش از راه دور به 

 یاین الت به این دانشک ه یا می پیون ن  كه نهدیک ترین موسسده زموزشد  

ان دام شد ه    یا بسیار دور است.  در یک مطالعده  مناسب به محم زن گی ز 

درص  شركت كنن گا  در برنامه یام زمدوزش از   80(آ 1111توسط فرانک )

راه دور االام كردن  كه ن اشتن وقت برام پیوستن بده دانشدک ه یدام  یدر     

 .بوده است یا در پیوستن به زموزش از راه دور م ازم یکی از دلایم ميم ز 
                                                           

1 GRAFF & GIBSON 
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بررسی یام ایرانی  ه ازاین یافته یا با گهارش یام به دست زم  )ی ا  منب (

ا  مدی دید  كده اكرریدت اسدتفاده      دبررسی یا  نش  ی اینگ می باش . این

مایدم از   71كنن گا  از برنامه یام زموزش از راه دور در مسدافتی بیشدتر از   

آبدده نقددم از  0222)ایرانددیآ دانشددک ه محددم تحصددیم زندد گی مددی كنندد  

 (http:// Pubs.aged.tamu.eduسایت:

 022تا  121تامپسو  در فاصله ام ح ود مورد مطالعه  گروه یتاكرر          

امروزهآ در بسدیارم از  ولی  مایم از دانشک ه محم تحصیم زن گی می كردن 

بده   .موسساتآ دانش ویا  از نظر جلرافیایی به محم تحصیم نهدیک یستن 

 71( نشا  می دی  كده در  1111ت ان ام ش ه توسط دیر)اانوا  مرال مطالع

فاصله بین محم زن گی و دانشگاه ك تدر   ومدانش ویا  مورد مطالعه درص  

دقیقه گهارش ش ه است در مطالعه دیگر ان ام ش ه توسدط روبینسدو     62از 

درص  افراد گروه ن ونه در فاصله  17( نتایج بررسی نشا  می دی  كه 1110)

بده  آ 1118آ)تامپسو  مایم با محم تحصیلی زن گی می كنن . 72ام ك تر از 

                                  (  bank.org   http://www1.world :نقم از سایت

http://www1.world/
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بیشتر تحصیم كنن گا  در دانشک ه یام ارایه دیند ه زمدوزش از راه           

نقش یام ی سر و یا كارمن  را ایفا می كنند .  بده    دانش وییدور الاوه بر 

( در یفتده  Olsen( )1111درص  افراد مورد مطالعه اولسدن)  77  مرال انوا

ساات به كار مشلول بوده اند .  مطالعدات ان دام شد ه توسدط       62بیشتر از 

 افراد مورد مطالعه وم شدا م   درص 80( نشا  می دی  كه 1110)روبینسو 

 .)ی ا  منب (می باشن 

بررسدی یدام ایراندی     زاین یافته یا با گهارش یام بده دسدت زمد ه ا          

ی اینگ می باش . این بررسی یا  نشدا  مدی دید  كده اكرریدت اسدتفاده       

  مدادر  كنن گا  از برنامه یام زموزش از راه دور دارام نقش یایی به اندوا 

بندابراین انتظدارات و نیازیدام زندا  متفداوت از      ی سر و كارمن  می باشدن .  

 نقم از سایت: به آ0222)ایرانیآ    دانش ویا  سنتی می باش 

http:// Pubs.aged.tamu.edu) 

دانش ویا  مشدلول بده تحصدیم در     آالاوه بر مشخصات دموگرافیک       

یام شخصیتی نیه متفاوت مدی باشدن .   دانشگاه یام م ازم از نظر ویهگی 

دانش ویانی در دانشک ه یام زنلاین مشلول بده تحصدیم    كوین می نویس :
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       .  در حددالی كدده دانشدد ویانی كدده در مددی باشددن آ مسددتقم تددر مددی باشددن 

)كوین آ  تحصیم یستن  بیشتر وابسته یستن  دانشک ه یام سنتی مشلول به

 (www.iutconference.org به نقم از سایت:

 1به نظر می رسن  كه كسانی كه از طریق درونی تامپسو  می نویس :        

زورن آ ادلاوه بدر ایدنآ     می   بیشتر به زموزش از راه دور رومكنترل می شون

این گروه در تحصیم به صدورت زمدوزش از راه دور موفدق تدر مدی باشدن .       

حاكی از ز  است كه افرادم (1111)مطالعات ان ام ش ه توسط دیله و فرالک

شون  در زموزش از راه دور موفق تر می باشن   ل میكه از طریق درونی كنتر

ن  گرویيام پر خطدر در ادامده   می شو 0و افرادم كه از طریق بیرونی كنترل

نتایج به دسدت   .از طرف دیگرتحصیم به صورت زموزش از راه دور می باشن 

چده افدرادم كده از     ( نشا  می دی  كه گر1116) 6زم ه از مطالعات  پوجلیه

طریق بیرونی تحریک می شون  بیشتر احت ال داد كده در زمدوزش از راه دور   

آ به نقدم از  1118)تامپسو آ .ن ی باش  شکست بخورن آ این ارتباط معنی دار

یافته یدام      با  متضاد (http://www1.world bank.org سایت:

                                                           

1 internal locus 

0 External locus 

6 PUGLIESE 
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( به این نتی ه رسی ن  كه دانشد ویا  دانشدک ه   0222) 1فوق وانگ و نیولین

 به نقم از سایت: اسنوآ) می شود یام زنلاین  بیشتر از طریق بیرونی كنترل

http://journals.acfv.ca) 

( به ایدن نتی ده رسدی ن  كده     1118) 6و بی لن 0در مطالعه دیگر تایلر         

برو  گرا و قضداوتی   گروه اظی ی از فراگیرا  زنلاین زنيا از نظر شخصیتی 

بودن  كه به طور ش ی م با برخی یافته یام دیگر كه حاكی از ز  است كده  

تضدداد افددراد درو  گددرا بیشددتر بدده ایددن شددیوه زموزشددی روم مددی زورندد  م 

( مدی نویسد : تحقیقدات    0222(ایراندی ) 171-180آص:0222آ6است.)زیوبا 

نشا  می دی  كه دانش ویا  موفق در زموزش از راه دور از نظدر شخصدیتی    

 آبددده نقدددم از سدددایت: 0222)ایراندددیآ بیشدددتر درو  گدددرا یسدددتن . 

http://Pubs.aged.tamu.edu) به دسدت زمد ه از مطالعدات     نتایج

(  نیه حاكی از ز  است كه دانش ویا  دانشک ه 0220و ی کارا ) 7داگن باق

                                                           

1 WANG &NEWLINE 

0 TYLER 

6 BAYLEN 

6 DZIUBAN 

7 DAUGHEN BAUGH ETAL 

http://pubs.aged.tamu.edu/
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یددام زنلایددن بددرو  گراتددر از گددروه زمددوزش چيددره بدده چيددره سددنتی     

 (171-180آص:0222آ1یستن .)زیوبا 

 

 در محيط آنلاین: 3و برون گرایان2درون گرایان 

-گرایی را اینگونه تعریف میکن : درو  گرایی و برودرو  6كارل یانگ        

افراد  نرژم فرد  وابسته است. به ابارتیگرایی به مسیر حركت اگرایی و برو 

گدرا  می كنن آ در حالی كه در افدراد بدرو   را از درو  دریافت گرا انرژم درو 

گرایا  ینگدامی كده در ج د  یسدتن      شود. برو انرژم از بیرو  دریافت می

كنن آ در حدالی كده ینگدامی كده تنيدا      ز انرژم را احسا  میسطح بالایی ا

را ینگامی گاکس افراد درو ا  ك بود و كایش انرژم دارن . بریستن  احس

یدام  كنن  و ینگامی كه در مکدا  انرژم بود  میكه تنيا یستن  احسا  پر

بسیارم از نظریه پدردازا  ج ید آ    .رگ یستن  احسا  كایش انرژم دارن به

  پ یاآ به نقم از سایتویکی)فرینگ  .دانن  رژم را منسوخ میتئورم ان

                                                           

1 DZIUBAN 
0 INTROVERT 

6 EXTROVERT 

6 CARL JUNG 
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//introversionدhttp://en.wikipedia.org)  1از نظر ین جوم 

 گرایا  دو نوع یستن :( درو 1180)

اف پابرجداآ  بدا اید    كدوشآ مط ئنآ خوددارآ سخت: افراد خودكارزم آ Aگروه 

 پرانگیهه و ..... آفا و پر پشتکارخودشکو

: افرادم خ التیآ ترسوآ دارام مفيوم از خود ضدعیفآ اد م تواندایی    Bگروه 

برقرارم ارتباط با دیگرا آ ا م توانایی ان ام كار در مقابم دیگرا  و مت ایم 

 )ی ا  منب ( به تنيایی می باشن .

                                                           

1 HENJUM 

http://en.wikipedia.org/
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 درون گرایان  :

 ی داشته باشن .دین  كه فضا و زما  خصوصترجیح می -1

تدر یسدتن  و حتدی در ج د      ینگامی كه تنيا یستن  خوشحال -0

 م کن است كه احسا   تنيایی داشته باشن .

 به شركت درگروه ت ایم چن انی ن ارن . -6

 برام دوباره انرژم گرفتن نیاز به م تی تنيا بود  دارن . -6

كده  دین  كه كاریایشا  را خودشا  ان ام دین  تا اینترجیح می-7

 در ج   ان ام دین .

 كنن .در ملاقات با افراد محتاطانه ا م می -1

 كارآ ساكت و تع قی یستن .محافظه -7

 دوست ن ارن  كه مركه توجه باشن . -8

 گذارن .شا  را با كسی در میا  ن یافکار خصوصی -1
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 كنن . یق چن انی ای اد ن ییام ات ا  -12

 كنن .قبم از ز  كه صحبت كنن  بسیار فکر می-11

 دین .به تع ق و تأمم بسیار ای یت می-10

 دین .توجه ا یق و خوبی ارائه می-16

 شون .یا و افکار میم ذوب ای ه-16

 كنن .در ارتباطات فردبه فرد بيتر ا م می-17

 شون .یاگر كه م تی تنيا نباشن  اصبی م-11

 1.)بدورو   كنند . یایشا  را با دقت و فکر انتخاب  می فعالیت-17

  (www.sengifted.org به نقم از سایت: 0226

گدرا از نظدر   با زنچه كه ذكر ش  می توا  نتی ه گرفت كه افراد درو          

ی باشدن  و محدیط زمدوزش    شخصیتی بیشتر  با زموزش زنلاین ی اینگ مد 

باش . محیطدی پدر سدر و صد اآ شدلوغآ      سنتی برام زنيا چن ا  دلچسب ن ی

                                                           

1 BURRUSS 

http://www.sengifted.org/
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زورآ بیش از ح  محرك و مت ركه بر ا لکردیا به جام تأمم سطحیآ ملالت

      و ان یشه برام فراگیرم كده خوایدا  چیده دیگدرم اسدت م دذوب كنند ه       

ر كنید . در ك دام   ن ی باش  . برام یک لحظه نسبت به محیط م رسده فکد  

تواند  بدرام مد ت كوتدایی بدا      زموز درو  گرا میچنین محیطی  یک دانش

گرایا مناسدب  رس  كه م ار  ج ی  برام برو خودش تنيا باش ؟ به نظر می

باش .از شروع روز خصوصاً اگر دانش و م بور باش  كه با اتوبو  به محوطده  

هرگ است. كلاسيام بهرگآ یام بزموزشی بیای آ روز پر از گرویيا و محوطه

نيار خورد  در سالن  ذاخورم بهرگآ ان ام ورزش در زمین ورزشی ا ومی 

دیند  بدا   مدی  یا مطلوب گرویی است كه تدرجیح  و بهرگ و  یره. ی ه این

تریام ا ومی دانشک ه مرال خوبی دیگرا  باشن . خورد  یک قيوه در كافه 

 گرا است.)ی ا  منب ( زور برام یک دانش وم درواز فعالیتی ملال

توانن  افراد گرا یستن  و ن یالاوه بر این بسیارم از اساتی  خود برو          

گرا یک مشکم اساسدی  گرا را درك كنن و از نظر زنيا دانش ویا  درو درو 

 گرایا ز  است كه:یام برو در حالی كه برخی از مشخصه شون محسوب می

 باشن .فراد نیازمن  میاجت اای یستن  و به سایر ا
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 انرژم و سر و ص ام زیادم دارن . -1

 كنن .با یر فردم مشتاقانه ارتباط برقرار می -0

 كنن .ارتباطات چن گانه برقرار می -6

 گیرن  و به مي انی رفتن الاق ن  یستن .از اطرافیا  انرژم می -6

 كنن .قرارم میاگر با افراد نباشن  احسا  تنيایی و بی -7

 كنن .نه برقرار میارتباطات چن گا -1

یام مختلدف الاق ند  یسدتن  و در فعالیتيدام گونداگو       به جنبه -7

 كنن .شركت می

 زنن .دوستا  زیادم دارن  و برام م ت طولانی با زنيا حرف می -8

 به  وقای  خارجی الاق ن  یستن  تا بر دنیام درونی.  -1

 بیشتر به ارتباطات چيره به چيدره الاق ند  یسدتن  تدا ارتباطدات      -12

 نوشتارم

     اطلااات شخصدی خدود را بده سديولت در اختیدار دیگدرا  قدرار         -11

 دین .می

.كده بدا شدیوه زمدوزش سدنتی      دین سریعاً و ب و  تأمم پاسدخ مدی   -10    

 ی اینگ تر می باش .)ی ا  منب (
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زموزش زنلاین برام درو  گرایا این امکا  را فرایم مدی سدازد كده             

ج   زورم می كنن  و از طرف دیگر ایدن ندوع زمدوزش    اطلااات بیشترم را 

این امکا  را برام درو  گرایا فرایم می زورد كه قبم از برقدرارم ارتبداط و   

تعامم با دیگرا  در مورد مطالب فکر كنن . با استفاده از این شدیوه زموزشدی   

نيدا را بده    یا می توانن  م تی روم ای ه یام خود فکدر كنند  وسدپس ز    ز 

یا را قدادر   ونی پردازش كنن . الاوه بر این ارتباط  یر ی هما  ز صورت در

پیلام یا و ای ه یا را در مورد سایر ااضاء تیم به دست زورن  و   می سازد كه 

بده نقدم از   آ0221خ دین )سولهآروم ز  مطالب به تفکر بپردازن  و سپس پاس

 (.http:// Smi. Curtin. Edu.  A :سایت

شدرایط زمدوزش چيدره بده     درو  گرایا  در  :( می نویس 1117بینه )         

 چيره سنتیآ نقطه نظرات خود را بیا  نخواین  كرد وزموزش زنلاین برام ز 

       یا شركت در گروه را بد و  تدر  آخ الدت و تردید  را فدرایم مدی سدازد.        

 )ی ا  منب (  بنا براین احسا  راحتی بیشترم خواین  داشت .

رمآ چگونگی محیط فیهیکی نقش مي دی را ایفدا مدی كند .      دریادگی         

          افراد درو  گرا بدیش از یدر چیده بده اید ه یدا و ت دارب داخلدی الاق ند          
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می باشن . برام یادگیرمآ درو  گرایا به فضام شخصی ش ه نیداز دارند  در   

ت مدی دیند . در   ه برقرارم ارتبداط بدا دیگدرا  ای ی د    حالی كه برو  گرایا ب

گروییآ مع ولاً جایی برام فکر كرد  افدراد درو  گدرا وجدود     ام كارفضای

ن اردآ براکس ینگامی كه كار شخصی قرار است ان ام شود ییچ جایی برام 

 :( می نویسد  0226)  بحث گرویی مورد نظر برو  گرایا وجود ن ارد. برو 

یام زموزش دانش ویا  درو  گرا بای  از برو  گرایا متفاوت باش و در گروه 

رم خاص مانند  یدادگیرم  یدر    رایبرد یام یادگی. كوچک و زرام ان ام شود

روزنامه نگارم و مطالعه كتابخانه برام ایدن افدراد جالدب تدر اسدت.       آوابسته

 (www.sengifted.orgآ به نقم از سایت 0226)برو آ 

كه در محیطی فیهیکی راحت باشدن  و از   افراد برو  گرا دوست دارن          

   نظر فضا و تيویه در شرایط مطلدوب قدرار گیرند . در محدیط زنلایدنآ بدرام      

ت ویدهه ام برخدوردار   طدر  و جان دایی یدام محدیطآ از ای ید     برو  گرایا 

 ه یدا بیدا  كنند    است.برام برو  گرایا  بای  از از زیکو  یایی كه شکم ز 

 .  مفيوم ز   باش  استفاده شود

http://www.sengifted.org/
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)ژورنال شخصی( و ی چندین   تيیه و ت ارك یر دو جنبه شخصی مانن  ای اد

امکا  ارتباط با دیگرا  )به انوا  مرال فضام كارم مشترك یدا كدافی ندت    

زنلاین(آ برام پاسخگویی به نیازیام یر دو گروه درو  گرا و برو  گرا لازم 

روش یدام   است. ای اد روش یام تعاملی ی هما  و  یر ی هما  و ت ارك

تعاملی ورام روش یام وابسته به متنآ ما را مط ئن می سدازد كده یدر دو    

برو  گراآ كه  افراد از این برنامه یا سود می برن . گروه درو  گرا و برو  گرا

برنامه یدام زنلایدن  یدر     برام زنيا تعامم با دیگرا  اساسی استآ مع ولاً از

این گروه بایستی در محدیط   ی هما  بحث متن محور لذت ن ی برن  و برام

كلیپ یام وی ئوم شخصیآ برنامه یام  ازم از برنامه یام دیگرم مانن  م

ی هما آ چت یام شنی ارم استفاده كرد.  براکس افراد برو  گرا زمدانی را  

یدام  یدر    برام فکر كرد  و تامم درونی نیداز دارند  كده از طریدق برنامده     

یدام ی همدا  اسدتر  زور و    ایدن گدروه بحدث    ی هما  به دست می زی . 

آبدددده نقددددم از سددددایت   0221)زلددددیسآ. نددددامطلوب مددددی دانندددد   

:www.ascilite.org/au) 
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          ابززز ار  زززات سنجزززيو  زززيي  درون گرایززز  و 

 برون گرای :

به منظور تعیین  مشخصه یام درو  گرایی و برو  گرایی ابهار یام          

نشانگریام تعیدین شخصدیت   مختلفی ت وین ش ه است .یکی از این ابهاریا 

مشداورا    این نشانگر می توانن  به اساتی آمی باش .  (MBTI) 1مایرز بری ه

در چيدار   MBTI .بیابند  كن  كه نوع شخصیت خدود را   و دانش ویا  ك ک

 6احساسی -تفکرم  آ6شيودم -آ حسی 0درو  گرایی -زمینه برو  گرایی 

آبه نقدم   0222)ایرانیآ   اطلاااتی را می سن 7ادراكی -و ی چنین قضاوتی

 (http://Pubs.aged.tamu.edu از سایت:

نوع شخصیت  به دست مدی زید .  بده     11بر اسا  ابهار مایرز بریحر         

انوا  مرال یک فرد م کدن اسدت بدرو  گدراآ تفکدرمآ حسدی و قضداوتی        

 (http://www.Ncsu.edu آبه نقم از سایت:1111باش .)فل رآ

                                                           

1 MYERS-BRIGS TYPE INDICATOR 

32 INTROVERSION -EXTROVERSION 
6 SENSING- INTUITION 

6 THINKING-FEELING 

7 PERCEPTION- JUDGMENT 
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بدرو    –بی ویهگی شخصدیتی از نظدر درو  گرایدی    شاخ  دیگر در ارزشیا

 می باش . 1گرایی ززمو  شخصیتی زیهنک

یانس جی زیهنکآ در زل ا  متول  ش  وسپس به انوا  روا  شدنا            

ززمو  شخصیتی زیهنک  ابهارم برام اند ازه   در انگلستا  به كار مشلول ش .

اد م   -بدات یی دانی  گیرم ابعاد شخصیت می باش  كه در ز  فرد از نظدر ث 

ویهگی یام درو  گرایدی و بدرو  گرایدی مدورد      ( و6)نورتیک0ثبات یی انی

تيیده شد ه اسدت و بدرام      1116بررسی قرار می گیرد.  این ابدهار در سدال   

  گرانی كه مایم به درك تفداوت یدام ا لکدرد افدراد بدا توجده بده         زموزش

ت) بده نقدم از   ویهگی یام درو  گرایی و برو  گرایی می باشن  مناسب اس

 ( http://ericae.netسایت:

  زیهنک ااتقاد دارد كه شخصیت به صورت مرتبده ام سدازما  دیدی             

كده اگدر از   سله مراتب شبیه به یرم می باش . ش ه است و به صورت یک سل

می كندیم كده ایدن     یایی اختصاصی فرد را مشای ه پایین شروع كنیمآ پاسخ

                                                           

1 EYSENCK PERSONALITY INVENTORY 

0 STABLE/UNSTABLE 

6 NEUROTUC 
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  می دین  و ی ین طدور تدا بده ر    را تشکیم  پاسخ یا سلسله مراتب بع م

یرم كه ویهگی شخصیتی )مرلاً برو  گرایی( را مشخ  می كن  )ج ال فرآ 

گرایی را بر اسا  میهانی كه گرایی و برو ( زیهنکآ درو 116آ صفحه 1678

كن  و ااتقاد دارد كن  تعریف میفرد با افرادم و دنیام بیرو  تعامم برقرار می

 ه برقرارم ارتباط به فیهیولوژم و تنظیم ملهم فرد وابسته اسدت. كه این نحو

گرا در جست وم یی ا  و فعالیتيدام اجت داای یسدتن     از نظر او افراد برو 

گرا از این زیرا به سطح بالام انگیختگی نیازمن  یستن  و براکس افراد درو 

یختگدی  كنن  چو  بده سدطو  ك تدرم از انگ   یا و ارتباطات پرییه میفعالیت

  :پ یاآ به نقم از سایتنیازمن  یستن . )فرینگ ویکی

//introversionدhttp://en.wikipedia.org)  

یام مستقم و م ها از  زیهنگ تیپ یام شخصیتی را به صورت گروه         

كند  بلکده   یم كه بتوا  مردم را بر اسا  ز  طبقه بن م كرد تفسدیر ن دی   

ااتقاد دارد كه تیپ یام شخصیتی به شکم ابعاد به یم پیوسدته ام یسدتن    

به ابارتی درو  گرایدی و بدرو     تام ز  مردم با یم تفاوت دارن .كه در راس

یک فرد كاملاً درو  گرایا  برو  گدرا  ی ح  نيایی یک بع  واح  یستن . گرای

دارند  و گدروه ك دی در دو    ن ی باش  و اكرر مردم در ح  واسط این بع  قرار 

http://en.wikipedia.org/
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    درونگدرا و برونگدرا   ر نظدام زیهندک دو بعد  وجدود داردآ     انتيا قدرار دارند .  د  

      قطب یدام ابعداد درو  گرایدی بدرو  گرایدی یسدتن  و اسدتوار و ندا اسدتوا          

آ صدفحه  1678)ج دال فدرآ    .بع  استوارم و نااسدتوارم  یسدتن    قطب یام

111.) 

 نتييه گيرت :

  توجه به ای یت توجه ویهگی یدام شخصدیتی در بده كدار گیدرم      با          

شیوه یام زموزشی آ ان ام ززمو  یام شخصدیت در پدیش بیندی موفقیدت     

تحصیلی دانش ویا آ خصوصاً در مواردم كه امکا  تعامم حضورم اسدتاد و  

ورت . در صباش  لازم و ضرورم به نظر می رس امکا  پذیر ن ی  دانش ویا آ

ویهگی یدام شخصدیتی و شدیوه یدام      آسبک یام یادگیرما م سازگارم 

 زموزشی موفقیت امرم بسیار دور و نام کن خوای  بود  
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