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ه های مختلفي را به کار دانش آموزان در یادگیری مشخصه ها و شیو          

مي دهند که بر حقایق، اطلاعات و الگووریت   برخي از آنها ترجیح . مي گیرند

دلهای ریاضي بهتر کنوار موي آینود.    ها تاکید کنند و گروهي با تئوری ها و م

برخي از افراد با شكل های دیداری مانند تصاویر، جداول و طرح ها بیشتر یاد 

برخي تورجیح  هستند. فرم های نوشتاری راحت تر مي گیرند و گروه دیگر با 

مي دهند که به یادگیری فعال بپردازند و گروهي دیگر به یادگیری فوردی و  

 (   11-32ص:،1،1991)فلدر درون گرایانه علاقمند هستند.

افراد مختلف راهبردها، رویكردها و توانایي های  بیابانگرد مي نویسد:         

هوا بوا    آنها است.  ت آنمتفاوتي در یادگیری دارند که حاصل تجارب و وراث

توانایي ها و استعدادهایي که متولد مي شوند رشد مي یابند و سپس از طریق 

 1211)بیابوانگرد،  تجربه، سبک و فضای یادگیری خود را تعیوی  موي کننود.   

     در برگوااری هموی  دلیول شوناخت سوبک هوای یوادگیری        به(271صفحه ،

رخوووردار مووي باشووند.  ت ویوو ه ای بدوره هووای آموووزلا آنلایوو  از اهمی وو 

 ( 122-919،ص:3،3222)دوار

                                                           
1 FELDER 

3 DEWER 
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 سبک های یادگیری:

          وجووود دارد تعریووف هووای بسوویاری  در مووورد سووبكهای یووادگیری          

سوبک یوادگیری    به شرح زیر بیان مي دارد:سبک یادگیری  (1917)1کي في

یعني ای  که یادگیرنده چگونه با محیط یوادگیری تعامول برقورار موي کنود،      

 .مي دهد و یا آن را درك مي کند اکنش نشانو

 (http:// www. Fpbahasa.ukm.my،3222،،)مینگ

به طور خلاصه مي توان گفت که سبک یادگیری به چگونگي یادگیری        

بوه  وبي از عهده ای  کار بر موي آیود.   اشاره مي کند نه به ای  که او به چه خ

 .هستند نه توانوایي هوای او  عبارت دیگر سبک های یادگیری ترجیحات فرد 

 (171 :ص 1219)سیف

 :( سبک یادگیری را اینگونوه تعریوف موي کننود    1911)3گارگر و گلید         

مشخصه های ثابت و فراگیر یک فرد، که از طریق تعامل وی و شخصویت  »

                                                           
1  ( KEEFE) 

3 GARGER AND GULID 



 
 

7 

 .http:// www، 3222،)مینووگ « او در یووادگیری بیووان مووي شووود 

Fpbahasa.ukm.my)    

و و کرافورد سبكهای یادگیری را بعنوان راههای شخصي کوه  دی چك        

       لادر آن افووراد اطلاعووات را در جریووان یووادگیری مفوواهی  و اصووول  وورداز 

ه روشوي کو    عنووان ه سبک یادگیری را ب تعریف کرده است  یرس کنند مي

ی مطالب درسي خود بر روشهای دیگر ترجیح دانشجو یا دانش آموز در یادگیر

 (171 :ص 1219،)سیف عریف کرده است.مي دهد ت

      سبک های یوادگیری دارای انووام مختلفوي هسوتند و بوه طوور کلوي               

یک دسته بندی کرد.  ژمي توان آنها را به سه دسته شناختي، عاطفي و فیایولو

هوا را ادراك   سبک های یادگیری شناختي بنا به طریقي که شخص موضووم 

دیشد و مسوایل را  ر مي سپارد، درباره آنها مي ان، اطلاعات را به خاطمي کند

 (171 :ص ،1219،)سیف .ودمي ش حل مي کند تعریف

سبكهای یادگیری عاطفي در بر گیرنده وی گي هوای شخصویتي و               

هیجاني یادگیرنده مانند  شتكار، تنها کوار کوردن یوا بوا دیگوران کوارکردن،       

 (171 :ص ،1219،)سیف ني است. ذیرلا و یا رد و تقویت کننده های بیرو
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سبک های یادگیری فیایولوژیک جنبه زیسوت شوناختي دارنود و در              

ماننود  ایكي مووثر بور یوادگیری او هسوتند.     بردارنده واکنش فرد به محیط فی

ترجیح مطالعه در شب و یا روز یا ترجیح به مطالعه در جای سرد و یا گرم، یا 

 1219)سویف  .حات معل  و یا خوانودن موت   گولا دادن به سخنراني یا توضی

 (171 :ص

( مي نویسند: دانشجویان دانشكده های سونتي و  1991) 1لینچ و سلرز         

غیر سنتي سبک یادگیری  مختلفي دارند و محیط های هماهنوگ بوا سوبک    

 ،3222،.)ایرانيیوووووادگیری خوووووود را تووووورجیح موووووي دهنووووود   

http://www.Ncsu.edu/felder- public) 

موورد  چنودان  اگر اساتید به روشي تدریس کنند کوه  وی مي نویسد :          

مووي توانوود مووانا از یووادگیری    باشوود، عوودم علاقووه   نعلاقووه شوواگردان  

 (11-32،ص:3،1991فلدر.)شود

مي گوید مه  تری  وظیفه معل  رفا مشكلاتي است که مانا 1لانگ          

نگ در آموزلا عالي از  یشرفت دانشجویان در کلاس مي گردد.  کارهای لا

                                                           
1 IYNCH & SELERS 
3 FELDER 
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کاربردهای وسیعي دارد. لانگ به ای  که جوانان در محیط چگونه به تعامل و 

واکنش مي  ردازند.) به عنوان مثال: نشان دادن واکنش نسوبت بوه والودی ،    

ترك منال یا کالج، انتظارات از دانشگاه و یا محیط اجتمواعي دانشوگاه و یوا    

-171،ص:3،3222)زیوبوان مي کنود.   احتمالاً گرفت  یک درس آنلای ( توجه

113) 

بر اساس نظریه لانگ  هر فردبه یک نوم خاص  رفتار وابسته اسوت           

عدم   -بستگي وا »و « انفعالي -تهاجمي  »که ای  نوم رفتار از دو جنبه ی 

مي باشد.  لانگ مي گوید، تهاجمي و انفعالي بودن با قابل بررسي « وابستگي

د تهواجمي  د به  محیط مي آورد مشخص مي شوود. افورا  میاان انرژی که فر

در حالي که وابستگي و عدم وابستگي به مي آورند. انرژی زیادی را به محیط 

میاان نیاز مورد قبول بودن فرد از نظر دیگران بستگي دارد به عنووان مثوال   

ترکیب یری  باشند بسیار وابسته هستند. افراد وابسته به ای  که مورد تایید سا

ای  چهار مورد ذکر شده در دو محور نشانگر قدرتها و ضعف های فورد و بوه   

                                                                                                                     
1 LONG 

3 DZIUBAN 
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-171،ص:1،3222)زیوبوان  طور کلي شیوه عمل او در محیط آموزشي اسوت 

113) 

 

 : 3ناوابسته به زمینه 2سبک های یادگیری وابسته به زمینه 

، هرمان ویتیك  مشواهده کورد کوه برخوي از     1912در نخستی  دهه         

رد توده ابرهوا  ا بدون اینكه تشخیص دهند که تغییر وضعیت داده ،واخلبان ه

تحقیقات او در مورد ای  که مردم چگونه یوک  مي کنند. شده و سروته  رواز 

عامل را از کل میدان بینایي جدا مي کنند، موجب مشخص شدن سبک های 

 (117ص:،1219،.)کریميشناختي وابسته به زمینه و ناوابسته به زمینه شد

به طور کلي سبک های وابسته به زمینه و ناوابسته به زمینوه گویوای            

تواثیر زمینوه    ای  است که قضاوت های شخصي برخي از یادگیرندگان تحوت 

مي گیرد، در حالي که برای برخي اشخاص دیگر تواثیر  موضوم یادگیری قرار 

سوته بوه   افرادی که از لحاظ سبک های یادگیری واب .زمینه بسیار اندك است

                                                           
1 DZIUBAN 

3 FIELD DEPENDENCE 

2 FIELD INDEPENDENCE 
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زمینه هستند به راحتي نمي توانند محرکها را از زمینه جدا کننود و کلوي نگور    

ها به سادگي تحت  افراد نابسته به زمینه هستند ادراك در حالي که در هستند

ابعواد وابسوته بوه     تاثیر زمینه نمي باشند و به آنها تحلیلي نگر گفته مي شود.

که تا چه اندازه افراد مي تواننود، بوه   مي دهد  نابسته به زمینه نشان  –زمینه 

ناصور  هنگام کوشش برای تشخیص جنبه های مه  یک موقعیت خاص بر ع

چنان که دیدی ، هر چه فرد از لحاظ وابستگي به زمینه ای مااح  غلبه کنند. 

ن انودازه تحلیلوي   زمینه از عناصر مااح  یا مخل مستقل تر عمل کند، به هما

هر چه فرد بیشتر به زمینه وابسته باشد بوه هموان   در مقابل  تر عمل مي کند.

افراد وابسته به زمینه به راحتوي جوذب دیگوران     .نسبت کلي تر عمل مي کند

   مي شوند و شغل هایي را که مستلام ایجاد رابطه بوا دیگوران اسوت انتخواب     

       مناسوب   بورای آنوان  مي کنند.  موضوم هوای درسوي مثول علووم اجتمواعي      

شناسوي،  طرف دیگر افراد فارغ از زمینه شغل هایي مثول سوتاره   از . مي باشد

( مووي نویسوود: 1999هوووه ) مووي کننوود.ریاضووي و مهندسووي را انتخوواب  

یادگیرندگاني که از نظر سبک های یادگیری مستقل از زمینه هستند با آنهایي 

مي باشند.  یادگیرندگان مستقل  به زمینه هستند با یكدیگر متفاوتکه وابسته 

ینه ترجیح مي دهند که تنها کار کنند و قادرند که کوشش هوای خوود را   از زم
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دهند، آنها دوست دارنود کوه   ه ها و حل مسایل سازمان ژدر رابطه با انجام  رو

برای ای  افراد تقویت کننوده هوای درونوي     شان را خود تعیی  کنند.هدف های

دیگور   از سووی مانند  یشرفت و یا تعیی  اهداف توسط خوود مناسوب اسوت.    

یادگیرندگان وابسته به زمینه ترجیح مي دهند که در گروه کار کنند و با معلو   

به تعامل بیشتری بپردازند ای  افوراد و بوه تكوالیف سوازمان یافتوه و تقویوت       

 (172ص:،1219،)سیف .بیروني بیشتری نیازمند هستند

:  یادگیرنودگان دارای سوبكهای شوناختي    ( مي نویسود 1913ویتكی )        

       وابسته به زمینوه بوه محرکهوای محیطوي وابسوته بووده، سواختار موجوود را         

وابسوته بوه   افوراد   .یي و هدایت دیگران نیازمنود هسوتند  مي  ذیرند به راهنما

نسبت به  ادالا های بیروني حساسیت نشان مي دهنود در حوالي کوه    زمینه 

ر خاص خود را یادگیرندگان مستقل از زمینه، به نحوی فعالانه و خلاق، ساختا

و راهنموایي   خلق مي کنند، درونگرا هستند و در یوادگیری خوود بوه هودایت    

به نظر مي رسد که وابستگي به زمینه، بوا رشود انسوان در    کمتری نیاز دارند. 

 .و بوه سووی نابسوتگي بوه زمینوه تكامول موي یابود         طي زموان تغییور کنود   

 (13ص:،1219،)کدیور
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هستند، الگوهای محرك را به صوورت   ها هوابسته به زمین افرادی که         

      از کول میودان بینوایي جودا     و عناصور محیطوي را    یک کل درك موي کننود  

آنها در متمرکوا شودن   . بنابرای  در یک زمینه مبه  گ  مي شوند ،نمي کنند

روی یک جنبه از موقعیت، انتخاب کردن جائیات مه ، تجایه الگوی محرك 

 آنها در گروه. رو مي شونده ب ورشكل مبا اله به اجرای مختلف برای حل مس

ها خوب کار مي کنند، حافظه خوبي بورای اطلاعوات اجتمواعي دارنود و بوه      

 (117ص: ،1219،موضوعاتي مثل ادبیات و تاریخ علاقه دارند.)کریمي

از سوی دیگر، افراد نا وابسته به زمینه بخش های جداگانه یک الگو را        

رای د یک الگوی محرك را به اجرای تشكیل آن به اجو درك کرده، مي توانن

آنان بر خلاف افراد وابسته به زمینه، با روابوط  تشكیل دهنده آن تجایه کنند. 

در ریاضي و علوم که توانایي تحلیلي و جتماعي چندان هماهنگ نمي باشند.ا

 (117:ص ،1219)کریمي، آنها به کار مي آید توانا هستند.

ا توجه به انوام هولا و سبكهای شناختي، بایود موقعیوت   به هر حال ب        

 های یادگیری متنوم و رولا های آموزشوي متفواوتي بورای دانوش آمووزان      

فراه  شود تا آنها بتوانند با توجه به میاان توانایي و سبک های شناختي خود 
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 .آنچووه را کووه توورجیح مووي دهنوود انتخوواب کننوود و از کوولاس بهووره بگیرنوود

 (11:ص ،1219)کدیور،

معلمان نیوا بوي تواثیر     سبک های مختلف یادگیری بر رولا آموزشي        

معلمان نابسته به زمینوه موقعیوت هوای آموزشوي خشوک و غیور       نمي باشد. 

و غالباً بر جنبه های نظری و شناختي آموزلا تاکید ا دوست دارند. شخصي ر

ی تعامل بوا  معلمان وابسته به زمینه برقرار ای  در حالي است که  و مي کنند

موي  ردازنود و معیارهوای شواگردان را در فرآینود      یادگیرندگان را در محویط  

.  معلمان فارغ از زمینه بر معیارهای خود یادگیری به کار مي گیرند –یاددهي 

مي کنند در حالي را آموزلا مي دهند که شخصاً تدوی  تاکید دارند و اصولي 

ا در سوازمان دادن محتووای درس   که معلمان وابسته به زمینه یادگیرندگان ر

 (172:ص ،1219،.)سیفشرکت مي دهند

 

 گروه تهاجمي غیر وابسته:  

ای  گروه از دانشجویان بسیار  ر انرژی هستند و انورژی زیوادی را بوا            

گروهان  یید ه آورند ای  ها نیازی به تصدیق و تأخود به محیط آموزشي مي 
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قاید خود را ناگهوان بور زبوان موي آورنود و      و یا اساتید ندارند.  احساسات و ع

چندان به قضاوت نمي  ردازند.  به صورت غیرخطي و غیر سازمان یافته عمل 

مي کنند و ترجیح مي دهند که کارهایشان را به طور مسوتقل انجوام دهنود.    

                                   دانشجویان چوالش برانگیوای هسوتند کوه موجوب خشونودی اسواتید شوان        

 (113-171،ص:3222زیوبان،.)نمي شوند

 

 گروه تهاجمي وابسته:

فوق هسوتند، کوه    در حیطوه هوای ورزشوي مو     وابسته هوا   –تهاجمي         

اعتراض نمي کنند و  مي خواهند که موجبات خوشنودی اساتید و سوایری  را  

فعالیت های کلاسي شرکت موي کننود و معموولاً بیورون از      فراه  آورند، در

                بووه فعالیووت هووای گروهووي    ونیووا  بووه دنبووال اسووتاد هسووتند.    کوولاس 

 (113-171،ص:3222.)زیوبان،مي  ردازند

 گروه منفعل غیر وابسته:

نمي کنند و در کارهوا   ای  دانشجویان ارتباط چنداني با دیگران  برقرار        

       ند نیا مشارکت  نمي کنند. ایو  افوراد از نظور شخصویتي گوشوه گیور هسوت       
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گاه ای  با اساتید و والدی  خود چندان ارتباط برقرار نمي کنند و در دانشو بنابر

 (113-171،ص:3222،)زیوباندهند مي مفهوم از خود ضعیفي را ارایه

 

 گروه منفعل وابسته:

اد به نفس و کواملاً  ای  دانشجویان خونگرم، آرام، حساس، بدون اعتم         

یداً نیازمند به مورد قبول واقا شدن از طرف اساتید، شدو آن ها مطیا هستند. 

ها انتقادی وارد شود از نظر آنها به  مي باشند و اگر نسبت به آنگروهان  ه 

اسووواتید و والووودی  اسوووت.    مفهووووم طووورد شووودن از طووورف افوووراد،   

 (113-171،ص:3222)زیوبان،

ا بیان مي کند که موفقیت یا شكست در آموزلا آنلایو  تو   (3221) 1داوینگ

حد زیادی به همان عواملي که تا کنون در آموزلا سنتي نقش داشوته اسوت   

ی و تعهد آموزشي بدون توجه به ای  ژمربوط مي شود و نیازمند به صرف انر

                                                           
1 DOWING 
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بوه  ،1که آموزلا به صورت سنتي یا مجازی ارایه مي شود، موي باشود.)کوی   

 (WWW.IUTCONFERENCE.ORGنقل از سایت :

 

 ب:لویادگیری ك هایسبک  

نوم دیگری از دسته بندی سوبک هوای یوادگیری بوه وسویله دیویود               

و 9جذب کننوده ، 1، واگرا2همگرا ست:ا ه( انجام گرفت1911-1919)3لبوک

                      قرار دارند و از چهار شیوه یادگیری استفاده مي کنند. 1انطباق یابنده

 استفاده مي کنند: بر اساس نظریات کولب فراگیران از چهار شیوه یادگیری 

 

اد  بور  ایو  افور  در محویط یوادگیری تاکیود     : 7تجربه عیني -1           

افرادی که از ایو   است.  ، شهود و ارتباط با دیگراناحساس و تجربه شخصي

                                                           
1 KEWIN 

3 DAVID KOLB 

2  CONVERGER 
1 DIVERGER 

9 ASSIMILATOR 
1 ACCOMMODATOR   

7 CONCRETE EXPERIENCE 
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استرات ی یادگیری را استفاده مي کنند، نسبت به تغییرات انطباق  ذیر هستند 

  .رنددانو در مواجهه با مسایل ذهني باز 

دوسوت   ایو  افوراد   (WWW.WESTGA.EDU،به نقل از سایت ،1)ترل

آنهوا   وابسوته هسوتند.   نگروهوا  دارند که در فعالیت ها درگیر شوند و به هو  

آنها  .گروهان را دریافت کنند وه کار کنند و بازخورد ه ردوست دارند که در گ

 ایو   .به مربي آمووزلا از راه دور بوه عنووان یوک راهنموا نگواه موي کننود        

گروهان بوه   آن با ه  یادگیرندگان از رولا های حمایتي که بتوانند از طریق

تعامل بپردازند سود مي برند و ترجیح مي دهند که مربي نقش راهنما را ایفوا  

 (.http://Cde Athabascau ،  2،3223)عالي کند.

        

      فوردی و احسواس تكیوه     های  افوراد بور مشواهد    :2مشاهده تاملي   -2  

تمایل بوه  ، (WWW.WESTGA.EDU،به نقل از سایت ،1)ترلمي کنند 

مي خواهند که قبول از انجوام هور    ،رولا های  اسیو دریافت اطلاعات دارند 

نوان یک فورد  مربي را به ع نظر  مي خواهند که کاری به دقت به مشاهده و

                                                           
1 TRREL 

2 ALLY 
2 REFLECTIVE OBSERVATION 

1 TRREL 

http://cde/
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      ان و شواگردان  رهیوا   گروهو  آنها از تعامول بوا هو    متخصص دریافت کنند. 

 .مي کنند و مایل به دریافت حمایت کامل از طرف استاد هستند

   (.http://Cde Athabascau ،  2002،)عالي

 

تحلیل : افراد با ای  شیوه یادگیری بر 1مفهوم سازی انتزاعي  -3       

بوه نقول از    ،3کننود. .)تورل   و آنالیا منطقي تاکیود موي   مفهوم سازی ایده ها

یادگیرندگان تمایل دارند که بوا و   ای (WWW.WESTGA.EDU،سایت

آنها مایلنود  . سمبل ها به تعامل بپردازند و کمتر مایل به تعامل با افراد هستند

 . که با نظریه ها کار کنند

 ( Athabascau. http://Cde،  3،2002)عالي 

 

 

 

                                                           
1 ABSTRACT CONCEPTUALIZATION 

3 TRREL 

2 ALLY 

http://cde/
http://cde/
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با انجام کار و فعالیت در جهوت موضووم     :1آزمایشگری فعال -1         

 (WWW.WESTGA.EDU،ازسایتبه نقل  ،3ترلیادگیری یاد مي گیرد. 

د و مایل بوه اجورای   نیادگیرنده تمایل به یادگیری از طریق انجام کار دار ای 

آنها به رولا های فعال یادگیری مي باشد.     بحث گروهي در امر یادگیری 

در ارزیابي آنها  .دارندگروهان و تعامل با آنان  تمایل  دریافت بازخورد از ه و 

 .مایلند که ملاکهای خود را از موقعیت و چیاها به کار گیرند

 (http://Cde Athabascau ، 2002،)عالي 

 

 :( 1999) لبپرسشنامه سبكهای یادگیری كو

ویت های فراگیر را برای هور یوک از چهوار راهبورد     اولای   رسشنامه         

موي گوردد،    یادگیری ذکر شده بالا شرح مي دهد.  نتایج در دو محور بررسي

مفهوم  تجربه عیني، زمینه 1از مجموم نمرات به دست آمده از دو محور در و

مي توان مشخص کرد که آزمایشگری فعال  سازی انتااعي، مشاهده تاملي و

                                                           
1 ACTIVE EXPERIMENTATION 

3 TRREL 

http://cde/
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« انطباق یابنده» و یا   «جذب کننده»، « واگرا»، «همگرا»آیا فرد شخصیت 

  (WWW.WESTGA.EDU،به نقل از سایت ،1)ترل .دارد

 

مفهووم سوازی    بعود افرادای تفكور همگورا از دو    :همگراسبک یادگیری 

انتااعي و آزمایشگری فعال تشكیل مي شود.  افراد دارای ای  سبک یادگیری 

رای اندیشه ها و نظریه ها کارآمد مي باشوند.   در یافت  موارد استفاده عملي ب

مطالب فني سروکار داشته باشند  با ترجیح مي دهند که بیشتر  ای  گونه افراد

هنگامي که بوا مسواله ای روبورو موي شووند، بوه        وارتباطات بی  فردی  باتا 

سرعت برای یافت  راه حل درست مي کوشند و  تمامي کوشش خود را بر آن 

گفتووه و بووه همووی  دلیوول کووه آن هووا همگوورا       نوودمتمرکووا مووي کن 

 (171ص:،1219)سیف،.شود

 

از ترکیوب تجربوه عینوي و    یوادگیری  ای  سوبک   : سبک یادگیری واگرا

مشاهده تاملي حاصل مي شود.  افراد دارای ای  سبک یادگیری موقعیت های 
                                                           

1 TRREL 
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و موقعیت هایي را که نیاز بوه ابوراز   از زوایای مختلف نگاه مي کنند.  عیني را

ای  افراد  به جاذبه های متنوم فرهنگي دارد مي  سندند.  اندیشه های متنوم

از قودرت تخیول و   ایو  افوراد   ری اطلاعات علاقه نشان مي دهند. و جما آو

گي هوا بورای موفقیوت در     . لازم به ذکر است که ای  ویاحساس برخوردارند

 (171ص:،1219.)سیف، فعالیت های هنری و تفریحي مفید است

 

از ترکیب مفهوم سازی انتااعي ای  سبک  :ه یادگیری جذب كنندسبک 

و مشاهده تاملي به دست مي آید افراد دارای ای  سبک یادگیری در کسب و 

درك اطلاعات گسترده و ارایه آن به صورتي خلاصه، دقیق و منطقوي توانوا   

        هستند.  ای  افراد به طوور عموده بور اندیشوه هوا و مفواهی  انتااعوي تاکیود         

ای  افراد قادر به دریافت داده های گونواگون و سوازمان دادن بوه     و مي کنند

بیشتر در بخش طراحي و   وهشي به کار مشوغول موي شووند     و آنها هستند

 (1219،171.)سیف،
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از اجتموام دو شویوه تجربوه    ای  سوبک   :سبک یاد گیری انطباق یابنده

دارای ای  سبک یوادگیری   عیني و آزمایشگری فعال به دست مي آید.  افراد

درگیور شودن بوا اعموال      از تجارب دست اول را مي آموزند و اجرای نقشوه و 

چالش برانگیا لذت مي برند.  ای  افراد بیشتر از آن کوه بوه تحلیول منطقوي     

ای  افوراد در حول   . و خطرجو هستند بپردازند از امور محسوس لذت مي برند

افوراد  ت مي آورند وابسوته هسوتند.   به دس مسایل به اطلاعاتي که از دیگران

و به هموی    در انطباق یافت  با موضوعات جدید توانا هستندسبک دارای ای  

 (171ص:،1219)سیف، .مي شود دلیل به آنها انطباق یابنده گفته

 

در مشخصه مفهوم سازی انتااعوي   ای  افراد :افراد همگرا و جذب كننده

یاز را با آزمایشگری فعال مي آمیاند و با یكدیگر شبیه هستند.  همگراها ای  ن

  یوا کواربرد   و   ترجیح مي دهند که به یادگیری از طریق حل مسواله بپردازنود  

، مفهووم سوازی انتااعوي را بوا     افراد جذب کنندهایده ها و نظریه ها را بیایند 

مشاهده تاملي مي آمیاند و به مدل هوای نظوری و بحوث قیاسوي علاقمنود      

با دیگران علاقمند باشوند بوه     بحث و گفتگوبه آنچه که  از هستند. آنها بیش
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بوووووه نقووووول از  ،1.)ترلهسوووووتند علاقمنووووود مفووووواهی  انتااعوووووي

  (WWW.WESTGA.EDU،سایت

 

و آزمایشوگری   تا حد زیادی به تجربوه عینوي  انطباق یابنده  :انطباق یابنده

م مي  ردازند.  و به عنوان رهبر و کساني که به طور کلي توانوایي انجوا   فعال

 .کارها را دارند شناخته مي شوند

 (WWW.WESTGA.EDU،به نقل از سایت ،3)ترل

 

گروه واگرا از حاصل تجربه عیني و مشاهده تاملي به دسوت  افراد واگرا :  

دارند و مي توانند به محیط یادگیری از  2ذهني باز وبه عنوان افرادیمي آیند 

    بیشوتر تورجیح    افوراد  ایو  .  موي شووند  شناخته  منظره های گوناگون بنگرند

 .)همان منبا(مي دهد که مشاهده گر باشند تا عمل کننده

                                                           
1 TRREL 

3 TRREL 

2 OPEN- MINDED 
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 تجزیه عیني

 

 

 

 

 

 

مشاهده 

 تاملي

 واگرا
 روان شناسي

 کارهای اجتماعي
  رستاری
 بازنگری

 روزنامه نگری
 ادبیات -طراحي

 انطباق یابنده
 مدیریت

 مدیریت آموزشي
 بازاریابي
 رهبری

 منابا انساني

 

 

 

 

 

 

یشگری آزما

 فعال
 جذب كننده
 علوم فیایكي

 بیولوژی
 ریاضي 
 حقوق
 معلمي

 جامعه شناسي/ الهیات

 همگرا
 مهندسي

 علوم کامپیوتر
 تكنولوژی  اشكي

 مارعه داری
 اقتصاد

 علوم محیطي

 مفهوم سازی انتزاعي
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 نقول به ،1)ترل حرفه ایده آل بر اساس طبقه بندی کولب

    WWW.WESTGA.EDU)،سایت از

 

 یادگیری هاني مام فورد:سبک 

(چهار سبک یادگیری دیگر را در برابور  1911( )1991)3دیاز و کارتنال          

ه، همگرا و واگرا( بیوان  چهار سبک یادگیری کولب )جذب کننده، تطبیق کنند

و  9عمول گورا   ،1نظریوه  ورداز   ،2آنهوا چهوار سوبک یوادگیری تواملي     نمودند. 

 ا معرفي کردند.ر  1 راگماتیست

  (iutconference.org.WWW  :به نقل از سایت ،7وی )ک

                                                           
1 TRREL 

3 HONEY & MUMFORD 

2 REFLECTOR 
1 THEORISTS 

9 Activitist 

1 TRREL 
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بر اساس ای  نظریه های موجود شخصیت های تاملي و نظریه  رداز بیشتری  

در   راگماتیسوت و  عمول گورا   تناسب را با آموزلا آنلای  دارند.در حالي کوه  

 همان منبا(رولا آموزلا سنتي به بیشتری  رضایت دست مي یابند.)

به طیف عمل گراها (دریافتند که 1913،1911،3222)1وردهاني و مام ف       

دارند و خود را در مسوایل جدیود   تمایل گسترده ای از فعالیت های گوناگون 

و و خود را در جما قرار مي دهند.  غرق مي کنند.  آنها افراد جما گرا هستند

 ت ها را در  یرامونبه دلیل وی گي برون گرایي،سعي مي کنند که تمامي فعالی

مشخص است شرکت آنها در انوام یادگیری )آنلای  و سنتي(  .خود جما کنند

مشوتاق  هوا    راگماتیسوت  مشكل نمي باشد.  هاني و مام فوورد موي گوینود   

آزمودن ایده ها و کارهای جدید هستند و دوست دارند که در ای  مووارد نیوا   

لش تجربه کسب کنند.  آنها مي خواهند که شورایط وموقعیوت هوا را بوه چوا     

ری را بكشند.  بنابرای  به نظر مي رسد که ای  گروه آموزلا آنلای  و حضوو 

 )همان منبا( .مي یابندسان تحریک کننده و جذاب یك

 

                                                           
1 HONY AND MOMFORD 
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 و تاملي ها:پردازها یه نظر

و تاملي ها را، به صورت درون گورا   هایه  ردازنظر( ، 3221) 1سالمون        

مسیر برون گراهوا قورار   لف اهای آنلای  مي داند.  درون گراها در جهت مخ

( مي گوید درون گراها انگیختگي کورتكس زیادی را 1991)3ای سنکدارند. 

تجربه مي کنند و بنابرای  از محرکهای بیروني اضافي  رهیا مي کنند.  آنهوا  

در گروههای بوار   ترجیح مي دهند که به مطالعه آرام بپردازند و از شرکت 

آنها معمولاً کساني هستند که در کلاسهای  به عبارت دیگر، رهیا مي کنند. 

)هموان   .سنتي آرام مي نشیند و در تعامل با دیگران دچار مشكل موي باشوند  

 منبا(

را افرادی مي دانند که تفكور   نظریه  ردازها ( 1913هاني و مام فورد )        

   و مرحلوه بوه مرحلوه بوه تصوویر در       خطيدارند و مسایل را به صورت  خطي

هستند و مایل به کار کوردن در  ترکیب ند.  آنها علاقمند به تحلیل و مي آور

ای  افراد معمولاً در کلاس های سنتي با صحبت کوردن و    .جما نمي باشند

بیان عقیده مشكل دارند.  در برخي از مطالعوات انجوام شوده توسوط تورل و      

                                                           
1 SALMON 

3 ISNEK 



 
 

29 

 یشنهاد مي شود که محیط تودریس بور    (1991)3( و سودر3222)1درینگوس 

 )همان منبا( .خط برای ای  ها مناسب تر است

تاملي ها مایلند که کنار بایستند و از موقعیت سنجش به عمل آورند و         

اطلاعات زیادی جما مي کنند  ،شرایط را از دیدگاههای مختلف بررسي کنند

، در مورد آنهوا عمیقواً بوه    و قبل از آنكه به هر گونه نتیجه گیری دست بانند

تفكر مي  ردازند.  از آنجایي که آنها مایل بوه جموا آوری اطلاعوات زیوادی     

هستند، در کلاسهای سنتي به بحث نمي  ردازند.  زیورا آنهوا هنووز در حوال     

فلسوفه آنهوا، آنهوا را     ن در مورد آن هستند.جما کردن اطلاعات و فكر کرد

ند.  بنابرای  ترجیح مي دهند کوه دربواره   وادار مي کند که با احتیاط عمل کن

موضوم عمیقاً فكر کنند و در کلاس های سنتي معمولاً از جما افوراد عقوب   

 .)همان منبا(مي مانند

وی گي هوای   ابریگ –مایرز در دیدگاهي دیگر بر سبكهای یادگیری ،         

 – احساسوي  ،شهودی –برونگرا ، حسي  –شخصیتي افراد را در ابعاد درونگرا

 قضاوتي مطرح مي سازد -تفكری و ادراکي

                                                           
1 TERRELL & DRINGUS 

3 SOUDER 
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 سبک های یادگیری مایرز بریگز

 : 2او برون گر 1درون گراها 

افراد برون گرا هنگامي که در جما هسوتند انورژی   مي نویسد:  2آلیس        

گرا برای تمدید انرژی باید مدتي تنها باشند درون  مي گیرند در حالي که افراد

ي  ر دارنود وبور   م ا دیگران و برقراری ارتباط با افرادان به صحبت بی. برونگر

جهان بیروني متمرکا مي شوند ، در حالي که افراد درونگرا تمایل به برقراری 

ارتباط با دیگران ندارند و بر دینای ایده های درون خود متمرکاند . درونگراها 

کننود و   یادگیرندگاني تأملي هستند که دوست دارند یادگیری عمیق را تجربه

  یادگیرندگان درون گرا هرگا یادگیری سطحي و منفصل را دانایي نمي دانند. 

 .)الوویس، بووه نقوول از سووایت:مووي خواهنوود چهووارچوبي را گسووترلا دهنوود 

http://www.ascilite.org.au) 

بورون گراهوا   اهوا،  بر خلاف درون گر (،1992بر اساس یافته های مایر)       

     انرژی را در افراد و اشیاء مي یابنود و مایول بوه تعامول بوا دیگوران هسوتند.         

که برون گراها موقعي که حرف مي زنند فكور   نویسد:مي (1997لی  مونت )

                                                           
1 introvert 

3 extrovert 

2 Ellis. 

http://www.ascilite.org.au/
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مي کنند.  آنها دوست دارند که عقاید خود را به صورت شفاهي مطرح سوازند  

تا زمواني کوه چیوای را     وبت نداردو علاقه چنداني به فكرکردن قبل از صح

توانند از یوادگیری مطلوب مطموئ      نمين بازگو نكنند، ابرای خود و یا دیگر

برون گراها از کار کردن در گروه لذت مي برند و مایلند که با گروه به  شوند 

همان گونه که گفته شد افوراد بورون گورا انورژی خوود را از      تعامل بپردازند.  

  مایل به شورکت  یدریافت مي کنند و بنابرا ط با دیگرانطریق برقراری ارتبا

قرار است در محیط یادگیری   اگر در فعالیت های یادگیری گروهي هستند و

الكترونیكي شرکت کنند باید در یادگیری های همامان شامل بحث و  وروژه  

      های گروهي و کنفرانس هوای ویودئویي شورکت کننود. درونگراهوا تورجیح      

مستقل تر و تأملي تر کار کنند و محیط های آنلایو  هماموان    مي دهند که

 گروهي برایشان میاان جالب و سودمند نمي باشد. اگر خواستار طورح ریوای  

گورا هسوتند ، بیشوتر سوعي در ارایوه       رونیادگیری الكترونیكي برای افوراد د 

 .   صورت مت  و ناهمامان داشته باشیدسخنراني ها و ارایه به 

http://www.ascilite.org.au) 

 

http://www.ascilite.org.au/
http://www.ascilite.org.au/
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 1شهودی -بعد حسي

،به نقل از 3)سولا .برخي از افراد حسي و گروهي دیگر شهودی هستند        

شهودی به ای  کوه   -بعد حسي(  http//smi.curtin.edu.auسایت :

ي اطلاعوات را  ما چگونه اطلاعات را به دست مي آوری  اشاره دارد. افراد حس

حس خود را به دست مي آورند در حالي که افراد شهودی اطلاعات را از  9از 

طریق حس شش  به دست مي آورند.  شهودی ها بر تصاویر بار  متمرکوا  

.  در حوالي کوه افوراد    دارنود مي شوند و سعي دریافت  ارتباط آنها با یكدیگر 

 .ل اندازه گیری باشدو قاب مشخص، عینيحسي چیاهایي را دوست دارند که 

 (122-929،ص:3222)دوار،

   افراد حسي بور نج حوس خوود اعتمواد     » ( مي گوید1997لی  مانت )         

 سازمان یافتهمي کنند.  یادگیرندگان حسي خواهان محیط یادگیری خطي و 

.  در یک محیط یوادگیری  را دوست دارندهستند و سخنراني های ساختارمند 

ان حسي ممك  است به چهار چوب هوای سواختار منود و    آنلای ، یادگیرندگ

دروس با راهنمایي های مشخص نیاز داشته باشند.  آنها مي خواهنود بداننود   

                                                           
SENSING VS INTUITIVE 1  

2 SOLES 
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که دقیقاً چه کاری باید انجام دهند و اهداف درس باجاییات برای آنها روش  

-929،ص:3222.)دوار، یادگیری ناهمامان را ترجیح مي دهند شود . ای  افراد

122) 

وقتي که در گروه قرار مي گیرند سریعاً به سازماندهي گروه شهودی ها         

 رداخته و  یشنهاداتي در مورد چگونگي  یشبرد  روژه خواهند داد و ای  نقش 

افوراد  هره ایفا خواهند کرد. چهره به چ را چه در ارتباط آنلای  و چه در ارتباط

به ارتبواط و   وریافت کنند اطلاعات را از طریق حس شش  دهستند که مایل 

خواهان رولا   شهودی ها .الگوی حقایقي که کشف کرده اند توجه مي کنند

آموزشي هستند. بنا بر ای  رولا آموزشوي آنلایو  شورایط غیور      متنومهای 

مناسبي را برای فراگیران شهودی فراه   انعطاف  ذیر و متنوم محیط،محدود

همامان و غیر همامان لذت خواهند مي سازد.  شهودی ها از تلفیق یادگیری 

برای فراگیران حسي ها برنامه های درسي گام بوه گوام، سواختار بنودی      .برد

شده و سنتي مناسب تر است.در حالي که شهودی بور مفواهی  خوود آمووز و     
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،بووووه نقوووول از سووووایت 1)سووووولامطالعووووه مسووووتقل تاکیوووود دارنوووود. 

:http//smi.curtin.edu.au ) 

 ابریگ -هستند.مایرز  3و گروهي دیگر تفكری 3احساسيبرخي از افراد         

عقل و منطق تصمی  گیری مي کننود.  بر اساس  تفكریمعتقد است که افراد 

آنها نقایص انتقادها را مي یابند و به تجابه و تحلیل سوالات و طرح ها موي  

شخصي فكر و تصومی  گیوری   به صورت غیر  در مورد وقایا و اشیاء ، ردازند

بر تجایه و تحلیل، منطق و قواعد اعتماد موي کننود. بورای ایو       و مي کنند.

         افراد بي طرفي بسویار مهو  اسوت کوه بوا وی گوي محویط آنلایو  سوازگار          

 .)همان منبا(مي باشد

، ترجیح مي دهنود کوه دروس   تفكری: یادگیرندگان لمونت مي نویسد        

ه را در  اهداف دقیق و ویبدون ابهام و دارای سرفصل درس باشند و خواهان 

زمینه های شناختي، عاطفي و روان حرکتي مي باشوند.  اینهوا موي خواهنود     

و سخنراني بدانند که برای یادگیری مطلب خاص چه کاری را باید انجام دهند

                                                           
1 SOLES 

2 FEELING 

3 THINKING 
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            ث هووای گروهووي غیوور سوواختارمند توورجیح  هووای هوودایت شووده را بووه بحوو

 )همان منبا(مي دهند.

  گیری ها را بر اساس تمرکوا  تصمیاحساسي ( مي گوید 1997میرز )        

قادر به درك نیازهوای   بر ارزلا های انساني و نیازهای آنها انجام مي دهند.

 خود و دیگران مي باشند و مایل به کاردر گروه های کوچک هستند 

 

 :  2ادراكيدر برابر 1قضاوتي

دارای ذهني باز و راحت  کيادرا ای  بعد  بر سائق ها مي نگردد.  افراد        

و محیط های بدون ساختار و راحت را موي طلبود.  در    انعطاف  ذیرند هستند

و  مونظ   کورده ، دوست دارند کوه چیاهوا را تعریوف    قضاوتي که افراد حالي 

سازماندهي کنند.  آنها دوسوت دارنود کوه زنودگي را تحوت کنتورل خوود در        

 (122-3222،919،   .)دوارآورند

                                                           
1 JUDGING 

2 PERCEIVING 
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، خود آغاز، خود تصمی  گیرندهقضاوتي ( مي گوید افراد 1997نمونت)ل         

موي خواهنود   تمام کردن کارها تاکید مي کننود.  آنها بر و خود تنظی  هستند. 

زمان  ایان کار بورای آنهوا اهمییوت    ه را بدانند و سریعاً عمل کنند. اصل قضی

ریا انجام دهند دارد و به هر منبعي که بتواند به آنها کمک کند کار خود را س

 ارزلا مي گذارند.

حساس و باهولا و خودکوار هسوتند آنهوا    ادراکي افراد از طرف دیگر          

کارهای زیادی را شروم مي کنند و مي خواهند همه چیوا را در هموه مووارد    

بدانند و معمولاً در اتمام کارها با مشكل مواجه مي شوند.  آنها زموان  ایواني   

معموولاً   و کارهوا را بوه موقوا  ایوان نموي رسوانند      کار گسترلا مي دهند و 

آنها کودن نمي باشند بورعكس  را در دقایق آخر انجام مي دهند. کارهایشان 

 مي گردندال اطلاعات آنها در در دقایق آخر به دنب

 )http//smi.curtin.edu.au :،به نقل از سایت1)سولا

        

                                                           
1 SOLES 
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، مناسب است از راه دورآموزلا  ادراکيو قضاوتي برای هر دو گروه           

     زیرا در ای  شرایط هر دو گروه موي تواننود بوا سورعت مطلووب خوود  ویش        

مي روند.  چالش و مشكل هنگامي که  یش مي آید که اینها بخواهند چه به 

 صورت سنتي و چه به صورت بر خط در گروه کار کنند

 ( http//smi.curtin.edu.au،به نقل از سایت :1)سولا 

 

 سبک های یادگیری تكانشي و تأملي:

)یوا  2و تعمقوي  3جنبه دیگر از سبک های شناختي، سوبک تكانشوي             

تاملي( را مطرح مي سازد.  یک فرد تكانشي بسیار سوریا عمول موي کنود و     

دچار اشتباهات بسیار مي شود.  اما فرد تعمقي آهسته تر کار مي کند ولي در 

 (111ص:،1219،ي)کریم.عوض ک  تر خطا مي کند

سبک تاملي نوعي از  ردازلا اطلاعات است که در آن یادگیرنده در           

افراد توأملي در  جستجوی  اسخ صحیح است نه جواب فوری مساله یا سووال. 

                                                           
1 SOLES 

2 IMPULSIVE 

3 REFLECTIVE 
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حل مسایل ساده که یک جواب دارد بهتر از تكانشي های عمل موي کننود و   

ا، آرام، موفق در تحصیل ، فكور، کلامي، تحلیلي، متمرکیادگیرندگاني تأملي 

بي توجه به  ادالا و متاثر از زمان حال هستند.  در صورتي که یادگیرندگان  ،

تكانشي،  ر جنب و جولا، مضطرب، حرکتي، کلي، غیور متمرکوا، تحریوک    

ی  افراد . ا ذیر، ناموفق در تحصیل، حساس به  ادالا و متاثر از آینده هستند

    سي قورار موي هنود و  اسوخ خوودرا ارایوه       ربه طور سریا گاینه ها را مورد بر

وقت زیادی حرف تمرکا و تأمل بر مي دهند در حالي که یادگیرندگان تأملي 

البته باید در نظور داشوت کوه ممكو  اسوت کوه       گاینه های غلط مي کنند  

گروهي از افرادی سریا  اسخ مي دهند به علت تسلط آنها بر موضوم باشود،  

گروهي که کند  اسخ مي دهند بوه علوت عودم     نه ای  که تكانشي هستند و

 (13  ،هستند .)کدیور، صفحهتأملي تسلط آنها بر موضوم باشد، نه ای  که 
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                   (VAK) 3و جنبشي 2شنیداری و 1سبک های یادگیری دیداری

د ای  سبكهای یادگیری که به سبک های بسیار متنوم و گسترده ان           

و  1توسووط اورتوو  1932نامیووده مووي شووود در ابتوودای  AKVخلاصووه طووور 

دیگور   . تلالا برای آموزلا به کودکان نارسوانویس و ساخته شد 9مونتسوری

، اساس شكل گیری افرادی که رولا های مرسوم تدریس در آن ها مؤثر نبود

دریافتند که افوراد بوه طریقوه هوای      VAK. اولی  محققان ای  سبک ها بود

، برای مثال کودکي که  نمي تواند با خواندن کلمات را مختلف یاد مي گیرند 

       با ترسی  شوكل گیوری حورف بوا انگشوتان بوا صوورت جنبشوي         یاد بگیرند ،

 یاد مي گیرد. 

 

 

 

                                                           
1 - visual 

2 - Auditory 

3-          kin esthetics  

4- or lhon  

5- Montessori  
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 سبک یادگیری دیداری:

برای افراد با سبک یوادگیری دیوداری ، اسوتفاده بینوایي و مشواهده               

های که محدوده هوای مشوخص داشوته     فیل  نقشه و طرحنمودار،  تصویر ،

 باشند توصیه مي گردد.

 

 سبک یادگیری شنیداری:

ت از طریق گولا دادن مانند گوولا دادن  ابرای ای  افراد ارایه اطلاع         

       به صدای خود یا دیگوران و یوا ایجواد محواوره ای درونوي بوا موت  توصویه         

بورای ایو  افوراد بوا      مي گردد و گولا دادن به کلمات که خوانده موي شوود  

 افاایش یادگیری همراه است.

 

 سبک یادگری جنبشي:

برای افراد با سبک یادگیری جنبشي تجربه های فیایكي مانند لمس          

نگاه داشت  و انجام درون توصیه مي شوود کوه در ایو     کردن ، حس کردن ،
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برگوااری   ،خلاصه برداری از مطالب خوانده شدافراد ماووس در دست بگیرند 

یوادگیری در افوراد    برای افواایش  رولا های سودمند ازمطالب به زبان خود 

جنبشي است . در محیط غیر الكترونیكي توصیه موي شوود کوه کتواب را در     

دست بگیرند ، راه بروند و به طور کلي باید تلالا کنند که علاوه بر فعالیوت  

 :ي درقابووول بازیوووابفعالیوووت فیایكوووي نیوووا داشوووته باشوووند .)  فكوووری ،

agelesslearner.com ) 

سبک یادگیری دیداری ، شنیداری و جنبشي با نظریه هوای هوولا             

چندگانه و یا سبک یادگیری کلب ه   وشاني ندارند . ای  مدل چشو  انوداز   

    .ی افوراد ارایوه موي دهود    ی فه  و توضیح سبک های یوادگیر برا متفاوتي را

 ( 11، صفحه ی 1211)امامي  ور ، 
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 نتیجه گیری:

( مي نویسد از تمامي درخواست کنندگان برنامه هوای  3222) 1ایراني          

    راه دور بایوود قبوول از آن کووه دانشووگاه  ذیرفتووه شوووند  زآموزشووي آموووزلا ا

آزمون های شخصیتي به عمل آید تا بتوان به آنها نووم مطلووب آمووزلا را    

  ،3222،ارایه کرد.)ایراني

http://Pubs.aged.tamu.edu//conference) 

مطالعات زیادی در زمینه تفاوت هوای شخصویتي بوی  دانشوجویان               

نشان دادنود   )1999دیاز و کارتنال ) .دانشگاههای آنلای  و سنتي وجود دارد

که افرادی که در مراکا بهداشتي آنلای  مشغول به تحصیل مي باشند، سبک 

ی خوود در دانشوگاه هوای سونتي     های یادگیری متفواوتي از هو  رشوته هوا    

 http://journals.acfv.ca.):.)اسنو ، به نقل از سایت دارند

مطالعات انجام شده در زمینه میاان رضایت تحصیلي و سوبک هوای            

یادگیری در ای  زمینه در برخي از مووارد نتوایج متضوادی را آشوكار سواخته      

زلا آنلایو ، موارتی  و   است.در زمینه بررسي نگرلا و رضایت نسبت به آمو

                                                           
1 Irani 
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( در بررسي های خود، تفاوت ها قابل ملاحظه ای را بی  آموزلا  1992) ریني

نشان  (1991به صورت آنلای  و حضوری را به دست نیاورند. اگان همكاران )

، بوه نقول از    ) کوی دادند که آموزلا سنتي بهتر از آموزلا آنلای  نمي باشد

 ( http://www.iutconference.org سایت :

حاکي از آن است که موفقیت  1991 از طرف دیگر تحقیقات که سوندر        

تحصیلي در دانشجویان مشغول به تحصیل به صورت آنلای  بوالاتر از رولا  

سنتي است بدون شک چگونگي طراحي ماده آموزشي یک عامل کلیودی در  

  ، بووه نقوول از سووایت : . ) کوووی رسوویدن بووه ایوو  موفقیووت مووي باشوود 

http://www.iutconference.org )    در یک مطالعه انجوام شوده

 11دانشوجویي آنلایو ،    211(، نتایج به دست آموده بور   1991توسط زیوبان)

درصد فراگیران به ایجاد تغییرات اساسوي در راهبردهوای یوادگیری شوان در     

طول تجربه آنلای  اشاره کردند.  اکثر دانشجویان گروه مورد بررسوي اعولام   

ی  شیوه آموزشي، به نسبت آموزلا سنتي برتری دارد.  یافتوه هوا   کردند که ا

وجود ارتباط معني داری را بی  رضایت از یادگیری به صورت آنلای  و سبک 

 (171-113،ص:3222.)زیوبان،یادگیری نشان مي دهد
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بیوان موي کننود کوه شخصویت بوه شورایط         (1999بینر و همكاران )        

که در طول زمان تقریباً ثابت است. بوه نظور    بر مي گردد ی، و رفتاريهیجان

مي رسند که کساني که از طریق دروني کنترل مي شوند بیشتر به آموزلا از 

راه دور روی مي آورند، علاوه بر ای ، ای  گروه در تحصیل به صورت آموزلا 

توسط دیله و فرالوک   مطالعات انجام شدهکه با .از راه دور موفق تر مي باشند

افرادی که از بیان مي کنند  دیله و فرالک هماهنگ مي باشد. 1991در سال 

طریق بیروني کنترل مي شوند گروههای  ر خطر در ادامه تحصیل به صورت 

  نتایج بوه دسوت آموده از مطالعوات    در حالي که  .آموزلا از راه دور مي باشند

( نشان مي دهد که گرچه افرادی که از طریق بیروني تحریک 1991 وجلیا )

شوند بیشتر احتمال داد که در آموزلا از راه دور شكسوت بخورنود، ایو     مي 

  ، بووه نقوول از سووایت :   )تامپسووون.ارتبوواط معنووي دار نمووي باشوود   

http://www1.world bank.org.)  

صورت بیروني کنترل مي شوند نیازمند به دریافت  افرادی که به        

صورت دروني  هي که بهبازخورد و انگیااننده های بیروني بیشتری از گرو

به استاد دسترسي . در شرایط یادگیری الكترونیكي کنترل مي شوند دارند

ممك  است با کمي تأخیر صورت بگیرد که برای یک یادگیرنده کنترل 
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بیروني نقش بازدارنده دارد. بنابرای  عدم دریافت به موقا تشویق ممك  است 

حالي که در افرادی کنترل . در و شكست انجامدبه قطا فعالیت در آن ها 

ي برند که در محیط الكترونیكي م دروني دارند از انگیااننده های دروني سود

( به ای  نتیجه رسیدند که دانشجویان 3222انگ و نیولی  )مهیا است  و

مي شود.اسنو در مطالعه   دانشكده های آنلای   بیشتر از طریق بیروني کنترل

ی  نتیجه رسیدند که گروه عظیمي از فراگیران ( به ا1991دیگر تایلر بي ل  )

آنلای  آنها از نظر شخصیتي برون گرا و قضاوتي بودند که به طور شدیدی با 

برخي یافته های دیگر که حاکي از آن است که افراد درون گرا بیشتر به ای  

 (171-113،ص:3222.)زیوبان،شیوه آموزشي روی مي آورند متضاد است

ي در دانشكده های آنلای  مشغول به تحصیل مي باشند، دانشجویان        

مستقل تر مي باشند.  در حالي که دانشجویاني که در دانشكده های سنتي 

 :، به نقل از سایت  ) کوی مشغول به تحصیل هستند بیشتر وابسته هستند

http://www.iutconference.org)  

حصیلي و ای  وی گي نتایج مطالعات در ارتباط با موفقیت ت           

و  ینرشخصیتي نیا گوناگون مي باشد.  نتایج مطالعات انجام شده توسط  ا

( نشان مي دهد که دانشجویاني که به صورت آموزلا از راه 1999) همكاران
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موسسات آموزلا عالي مشغول به تحصیل مي باشند، باهولا تر، از  دور در

تر، منفعل تر و تطبیق کننده  نظر هیجاني با ثبات تر، قابل اعتمادتر، وسواسي

 http://www1.world  :،به نقل از سایت)تامپسون.تر هستند

bank.org) 

( و همكاران و نایت 1991نتایج به دست آمده از مطالعات هیكسون )         

نشان مي دهد که مردان بیشتر به تجربه عیني تمایل دارنود در حوالي    1997

مي کنند.  همچنی  سبكهای یادگیری همگورا  که زنان عموماً تاملي تر رفتار 

 ،1219، سویف )و واگرا به تربیت با استدلال کلامي و غیر کلامي رابطه دارند

  (171:ص

    سبكهای یوادگیری سونتي  از آنچه که گذشت مشخص مي شود که           

نمي توانند در محیط های آنلای  مورد استفاده قرار گیرد.  محویط آموزشوي،   

    رای وی گي های خاص خود اسوت کوه بور محویط سونتي منطبوق       آنلای  دا

نمي باشد.  بسیاری از استانداردهای قابل استفاده در محیط سنتي قابل کاربرد 

برد در محیط آنلای  نمي باشد. ارایه مدل های جدید شیوه یادگیری برای کار

رود  اکثر مقیاس هایي که امروزه به کار ميدر آموزلا وب محور لازم است. 
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بوورای آموووزلا سوونتي چهووره بووه چهووره توودارك دیووده شووده اسووت.        

در ارتبواط  بنا بر ایو  انجوام مطالعوات بیشوتر     (171-113:،ص3222زیوبان،)

باشناخت رولا برتر ارایه مواد درسي در محیط آنلایو  بوا توجوه بوه سوبک      

 یادگیری فراگیران توصیه میگردد. 
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