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 مقدمه

خردمات   ي تنگراتنگي برين ارا ره    كشورهاي پيشررفته ارتارا   در           

       ن فررارا ايتيلرريا در مراكررآ آمرروزش  ررايي و نيرراز  امعرره بررهآموزشرري 

چوب . يذا تأسيس اين مراكآ بر اساس چرار رشته هاي مختلف و ود دارد 

. هرر مركرآ آموزشري در بردو تأسريس داراي      مري ييررد  مشخص صورت 

همرين   مأموريت تعريف شده و اهداف آموزشي كاماً مشخص بروده و برر  

      ايتيلرريان خررودا نرروف فررار اسرراس بررراي ترفيررت پررذيرش و سرر   و

مراكرآ  مردتاً توسرعه اي     توسرعه ي ايرن   كند. از اين رو برنامه ريآي مي

امره هراي   برنو اسرتانداردهاي  ر ر ايرت ورواب    . از طرف ديگكيفي است

ارزشيابي پويايي نيرآ   مدون بوده و داراي سيستم به طوركلي آموزشي كه

    آن كيفيرت م لروب  كيفيت آموزش در ايرن مراكرآ و بره دنارا       ،هستند

 ين مي نمايد.ايتيليان را تضم فارا

ور  نرام لوب    ره بره و  ، با توكشور ما در اواخر دهه ي شلتدر         

 تربيت نيروي انساني در يروه پآشركي افآايش  ،بهداشت و سامت  امعه

مو ود دركشور اهميت ويژه اي پيردا  به  نوان در دسترس ترين راه حل 
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    ي ماحظررات سياسرري و برنامرره ريآهررا ،كرررد. متأسررفانه در ايررن افررآايش

. يرذا   لمي و دراز مدت تأثير يرذار برود   تاه مدت بيشتر از بررسي هايكو

. ايرن  اسب با امكانات مو ود صرورت نگرفرت  به هيچ و ه متن اين افآايش

كيفيت آموزش و به تا  آن افت س   خدمات ارا ره شرده     افت امر با ث

انجام مراكآ يرديد. هم اكنون با م ايعاتي كه يتيليان اين اتوس  فارا 

خرا  در   ي شده به وووح مشاهده مي شود كه دانشجويان ير  رشرته  

  دانشكده هاي مختلف از س وح خردمات آموزشري كراماً متفراوتي بهرره      

ي  لمي و  ملي يكاراامر به طور مستقيم بر س   سواد و كه اين رندبي م

بره   .در نهايت س   بهداشت و سرامت  امعره ترأثير مري يرذارد      و آنان

       نتظررارات سيسررتم خرردمات بهداشررتي و مسرر وييت تمررام ايررن  اررارتي ا

فارا ايتيليان مشرابه اسرت در صرورتي كره كيفيرت آمروزش در ايرن        

ف نقرا   و هر كدام در قسمت هراي مختلر   مي باشديكسان ن ها دانشكده

 .وعف خا  خود را دارند قوت و

ر اكثرر  دبرخورد من قي با اين پديده كه روندي آشرنا و تكرراري             

نيروهراي   ي تربيرت كننرده  ، تعديل تعرداد مراكرآ   اي  هان استكشوره
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   متخلررص در هررر رشررته و كرراهش ترفيررت مراكررآ مو ررود متناسررب بررا 

ي بعضي مراكرآ  برنهايت تغيير كار ها و در بايقوه آنو هاي بايفعل  توانايي

بايرد  ديگرر   به  ارارت  .ه بالاترين س   بهره وري مي باشدبراي حلو  ب

د و ت مراكآ آموزش  ايي يرروه پآشركي مرورد برازبيني قررار ييرر      ووعي

مان دهري  زهراي  لمري سرا   ي ريآبرنامه براساس نيازهاي  ديد  امعه و 

يافته اين اقدامات تيت  نوان س   بندي خدمات آموزشي شهرت  .دشو

 ست.ا

 

 اهداف رتبه بندي

  :افتاهداف زير دست ي بهمي توان با س   بندي خدمات آموزشي         

فيآيكري ،  فضراهاي   مشخص شدن رشته ها و مراكآ آموزشي ، -7        

 ها  تجهيآات و ملآومات مورد نياز براي آن

 تعيين ميآان توييد و نوف آن در مراكآ آموزشي كشور   -2        

ها  ترش دانشگاهماناي من قي و  لمي براي شوراي يستعيين  -8        

 وزشي مورد نياز بين مراكآبه منظور تقسيم وتايف آم
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ه از امكانات و بود ه هاي مراكرآ آموزشري برر    ي بهين استفاده -4         

 اساس اويويت بندي 

    ي ي  لمي كشور برا تو ره بره رتاره    اتعيين و معرفي ق ب ه -5         

 ها آن ميو  كردن مأموريت هاي  لمي  ديد بهو ها  آن

هرا برراي    مراكآ كشور و راهنمرايي آن  ايجاد رقابت مثات بين -6         

 تقويت نقا  قوت و رف  نقا  وعف 

سره برمانراي اصرو     و  ير  ، دو ي هاي رتاه  تعيين دانشگاه -1         

 وتايف  و  لمي و تغيير در مأموريت ها

براي داوطلاان ورود به ميل و راهنماي انتخاب رشته  ي ارا ه -3         

  دانشگاه ها

ي بيشتر از ركارايي پايين براي بهره بردا تغيير كاربري مراكآ با -9         

 استاي نياز كشور رها در  آن

معرفي توانمندي ها ، امكانرات و سر   خردمات آموزشري در      -71       

 به دنيا حا  ارا ه در مراكآ آموزشي كشور از طريق اطاف رساني مناسب
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ايجراد انگيرآه    سراير مراكرآ و  ايگوي  لمي براي  ي در نهايت ارا ه         

     برا انجرام    ،حفظ پويايي مراكآ براي تغيير و بهاود ووعيت كمي وكيفي و

تربيت ي و مس ويين كه در واق  سفارش دهنده  رتاه بندي سياستگآاران

كآ مرورد نظرر   ، مرنمي توانند با استفاده از نتايج آ ؛نيروي انساني هستند

راي افرآايش  بر شرته انتخراب نماينرد و    هر ردر خود را بين مراكآ مو ود 

  .ها و كسب استانداردهاي لازم برنامه ريآي كنند كيفي آن

 

 روش تعيين سطح 

به منظور شناسايي ووعيت و تعيين  ايگراه هرر مركرآ در برين                  

   ورعيت آموزشري  اندازه ييرري و ، بايد ابتدا ابآاري براي  ساير مراكآ همتا

     يرد ابتردا برراي هرر ير  از      ايرن ابرآار با   ي ي تهيره رابر  .ها ابداف كرد آن

بعد از تعيرين   .تعيين نمود هاييشاخص ها و معيار فوق ايذكر رشته هاي 

 ها مشخص يردد. يا اهميت آنشاخص ها بايد ميآان وزن 
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 درخت تصميم گيري 

ر  آء از سيسرتم  در هدانشكده چه در كل و چه انتخاب برترين              

. به تفكر من قري دارد  آموزشي نو ي تلميم ييري است كه نيازخدمات 

 يرذار تلميم ييري بره طرور مسرتقيم تأثير   تفكر من قي كه بر چگونگي 

  :مي شود لاز مراحل مشخص تشكي، خواهد بود

به طور  :(Making a Question)ا  ؤي  س طرح او  ي مرحله -      

  ؟مثا  برترين دانشكده كدام است

ا  ؤوري اطا رررات لازم در مرررورد سررر  مررر  آ ،دوم ي همرحلررر -     

(Searching) : وورعيت كمري و كيفري     شرناخت كامرل  در اين مرحله  

وري بررسري و  مر  آ  وزشي در دانشكده هراي مرورد   خدمات آم ي ارا ه

 .پذيردمي انجام مورد نياز از س   دانشكده ها  اطا ات

 دست آمرده  ه ات بسوم نقد و بررسي صيت و دقت اطا  ي مرحله -     

(Critical Appraisal): بسريار مهرم و حيراتي بروده و      سوم ي مرحله

 مرحلره ي  با مرحلهاين  .تلميم ييري بر اساس آن صورت خواهد يرفت
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اصاح و كنتر  اطا ات  م  آوري شده من اق  بازديد از دانشكده ها و

 .مي باشد

دسرت  ه ب   اتي از اطادبرراكي چگونگي استفاده  ي آخر مرحله -   

    يعنرري برره كررار بررردن اطا ررات برره  :(Decision Analysis)آمرده  

  دربراي تلميم ييرري   تيليليونه اي كه بهترين نتيجه حاصل شود . 

 كرار ه خودش و يا ي  يروه مشابه بر ي ي  مورد خا  با شراي  ويژه 

متفراوت   يروه هراي مي رود . اين طور نيست كه تلميم ييري كلي به 

برراي   به طرور يقرين   ،يا پروژه يروهشراي  ي   يعن. يشود هاددتعميم 

تيليل مي شود تا بهترين تلميم اتخاذ يرردد. ايرر تلرميم     يروهخود

نياز به برداشتن ير  يرام   و براي رسيدن به هدف  ودهب يا مرحله ي 

دانشركده براسراس   انتخاب بهتررين   هدفاير  . مثاًآسان استباشد كار

را  ذهنري آن ان بره راحتري و حتري بره صرورت      تومي  ،ي  معيار باشد

مي ويي هنگامي كه انجام كار منو  به يام هاي متعددي  .مياساه كرد

و هريام مستلآم بررسي هاي خا  خود بروده و ارزش مخلرو    شود 

 اين مرحلره، . در ا ووعيت پيچيده اي روبرو مي شويمب ،به خود را دارد
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وررب احتمرا     حاصرل ما  رسيدن به هردف نهرايي برابرر اسرت با    احت

 ،در نتيجه هر چه تعداد اين يرام هرا بيشرتر باشرد     .موفقيت در هر يام

رسيدن به هردف نهرايي كمترر خواهرد شرد . در چنرين        ماً احتما  

آار بر بره  نروان ا   Tree) (Decisionشراي ي درخت تلرميم ييرري   

 بسيار مفيدي به كار مي آيد.

ا رات دقيرق در مرورد    براي رسم چنين درختري نيراز بره اط              

احتما  اتفاق هر شراخه از نمرودار داريرم. همچنرين متغير ديردي برا       

 و رود دين معني كه . بهر شاخه م رح مي شود يت نوان ميآان م لوب

در  .قدر براي ما با تو ه به هدف نهايي م لوب خواهد بوده چ معيارهر 

آوري  مر    نمرودار برا   افتادن هرر شراخه از  اتفاق احتما   حاور طرح

 نوان امتيراز آن   هب ا شناسايي كرده وردانشكده  هر ازاطا ات مربو  

نيآ  مي شناسيم . ميآان م لوبيت هر شاخه رادر همان شاخه  دانشكده

در مقايسه برا سراير شراخه هراي      ميآان اهميت آن ي كه نشان دهنده

هراي   هركدام از شاخهو  كنيم همتا است با وزن آن شاخه مشخص مي

 مي شناسيم.  نوان معيار يا شاخص هييري را ب ميدرخت تلم
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  است لياصچند مرحله  رسم درخت تصميم گيري شامل

 و ييري خواهرد برود   اصلي كه موووف كلي تلميم ي رسم تنه -7     

 مرثاً  .اصرلي  ي سپس اوافه كردن تمام شاخه هاي احتمرايي بره تنره   

 مي دهد. تشكيل را ما اصلي درخت ي آموزشي پرستاري تنه تخدما

 مد كه از تلميم ييرري ناشري   مشخص كردن احتما  هر پيشا -2     

       بره صرورت  دايانره و انفررادي نوشرته      حتمرا  هرر شراخه    . امي شود

 . شود مي تعيين و ودم  ستجوي مناب  با مي شود و به صورت ايده آ 

  .آخرين زير شاخه ها تعيين خواهد شد اين احتما  فق  براي

" ايرف " ي شاخه مثاً .خص كردن ميآان م لوبيت هر شاخهشم -8       

 بايرد تو ره داشرت    . % 41"ب" ي م لوب است و شراخه  % 25 براي ما

    او رسرم  كره درخرت تلرميم ييرري برراي       درميآان م لوبيت براي هر ف

بايرد   .مري باشرد   و مستقيماً با اهداف او در ارتاا  مي شود متفاوت است

      ي كره از ير  شراخه  ردا    يهرا  م لوبيرت  مجمروف هميشه دقت كرد كه 

فرر  مرا برر بررسري تمرام      . زيررا  خواهد بود % 711يا 7 برابر  دمي شون

     ن ميررآان م لوبيررت در درخررت  . وارد كرررد مرري باشررد حررالات ممكررن
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مكران   برا شرراي  زمران و    را ت تلميم ييري هرا تلميم ييري در حقيق

 .ي سازدمكند و ما را به اهداف خود نآدي   مي متناسب

ارزش  رددي   تعيين براي .اصلي ي ارزش هر شاخه ي مياساه -4    

رب آخرر را در م لوبيرت آن ور    ي اصلي احتما  زيرر شراخه   ي شاخه

. شده اند  مر  مري كنريم     دا ي   ااز كرده و با زير شاخه هايي كه 

 .مي شوداصلي استفاده  ي شاخه ي براي مقايسه حاصل دد 

با رسم ير    .دارد  ددي را شكه بيشترين ارزانتخاب شاخه اي  -5    

كدام موارد داده هاي ما يري مي توان مشخص كرد در درخت تلميم ي

اسرت و   كار بسيار وقت ييرري  تلميم ييري. رسم درخت وعيف است

زيررا   ،روز زمان مري بررد   8تا  2متوس  براي ي  مشكل ساده  طور به

نيراز منرد    ،هرر شراخه   آن مانند احتمرا   ي اوييه يپيدا كردن داده ها

 .اطا ات متعدد خواهد بودي طولاني و  م  آوري  ستجوها

 لرروم پآشرركي كشررور ابترردا رشررته هرراي              در نظررام آمرروزش          

سرپس مراحرل كرار برراي هرر      يكديگر تفكي  شرده و   از پآشكي  لوم

 مشابه به طور مستقل و  دايانه تكرار شده است. ي رشته -يروه
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 ها و شاخص هاي مورد بررسيرطراحي معيا

معيارها و شاخص هاي مورد بررسي در هر طرح برا   ي مجمو ه            

تو ه به اهداف طرح تعيين مي شود . به  نوان مثا  در طرح حاور كه 

 ،ي را دنارا  مري كنرد   شر خردمات آموز ي ووعيت ارا ره  هدف بررسي 

در  بره طرور كامرل   هراي مرورد بررسري     شاخصي معيارها و  مجمو ه

 تيليرل به  اارت ديگر ابتدا برا روش   .بود هدف خواهد ارتاا  با همين

 ي شاخص هاي دخيل در پيش بيني سازه (Goal Analysis)هدف 

   تعيرين مري شرود و سرپس برراي اطمينران از كامرل برودن         مورد نظر

 Brain)از روش طوفرران افكررار  معيارهررا و شرراخص هررا ي مجمو رره

Storming) د. در اي مرؤثر اسرتفاده مري يررد    تعيين شاخص ه براي

روش هراي  لمري    برا اسرتفاده از   شاخص ها ي مراحل بعدي مجمو ه

        (Hierarchic) برره صررورت سلسررله مراتارري  شررده و دسررته بنرردي

   هرا برا روايري و پايرايي      طاقه بندي مي شود تا امتيراز هرر كردام از آن   

  مياساه يردد. درهر دانشكده قاو  قابل
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 در ختي معيار و شاخص ها   ي نمودارشاخه

هراي اصرلي   ه امتيراز شراخ   ي مراحل رياوي كه براي مياساه          

 :ديردمي خاصه شرح  دينبنمودار 

 

  (Scoring)نمودار  ي (تعيين امتياز هر يك از معيارها در آخرين شاخهالف

از دانشكده هراي مرورد   با استفاده از اطا ات  م  آوري شده                  

تيراز هرر   ام تعيرين شرده     دستور ايعمل هاي از پريش بررسي و با كم

درهرر ير  از    ارارتي دار )برر(( يرا بره     ومر مركآ در آخرين شاخه از ن

ايرن اطا رات برا     .مورد بررسي تعيين مي شود هايشاخص ها و معيار

  ابتردا   .يرردد   مر  آوري مري   ي مربرو  نامره هرا    استفاده از پرسرش 

ييرد تا آن ها را براساس قرار مي  دانشكده ها اختيار نامه ها در پرسش

سرپس نماينرديان طررح بره      .دنر مشرخص تكميرل نماي   دستور ايعمرل 

تأييرد   و را اصراح  اطا ات  م  آوري شده ،ت كردهمي آدانشكده ها 

اسرت   ا ضاي هيأت  لمي ممكن ي به  نوان مثا  در شاخه ،مي كنند

هيأت  لمي به دانشجو  ي تعداد م لق و سرانه يانتهاي ي دو زير شاخه

 بررسي شود.
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 :(Standardizing)   كردندرب( استاندا

هر كدام از معيارهرا برا يكرديگر متفراوت     كه مقياس  ا  از آن             

ا ها را به مقياس صفر ت آن ايد ابتدا  بندي اين امتيازات ، ببراي  م است

يعني به بالاترين امتياز كسرب شرده در هرر معيرار  ردد      صد تاديل كرد. 

 ،امتياز ي كره كسرب كررده انرد     به نسات ها دانشكده ي و به بقيه 711

 دينز استاندارد شده بدر مثا  فوق امتيا . ددي بين صفر تا صد ا  ا كرد

 :د بودخواهشرح 

 

 ا ضاي هيأت  لمي 

 سرانه تعداد م لق

 1/ 4 68 ايف ي دانشكده

 1/ 6 21 ب ي دانشكده

 1/ 2 77 ج ي دانشكده
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 :(Weighting)ج(اعمال وزن در هر معيار

كره برراي آن    ميآان اهميتري اسرت   ي وزن هر معيار نشان دهنده     

دا با ساير معيارهاي همتا كه از ي  نق ره درخرت  ر    معيار در مقايسه

   دراين مرحلره امتيرازات اسرتاندارد شرده در وزن     يم.تهس قا لشده اند 

 مشابه به كار ها كه از پيش تعيين شده و براي تمامي مراكآ به طور  آن

 ورب مي شود.مي رود، 

 

 

 امتياز استاندارد شده  

 سرانه تعداد م لق

 6/66 711  ايف ي دانشكده

 711 3/42 ب ي دانشكده

 8/88 4/71 ج ي دانشكده

 امتياز استاندارد شده  
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  (Totaling)د( جمع بندي 

بعد از ا ما  وزن ها در امتيازات نتايج حاصرل در معيارهراي               

از متيا ، م  شده يكديگر باكه از ي  نق ه درخت  دا شده اند  مشابه

 .دخود را تعيين مي كنبالاتر ي شاخه 

 

 

م لق تعداد 

  %41وزن=

  سرانه

 %61وزن =

 9/89 41  ايف ي دانشكده

 61 7/71 ب ي دانشكده

 9/79 9/6 ج ي دانشكده
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 امتيازنهايي ا ضاي 

 هيأت  لمي

 9/19 ايف ي دانشكده

 7/11 ب ي دانشكده

 3/26 جي دانشكده 

    

        اين مراحرل بره همرين ترتيرب ادامره پيردا مري كنرد ترا بره برالاترين           

 .ها مياساه شود شاخه هاي نمودار رسيده و امتياز آن

 

  (Rescaling) نهايي ي بهه( محاس  

در نهايت امتياز كرل مياسراه شرده درهرر دانشركده مجردداً                  

صد تاديل مي يردد و مي شود يا به  اارتي به مقياس صفرتا استاندارد 

بره   بقيه در صدي از امتياز بهترين دانشركده را  و 711بهترين دانشكده 

 خود اختلا  مي دهند. 
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 هاي مورد بررسي ارها و شاخصتعيين وزن معي ي نحوه

همان طور كه ذكر شد بعد از اندازه ييرري مقردار  رددي هرر                  

دست آمده را برا تو ره بره ميرآان     ه بايد امتياز ب ،معيار در هر دانشكده

نهايي هر مركآ  ي اهميت آن در فرمو  نهايي وارد كرد تا امتياز و رتاه

ايرن   .ب وزن معيار ا ما  مي شرود را مياساه نمود . اين اهميت در قاي

     بررسري بره طرور ثابرت ا مرا       وزن ها در تمامي دانشكده هراي مرورد   

شراخص هراي    و معيارهرا  ، ا كه در هر طرح مجمو ه . از آنمي شوند

وزن  ،خا  خود را دناا  مي كننرد متفاوتي بررسي مي شوند و اهداف 

روش هراي   د.يردنر مري  در هر طرح به طرور  دايانره تعيرين     معيارها

متفاوتي براي تعيين وزن معيار ها و شاخص ها و ود دارد كه از  مله 

اسرمي   - يرروه  يويرت بنردي  وا و ديفري مي توان بره اسرتفاده از روش   

7)(NGT .اشاره كرد 

به طور كلي هرياه به دييل ناودن داده هاي  لمي كافي در مرورد           

از روش هراي  لرب    ،دداشته باشو ود نرأي  خا  ا ماف ي يهسأي  م

                                                 
1-Nominal Group Technique 
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با كم  اين روش ها ميآان توافق مو رود   يردند.توافق نظر استفاده مي 

ها بر طرف  و ناسازياري (Consensus Measurement)ارزيابي شده 

. در ايرن روش هرا شرواهد     (Consensus Development)مي شود 

معمولاً در تلرميم ييرري   مري شروند.   بررسري  صرورت كيفري  ه مو ود ب

       ظرررات يرر  يررا چنررد نفررر از ا ضرراي يررروه  قايررد سررايرين را ن ،يروهرري

تيت تأثير خود قرار مي دهد. روش هاي  لب توافق نظر به منظور حرل  

افرراد مختلرف بره ير  ميرآان در       اين مشكل طراحي شده اند تا نظررات 

 م نهايي دخيل باشند.تلمي

 

 روش هاي جلب توافق نظر

كره بريش از بقيره اسرتفاده             وافرق نظرر  سه روش معمو   لرب ت        

 مي شوند  اارتند از :

  (Delphi Technique)روش ديفي  -7      

كه به نام ميآ يرد كارشناسري    (NGT)اسمي، -روش يروه -2      

(Expert Panel) .نيآ معروف است 
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 كنفرانس تلميم ييري توافقي  -8      

و دوم اسرتفاده   ش او اين طرح به طرور  مرده از دو رو   در           

تعليم  قيقات بهداشتي،به طور وسي  در تياز روش ديفي  شده است.

د. در ايرن  ي ها و ساير مروارد اسرتفاده مري شرو    بند، اويويت و تربيت

پسرت ايكترونيكري    ي هيروه بآريي از كارشناسان به وسيل روش بين

 ين غرافيايي يرا زمرا   ي. بنابراين ميدويت هامي يردد برقرار ارتاا 

  برراي ا رراي ديفري نظررات افرراد       .مان  از ا رراي آن نخواهرد برود   

اي نامره   برا كمر  پرسرش    ،نظر در مورد مووو ي مشرخص صاحب 

وانند  قايرد خرود را    م  آوري مي شوند. يروه مجري مي ت   خا 

نظررات دور او    .پيش نويس به ساير ا ضا ارا ره دهنرد  نيآ به  نوان 

     براره برراي صراحب نظرران فرسرتاده     دو ،ييري شرده آيند برمرتب و 

نهايت از برآيند نظرات  اين كار دو يا سه بار تكرار شده و در .مي شود

 د.هايي استفاده مي شون

اسمي ي  نشست كاماً سازمان دهي شده  -در روش يروه            

. دنظران بريآار مي شو براي  م  آوري نظرات كارشناسان و صاحب
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 در ايرن  .نفر هسرتند  72تا 9آن معمولاً  ي كنندهتعداد افراد شركت 

روش ابتدا براي حالات مختلرف مووروف مرورد بيرث ارزش يرذاري      

سپس در مرورد آن بيرث و تاراد  نظرر صرورت مري ييررد و         ،شده

 درنهايت دوباره ارزش يذاري انجام مي شود.

براي ا راي اين روش بايد شركت كننديان قرااً اطا رات              

 سرپس هرر   خود را م رح كننرد. ظر را مشاهده كرده و نظرات مورد ن

نظرات م رح شده را رتاه بنردي   دو نوبت كدام به طور  دايانه و در

 نمايند.

 

 معيارهاي مورد استفاده در رتبه بندي هاي آموزشي

 ي معيارهراي مرورد بررسري در سيسرتم ارا ره      ي مجمو ه           

معيارهراي آموزشري،   رت دوصرو بره   را مري تروان    خدمات آموزشري 

، فرآيند و مو ه ي درون دادو يا زير مج ، تجهيآات و امكاناتپژوهشي

 تقسيم نمود. برون داد

 



 26 

   معيارهاي آموزشيالف( 

 كنكور سراسري  -   

 هيأت  لمي و سرانه هاي امكانات آموزشي  ي رانهس: سرانه ها  -   

       ي وواحرردهاي درسرر  ي ي : چگررونگي ارا رره درسرري برنامرره  -   

 ن هاي داخلي موزآ

 درون بخشي و درمانگاهي  :فعاييت هاي آموزشي باييني -   

 اطاف رساني و قوانين آموزشي  :آموزشمديريت  -   

 برون ده: ميآان فراغت از تيليل ، ارتقا -   

 

 معيار هاي پژوهشي ب( 

مراكرآ   ،ه هرا اتي: طرح هراي تيقيقراتي ، پايران نامر    قامور تيقي -   

 غير ملوب دانشجويي وقيقاتي ملوب تي

 كتاب ها و مقالات هيأت  لمي  ،نشريات : مجات -   

 شوريو ككنگره ها و سمينارها: بين ايمللي  -   
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   تجهيزات و امكانات يمعيارهاج(

 و ، تكثيررر و بلررريسررمعي ه ، كتابخانرر موزشرري و پژوهشرري :آ -   

 خدمات رايانه اي 

يون ، خدمات درماني دانشرجويان، وورعيت   وو پا رفاهي: خوابگاه -   

 تربيت بدني  ،تغذيه

  لمي و متفرقه امور رفاهي هيأت  -           

    بيمارستان ها و تجهيآات و امكانات فيآيكي دانشكده -   
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 درون داد ي معيار هاي زير مجموعه

 ايف(دانشجويان)كنكورسراسري

 استاد -7                                                       

                                         دانشيار -2   تعداد م لق    -                                

 استاديار -8                                                       

 مربي -4                       ا ضاي هيأت  لمي  ب(   

                                     

 سرانه ي دانشجو به هيأت  لمي -7             سرانه -                                

 نسات رتاه هاي بالاتر هيأت  لمي  -2                                                       

 نسات هيأت  لمي و پروازي به كل مدرسين -8                                                       

 

 اختلاصي، فهرست نويسي، ي تسهيات كتابخانه -7                                                

 خانه، تكثير )ترفيت ، سرانه(قرا ت                   كتابخانه -                              

 كتاب و مجات: تعداد مجات، تعداد كتاب ) تعداد     -2                                                       

                (كتاب هاي مر   ي سرانه ،هاي مر   كتاب                                                           

                                                         

 بان  اطا اتي  -7                                                    

 اينترنت -2                رايانه -  امكانات و تجهيآات ج( 

 تجهيآات )تعداد م لق ، سرانه( -8                                                       

                                     

 كاس درس -7   امكانات فيآيكي -                              

 امكانات آزمايشگاهي  -2    دانشكده                                         

                                                         

 ي)تعداد م لق، سرانه ي تخت آموزشي(تخت آموزش -7يآيكي  امكانات ف -                               

 بخش هاي باييني ) تعدادم لق، امكاناتاخش ها -2بيمارستان                                          

 پاراكليني  -8                                                       
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كرور  اصرلي كن  ي خهمعيار درون داد خرود بره سره زيرر شرا                

 .ت  لمي و امكانات و تجهيآات تقسيم شده است، ا ضاي هيأسراسري

  

برا   بره هرر دانشركده    ورودي   دانشرجويان س  نكور سراسري:ك (الف 

        در كنكرررور سراسرررري ميرررانگين نمررررات دانشرررجويان  ي مياسررراه

 .مي شودبررسي 

 

 م لرق و سررانه   ي اين معيار از دو زير شاخه اعضاي هيأت علمي : (ب  

 .تشكيل شده است

مربري   و استاد، دانشيار، اسرتاد يرار  ي از چهار زير شاخه م لق :  تعداد

  .تشكيل شده است

، دانشرجو بره هيرأت  لمري     ي است. سرانهسرانه : شامل سه زير شاخه 

 روازي بره پر  لاتر هيأت  لمي ، نسات هيأت  لمري و نسات رتاه هاي با

 كل مدرسين 

 

 



 31 

اصلي كتابخانره ، رايانره،    ي زير شاخهار ازچه امكانات و تجهيزات: (ج  

امكانات فيآيكي دانشكده و امكانات فيآيكي بيمارسرتان تشركيل شرده    

  .است

          و زيرررر شررراخه تسرررهيات و كتررراب هرررا  كتابخانررره داراي دو        

 .مجات است

  .معياراست 6: داراي تسهيات -7   

 بودن كتابخانه براي دانشكده  ياختلاص -     

در فهرست نويسي : و ود سيستم فهرست نويسري برين ايمللري     -     

  NLM)  ،(LCكتابخانه ها 

 نشجويان اد ي خانه : و ود فضايي براي م ايعه قرا ت -       

 ي ترفيت : منظور مجموف تعرداد صرنديي هراي سراين م ايعره      -     

 .پوشش استتيت دانشكده و بيمارستان هاي  ي كتابخانه

برر تعرداد    تقسريم  ترفيت: مجموف ترفيت كتابخانه ها ي نهسرا -     

 نشجويان اكل د
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د دستگاه در ميي  كتابخانه كه براي تكثير مجات و وو  تكثير: -     

            هررا بررراي دانشررجويان مررورد اسررتفاده    يررا قسررمت هررايي از كترراب  

  .قرار مي ييرد

 :مجات شامل و ها كتاب -2    

  تتعداد مجا -       

 تعداد  لد كتاب  -    

 مر  تعداد كتاب  -    

برر تعرداد    مر   هاي : مجموف تعداد كتاب مر  كتاب ي سرانه  -    

 دانشجويان 

 

 رايانه  

اطا رراتي در دسررترس  بانرر  اطا رراتي : تعررداد بانرر  هرراي  -7    

كه  يتعداد پايانه هايي و سرانه  دانشجويان در دانشكده وبيمارستان ها

 را ارا ه مي دهندبان  ها اين 
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بره   فعرا  مربرو   ترنتري )وب سرايت(   ناينترنت : و رود پايگراه اي   -2    

، اطا ات يروه هرا   مومي اطا ات"اصلي آن مانند  دانشكده و ميتويات

 رردو  زمرراني و سرفلررل در دروس و نيررآ    ،ا ضرراي هيررأ ت  لمرري  و

 ي بره دوره ي مربرو   هرا  نامه و طررح درس  درس  ،آموزشي كوريكويوم

، نتياينتر خدمات ي تقل ارا ه دهندهو ود مركآ كامپيوتر مس". آموزشي

دسترسري    ي نيآ نيوه ه هاي در دسترس دانشجويان وتعداد پايانو  سرانه

(Online)   يا(Off line)  

 تعداد كامپيوتر، پرينتر  تجهيآات ، ي ات: تعداد م لق و سرانهتجهيآ -8

 

 كانات فيزيكي دانشكدهام 

 مي باشد. كاس درس و امكانات آزمايشگاهي امكانات فيآيكي

، يشترفيرت و امكانرات يرمرا   كاس: تعداد و كيفيرت كراس هرا،     -7   

 سرمايش، صوتي و تلويري 
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در دسرترس برودن آزمايشرگاه هرايي چرون       :امكانات آزمايشرگاهي  -2

    ميكررروب شناسرري، انگررل شناسرري، بيوشرريمي ، فيآيويرروژي، ،آنرراتومي

 ي شناسي و اتاق پراتي ايمن

 

 فيزيكي بيمارستان ها: امكانات

معيارهرراي تخررت آموزشرري، بخررش هرراي برراييني و امكانررات             

  در اين حوزه قرار مي ييرند.پاراكليني  

 تخت آموزشي  ي م لق تخت آموزشي و سرانه :تخت آموزشي -7  

 مجموف تعداد م لق تخت آموزشي -    

 داد دانشجويان بر تع تعداد تخت -    

و امكانرات آن  بخش هاي باييني : شامل دو معيار تعداد بخش هرا   -2  

  مي باشد.ها 

مجموف تمامي بخش هاي آموزشي و غير آموزشي بيمارستان هاي  -    

 آموزشي تيت پوشش 
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و  مواردي چون تابلوي اطاف رسراني، كراس درس ،اتراق معاينره     -   

تيار تخللري، و رود كارشرناس و    كتاب ، و رود دسر   ي ايآويه، قفسه

 ياختلاصر  مستقر در بخش ، دستگاه اسايد يا اورهرد كارشناس ارشد 

 بخش

پاراكليني : و ود تمامي امكانات پاراكليني  در بيمارستان هاي  -8   

 تيت پوشش
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 فرآيند ي معيارهاي زير مجموعه

 واحدهای مصوب -0                                                                                                       

  واحدهای كامپيوتر -2                         واحدهای درس *                                                      

 خارجيزبان  آموزش-3                                                                                                      

  دانشجو -                               

 آموزش درون بخشي  -0                                                             

 زش در فيلدآمو -1                      آموزش در عرصه*                                  مديريت  الف(   

 

 

 يپزشكآموزش  -0                                                                                                                       

  روش تحقيق -1                  بالندگي اعضای و رشد*                                                       

 كامپيوتر -2                          هيأ ت علمي                                                           

  اعضای -                               

                                                              هيأت علمي                           

                                                                                                            آموزش نظری ن ارزيابينظام مدو - 1                 ارزيابي*                                                       

  نظام مدون ارزيابي آموزش كارورزی -1                                                                                            

 

 

 مشروطي،اخراجي، رعايت قوانين ) پيش نياز، -0 

            افزاركنترل واحدهای درسي(   نرم     

    ها ارزيابي آزمون  -2                          سيستم  -                         

 نظام ارزشيابي كوريكولوم -3                                                                 

  دوين طرح درسنظام ت -4                                                                 

1 

 راهنما استاد -1                                                                 

 معارفه ی جلسه -2                                                                          

  راهنما ی دفترچه  -3                  دانشجويان -                              

 لوی اطلاع رسانيتاب  -4                                            ب( سيستم حمايتي 

       و مشاوره ای        

                                                      

   يفرصت مطالعات -1                                                                 

      نگره های خارجيتسهيلات شركت در ك -2      هيأت علمي  اعضای -                              

 اطلاع رساني  -3                                                                 
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سيسرتم   مرديريت و اصرلي   ي زير شراخه  فرآيند خود از دو ي ر شاخهيز

  .ايتي و مشاوره اي تشكيل شده استحم

 

  مديريت : :(الف

 هيأت  لمري و سيسرتم  ا ضاي  دانشجويان، ي داراي سه زير شاخه      

  .است

داراي دو شراخص واحردهاي درسري و آمروزش در      :مديريت دانشجويان  

  . رصه است

   سه زير شاخه ي واحد ملوب ،واحرد كرامپيوتر و    داراي واحد درسي

 زبان خار ي مي باشد. آموزش

واحدهاي ملوب: دراين معيار تعداد واحدهاي درسي ارا ه شده به  -7     

به دانشكده هايي كه تعداد  .مي شود درتمام طو  دوره بررسيدانشجويان 

        واحررد كمتررري از ميررآان ملرروب ارا رره مرري دهنررد امتيرراز كمتررري     

  .ابديمي اختلا  

 ا ااري واحد كامپيوتر ي ارا ه :ترپيومواحد كا -2     
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تعداد كل واحدهاي زبران   در اين زير شاخه :آموزش زبان خار ي -8     

زبران   ي ارا ره  ي نيروه  مري شرود،   دوره به دانشجويان ارا ه  طو  كه در

 بررسي مي يردد. و ود لابراتور زبان و بندي ، س  پيش دانشگاهي

  

       انتهرايي آمروزش    ي آموزش در  رصه : دراين معيرار دو زيرر شراخه

  .بررسي مي شود آموزش در فيلد درون بخش و

فعاييرت هراي آموزشري     در اين زيرر شراخه   ش درون بخش :آموز -7     

رانرد بخرش توسر  مربري      ،دن دارو توس  دانشجويان بره بيمرار  مانند دا

شررركت در يررآارش  ،انشررجوياند توسرر  ، انجررام پروسرريجرهاپرسررتاري

آموزش به بيمرار   و موزشيآم لب  ي فرانس، تهيهنك ي ارا ه ،گاهيصاي

 و ود دارد. وي ي خانواده و

  آموزش دانشجويان پرسرتاري ماننرد    آموزش درفيلد : برنامه هاي -2     

، مراكآ اورژانرس شرهري،    مومي، بازديد از اماكن مدارس ،مهد كودك ها

و  ، خانره هراي بهداشرت   ذهنري  ي آ نگهداري كودكان  قرب مانرده  مراك

مو رود   خانه هاي سايمندان از  مله موارد بازديد از مناز  و ،كارخانجات

 در اين زير شاخه مي باشد.
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 :هيأت علمي مديريت اعضاي

 باينرديي ا ضراي هيرأت  لمري و     ي شراخه زيرر   معيار از دو اين         

 ارزيابي تشكيل شده است.

    دانرش  ي نسرا روز ره بر  نيوه ي : رشد و باينديي ا ضاي هيأت  لمي

روش تيقيرق و   ،آمروزش پآشركي  ي سه حي ره   درا ضاي هيأت  لمي 

 در اين زير شاخه بررسي مي يردد. كامپيوتر

        شرري در ا ضرراي  آمرروزش پآشرركي : تقويررت مهررارت هرراي آموز    -7   

      شررامل  آمرروزش ي كرره در زمينرره هررايي يرراهتعررداد كار، هيررأت  لمرري 

 تشكيل مي شود. …ارزيابي و ارزشيابي و  تدريس ،آزمون ها، روش هاي

شرركت   هرا  اي هيأت  لمي كه در اين كاريراه در صدي از ا ض همچنين 

  دي است كه در اين حوزه بررسي مي شود.از موار،كرده اند

 هاي مربو  به روش تيقيق در ا ضاي روش تيقيق :تقويت مهارت -2   

ه ارا ره شرده   تعداد و  ناوين كارياه هايي كه در ايرن زمينر   ،هيأت  لمي

، ت  لمي كه در اين كارياه ها شركت كرده انددر صد ا ضاي هيأ است، و

  .مي باشند مد نظر
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 ي در زمينره  لمري   هاي ا ضراي هيرأت   تر : تقويت مهارتپيوكام -8   

،  (Power Point) ، كاربرد بان  هاي اطا اتيكامپيوتر مانند اينترنت، 

(Word)  ...را شامل مي يردد.و 

 

  : آموزش و تردريس ا ضراي   ي نيوه كه و ود سيستم ارزيابي ارزيابي 

 زير مي باشد: يانتهاي ي شاخهشامل دو و ت  لمي را بررسي مي كند هيأ

ساختار  ،ييتمشخص بودن مس و رزيابي آموزش نظري:نظام مدون ا -7   

باز خورد،  ،مناب ، پوشش كامل دروس ،مشخص بودن ابآار و تيم مجري ،

 ارتقا براساس بازخورد ي برنامه و ود

 آموزي هاكار نظام مدون ارزيابي آموزش -2

 

 ت سيستم يمدير

ارزشيابي   ايت قوانين ، ارزيابي آزمون ها ، نظامر ي چهار زير شاخه          

آن  ي طرح درس شراخص هراي انتخراب شرده    كوريكويوم و نظام تدوين 

  .هستند
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مرديريت  توانايي ا راي دقيق قوانين نشانگر سيستم  ر ايت قوانين: -7   

  :انتهايي تقسيم مي شود ي آموزش است . اين معيار به چهارزير شاخه

 پيش نياز ر ايت قوانين  -

 ر ايت حد نلاب معد  هر ترم  -

تررم   يرا چهرار   مشرو  شدن درسه ترم متروايي )ر ايت قوانين اخرا ي  -

  (متناوب

كامرل  كه اطا رات   نرم افآاري و ود :كنتر  واحدهاي درسينرم افآار  -

يرت قروانين آموزشري را كنترر      دانشجويان را شامل شرده و ر ا  ي كليه

 نمايد. 

ي مرون هرا  برراي ارزيرابي آز   ثابرت  سيستم و ود :زمون هاارزيابي آ -2   

ا رام كليرد    ،بريرآاري آزمرون  بعرد از   الاتبريآار شده )ا ام آدرس سرؤ 

  .(هاي آزمون پرسشبعد از بريآاري آزمون ، تيليل سؤالات 

و سيسرتم  ارزشيابي كوريكويوم  نظام ارزشيابي كوريكويوم: سيستم -8    

  بازخورد به ا ضاي هيأت  لمي
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طررح درس برراي    نا اراري برودن تردوي    :درسظام تدوين طرح ن -4   

  تمامي يروه هاي آموزشي

 

 حمايتي و مشاوره اي سيستم  ب:

 لمري   دانشرجويان وا ضراي هيرأت   ي و زيرر شراخه   اين معيار از د        

  .تشكيل شده است

 دانشجويان 

اخص در ش دانشجويان چهاري حمايت مشاوره براي بررسي سيستم        

  :نظر يرفته شده است

و كرارآيي اسرتاد راهنمرا براسراس     استاد راهنمرا : برسري وورعيت     -7   

    لاحاه با دانشجويان م يين وواتهارات مس 

وارد برا دانشركده و    آشرنايي دانشرجويان ترازه   و معارفره  ي   لسره  -2   

 امكانات آن 

آن  ي ارا ره  راهنما و چگونگي ي : و ود دفترچهدفترچه ي راهنما -8   

و  فترچرره مررواردي چررون تاريخچرره درايررن د وارد. برره دانشررجويان تررازه
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و مقررات آموزشي ، تسهياتي كره  قوانين  ،مشخلات دانشگاه و دانشكده

رفر  مشركات دانشرجويي     ي نيوه دراختيار دانشجويان قرار مي ييرد و

 مي باشد.مورد تو ه 

اخارار   ا ، بخش نامره هرا و  آيين نامه هتابلوي اطاف رساني: آخرين  -4   

 .يذاردآموزشي را مرتب به نمايش مي 

  

 اعضاي هيأت علمي 

فرصرت م ايعراتي، تسرهيات     ي سه زير شاخهاين شاخص داراي         

 .مي باشد رسانيشركت در كنگره هاي خار ي و اطاف 

ضاي هيرأت  لمري    ا ي در اين زير شاخه سرانه :فر صت م ايعاتي -7   

 براي انتخراب  معيار مكتوبو ود  ريافت كرده اند وايعاتي دكه فرصت م 

 ا  اي تسهيات فوق و ود دارد.  هت ا ضاي هيأت  لمي

در اختيار  خار يي در كنگره  كه دانشكده براي شركت تسهياتي -2   

خورد چگونگي سيستم براز  ،ميآان پرداخت، ا ضاي هيأت  لمي قرار داده

  ،اي هيرأت  لمري )مكتروب يرا شرفاهي (     ساير ا ض برايسفر به دانشگاه 
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چگرونگي نظرام ارزشريابي     و ا برراي تسرهيات فروق   انتخاب ا ض ي نيوه

 را شامل مي شود. در ا  اي اين تسهياتاستادان 

       ا ضرراي برره راهنمررا ي دفترچرره يه ارا رر اطرراف رسرراني:و ود و -8   

و ه قررار  دفترچه مورد ت نيمواردي كه درا .ت  لمي در بدو استخدامهيأ

دانشرگاه و دانشركده ، قروانين و     خلرات و مش يرفته اند شامل تاريخچره 

تي كره دانشرگاه در   تسهيا معرفي ت  لمي،هيأمقررات مربو  به ا ضاي 

اسرتفاده از آن هرا و   ي  و نيروه  هيأت  لمري مري يرذارد   ا ضاي اختيار 

 .مي باشد و روش هاي يادييري در راب ه با آموزش م اياي
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 برون داد ي هاي زير مجموعهمعيار

 

 ميآان فراغت از تيليل -  ايف( دانشجويان

                     

              تيليلي ادامه  -                      

 

 كتاب ها -  ب( تأييفات ا ضاي هيأت  لم   

 ريمعتاركشو -            مقالات -                                         

      بين ايمللي -                                                                

      

 شرجويان و تأييفرات  اصرلي دان  ي معيار بررون داد از دو زيرشراخه           

  . لمي تشكيل شده است ا ضاي هيأت

 

 فراغرت از تيلريل و   ي از دو زير شراخه  معيار اين : دانشجويان (فال 

 .است تشكيل شده تيليلي  هادام

 در صرردي ايررن معيررار نشرران دهنررده ميررآان فراغررت از تيلرريل :  -7   

 .در زمان مقرر مي شوندي انشجوياني است كه موفق به فارا ايتيليلد
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ه كارشناسري هرر   از دور نايتيلريا فارا  در صدادامه ي تيليل : -2   

 د.كده كه موفق به ورود به دوره هاي بالاتر مي شونشدان

 

شاخص  براي بررسي اين معيار دو : علميتأليفات اعضاي هيأت  ب(  

 .و مقالات بررسي شده اندها  كتاب

 كتاب ها  -7   

انتهرايي مقرالات منتشرر     دو معيار داراي مقالات : اين شاخص خود -2   

منظور از مجرات   .مي باشد شده  در مجات معتار كشوري و بين ايمللي

 .هستند اندكس بين ايمللياست كه داراي بين ايمللي مجاتي 
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 هاي علوم پزشكيمعيارهاي مورد بررسي در دانشگاه 

 آموزشي ي الف( معيارهاي مربوط به حوزه

 زير شاخه ها و توضيحات معيار رديف

 

7 

 در مق    لوم پايه   - تراكم كاس

 در مق   پاتوفيآيويوژي -

 در مق   باييني -

 

2 

       سرررررررانه ي م لررررررق  

 هيأت  لمي به دانشجو

دانشرجو ير     6در مق    لوم پايه )به ازاي هر -

  ضو هيأت  لمي(

 در مق   پاتوفيآيويوژي   -

 در مق   باييني -

  تخت آموزشي ي سرانه  8

 كامپيوتر - واحدهاي كم  آموزشي 4

 زبان -

- .... 

 نيوه ي طرح سؤا  )با درج منا  هر سؤا ( - آزمون هاي داخلي 5

  ملري  ت روري و  بريآاري آزمون هراي  ي نيوه -

و  OSCE)بريرررآاري امتيررران بررره شررريوه ي  

Opscan Validity) 

 ارزيابي آزمون ها   -
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 آموزشي ي معيارهاي مربوط به حوزهادامه ي 

 زير شاخه ها و توضيحات معيار رديف

آمرروزش درون بخشرري و   6

 درمانگاهي

 در ابتداي هر ماه  ملكردي تنظيم  دو  -

 نظارت دقيق بر ا راي  دو  -

      چررر  ييسرررت مربرررو  بررره فعاييرررت هررراي -

 يادييري) در هر يروه( -ياددهي

هراي آموزشري    بيان اهداف هر ير  ازفعاييرت   -

 درون بخشي

ترتيب دادن كارياه براي تقويرت مهرارت هراي     -

 استادان
 معارفه در بدو ورود به دانشكده ي  لسه - اطاف رساني 1

نامه ها و برنامه ها در بدو ورود به  ارا ه ي آ ين -

 دانشكده

          يررين نامرره هررا و   اطرراف رسرراني كليرره ي آ   -

 دستور ايعمل هاي  ديد در تابلوي ا انات  

 و ود رايانه ي متلل به اينترنت -

 فعا  بودن استادان راهنما در اين  هت -
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 آموزشي ي معيارهاي مربوط به حوزهادامه ي 

 

 

 

 زير شاخه ها و توضيحات معيار رديف

تقسيم نمرودن دانشرجويان ورودي هرر سرا  برين اسرتادان        - استاد راهنما 3

 مشاور
 دانشكدهاستادان مشاور در موق   نياز در حضور منظم -
 دقت در انتخاب استاد راهنما -

  ما در طو  ترمنهتماس مداوم دانشجو با استاد را
 توس  استاد راهنماداشتن پرونده ي حاوي اطا ات دانشجو  -
  راهنما تشكيل  لسات تو يهي  هت اساتيد -
 تشكيل  لسات تو يهي براي دانشجويان  -

  تأمين مايي استادان راهنما -

 لسات منظم شوراي دانشكده و دانشگاه ، كميسيون مروارد   - قوانين آموزشي 9

 خا 

 ثات كامپيوتري نمرات در مقاط  مختلف  -

 انشجو در مورد  ملكرد وي در امتياناتارا ه ي يآارش به د -

آشنا سراختن دانشرجويان برا كليره ي مفراد آيرين نامره ي         -

 آموزشي

ترغيب دانشجويان به ر ايت كامل آيين نامه ي آموزشي بره   -

 صورت مستمر )تأكيد بر تاعات ناشي از  دم ر ايت قوانين(

 دانشجويان ي بازبيني و يكسان نمودن مقررات براي كليه -

 لو  اطمينان از حسن ا راي آيين نامه هاي آموزشيح -
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 آموزشيي معيارهاي مربوط به حوزه ادامه ي 

 زير شاخه ها و توضيحات معيار رديف

ارتاا  دانشرجو برا     71

 مس ويين
 مشاركت دانشجويان در امر برنامه ريآي آموزشي  -

ارتاررا  دوسررتانه و صررميمي مسرر ويين آموزشرري بررا   - 

 دانشجويان

 كامل از زمان كاس ها  ي استفاده  - تدريس ي نيوه 77

       اسررررتفاده از منرررراب  و مرا رررر  ملرررروب وزارت     -

 درمان و آموزش پآشكي  -بهداشت

 دادن بازخورد هر دوره براي يروه هاي آموزشي -
آزمون  ام  نهايي  72

 و پيش كارورزي

  لوييري از شركت دانشجويان فاقد شراي  در آزمون  -

 ق دانشجويان با رتاه ي بالا  تشوي -

   تشررويق اسررتاداني كرره دانشررجويان در دروس آن هررا   -

 رتاه ي بالاتري كسب نموده اند

 ميآان فراغت از تيليل - برون ده   78

  لمي دانشجويان  ي ووعيت پايه -

 نظارت بر ووعيت دانشجو در طي دوره ي تيليل -
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 شيژوهب( معيارهاي مربوط به حوزه ي پ

 زير شاخه ها و توضيحات معيار رديف

حمايت معاونرت آموزشري وپژوهشري دانشرگاه      - تيقيقاتي هاي طرح 7

  لوم پآشكي از طرح هاي تيقيقاتي 

اويويررت بنرردي طرررح هرراي تيقيقرراتي طاررق   -

 معيارهاي كشوري و استاني  

روش  ،رايانررهبريررآاري مررنظم كاريرراه هرراي    -

اي ا ضراي  ، آمار مقدماتي و پيشررفته برر  تيقيق

 هيأت  لمي و دانشجويان

شراي  ارا ه و انجام طرح هاي پژوهشري برراي    -

  تغييررر ووررعيت اسررتخدامي و ارتقرراي ا ضرراي   

 هيأت  لمي  

 داشتن و ارا ه ي ميورهاي تيقيقاتي خا     -

تشويق ا ضاي هيأت  لمي كه در امرر تيقيرق    -

 كوشا هستند 

             مترررردويوژي ارا رررره ي خرررردمات آمرررراري و  - پايان نامه ها 2

 ) كارشناسان آمار و روش تيقيق (   

حداقل زمان بين تلويب تا دفاف و بين ارا ه ي  -

 پروپوزا  تا تلويب 

و   لسرره ي دفرراف بررا حضررور اسررتادان مشرراور -

 راهنما و آمار و افرادي از يروه 

راه هاي اصرويي ارزشريابي پايران نامره توسر        -

معررين بررراي تعيررين زمرران  و اسررتادان مجرررب

 تليي 
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 ژوهشيمعيارهاي مربوط به حوزه ي پادامه ي 

 زير شاخه ها و توضيحات معيار رديف

 برنامه ي آموزش مداوم - كارياه ها 8

 ر با  لب و مشاركت ساير اريان هاسمينا -

       لررب همكرراري و مشرراركت مررؤثر ا ضرراي     -

 هيأت  لمي  

 نياز سنجي  تشكيل كميته ي -

دن مكان مناسرب برراي كاريراه هراي     داير نمو -

 تر مناسب  اآموزشي و ايجاد ساين آمفي ت

 بلري  -تقويت واحد سمعي  -

ايجاد مراكآ تيقيقاتي ملوب باتو ره بره نيراز     - مراكآ تيقيقاتي 4

 من قه

 حمايت مايي از ا راي تيقيقات -

  لب مشاركت ا ضاي هيأت  لمي   -

 

دانشررجويان  اقرره منررد بررراي انجررام ترغيررب  - مراكآ تيقيقات دانشجويي 5

 كارهاي تيقيقاتي

اختلا  ا تاار ويژه براي فعاييت هرا و مراكرآ    -

 تيقيقاتي دانشجو 

وايذاري بخشي از فعاييرت هراي پژوهشري بره      -

 كميته ي تيقيقات دانشجويي

ارتاا  معاونت پژوهشي با كميتره ي پرژوهش    -

   دانشجويي
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 ژوهشيي پمعيارهاي مربوط به حوزه ادامه ي 

 زير شاخه ها و توضيحات معيار رديف

        سررررعي در حفررررظ ارتااطررررات و ر ايررررت   -  لميمجات  6

 استاندارد هاي بين ايمللي 

تخليص حق چرا  مقايره در مجرات معتارر      -

  لمي به منظور ايجاد رقابت و انگيآه 

ر ايت دقيق شراي  مناسب براي مقالات،  دم  -

 رهاي كيفيموافقت با كاهش معيا

 تلويب مجله ي دانشگاه   -

 افآايش تعداد مقالات پذيرفته شده -

كتاب هاي منتشر شده در  1  

 دانشگاه

فعاييررت شرروراي آموزشرري دانشررگاه و تشررويق  -

 استادان مربو          

تخليص امتياز به كتراب هراي منتشرشرده از     -

 سوي شوراي انتشارات دانشگاه

اييررت هرراي تخلرريص امتيرراز بيشررتر بررراي فع -

 يروهي در تدوين و نشر كتاب ها و مقالات
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 ج(معيار هاي مربوط به امكانات

 زير شاخه ها و توضيحات معيار رديف

تجهيآات و  7

امكانررررات 

آموزشرري و 

 پژوهشي

  (Skill Lab)راه اندازي مركآ آموزش مهارت هاي پآشكي  -

 دانشكده    (Home Page)راه اندازي  -

خدمات پژوهشي ) آماري، متردويوژي،   ي حدهاي ارا هراه اندازي وا -

 تايپ و...(

در واحررد آزمررون (Mark Reader)راه انرردازي  امررت خرروان   -

 دانشكده

 تجهيآات رسانه اي، صوتي و تلويري -

 Self Directed)را ه انررردازي سيسرررتم آمررروزش از راه دور  -

Learning)     
 حمايت مايي و تجهيآاتي -

 يردآوري و آماده سازي مناب  اطا اتي  - كتابخانه ها 2

 تخليص مناب  اطا اتي چاپي و غير چاپي    -   

 همكاري امور مايي در تأمين نيازهاي مايي  -   

بخلرو    ،تو ه به رشد مجمو ه از نظر كيفي و پيش بيني نيازها -  

 فضاي فيآيكي 

 كتابخانه ي اصاح تشكيات و اساس نامه -   

 ركآ اطاف رساني راه اندازي م -   

 تشكيل كميته هاي تخللي انتخاب مناب   -   

 بريآاري دروه ي آموزشي  -   

 نظارت و ارزشيابي مداوم  -   

 بهاود ووعيت كيفي نيروهاي كتابخانه اي  -   

 تقويت مراكآ اطاف رساني در كتابخانه هاي بيمارستاني  -   

 فهرست بندي كامپيوتري استفاده ازمناب   لمي  -   

 استفاده از مناب   لمي  ديد -   

 تعيين نيروهاي تخللي) كتابدار( در كتابخانه ها -  
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 معيار هاي مربوط به امكاناتادامه ي 

 زير شاخه ها و توضيحات معيار رديف

 تشكيل واحد اطاف رساني در دانشكده   - خدمات رايانه اي 8

 امكان استفاده از اينترنت براي ا ضاي هيرأ ت  لمري و   -

 دانشجويان در دانشكده و بيمارستان 

 به ييآلاين  (Dialup)افآايش تعداد رايانه ها تاديل  -

 ساخت فضاهاي خا  پاويون و اختلا  امكانات لازم - پاويون 4

خوابگررراه هررراي   5

 مجردي و متأهلي  

 

     سرمايه يذاري مايي -
 اخذ موافقت اصويي  هت احداث خوابگاه  -

 در ساخت خوابگاه   لب كم  هاي مردمي -

 افآايش ا تاار تعميرات  -

 افآايش ا تاارات  هت تهيه ي يوازم وتجهيآات  -

 نگهداري و استفاده ي بهينه از امكانات مو ود  -

 

خرردمات درمرراني   6

 دانشجويي

هماهنگي با ا ضاي هيأت  لمري يرروه براييني   هرت      -

پذيرش دانشرجويان در مواقر  ورروري حتري در م رب      

 شخلي

 دانشجويان   هتتهيه ي دفترچه ي بيمه  -

 تخليص ا تاارات لازم از روش هاي مختلف  -

اطاف رساني مناسب به دانشرجويان در مرورد خردمات     -

 درماني
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 معيار هاي مربوط به امكاناتادامه ي 

 زير شاخه ها و توضيحات معيار رديف

ووررررعيت  1

 تغذيه  

 .(دانشجويان هستند  لب روايت مشتريان ) اصلي ترين مشتريان -

تربيررررررت  3

 بدني

 برنامه ريآي دقيق -

 انتخاب كارشناسان مجرب و مربيان با سابقه  -

 اختلا  سا ات مناسب  هت تمرين رشته هاي پرطرف دار  -

بندي فعاييت هاي ورزشي در آغاز هر سا  كره   تهيه ي  دو  زمان -

 ت است شامل مسابقات ورزشي به طور مستمر و ا آام براي مسابقا

تجليررل از دانشررجويان نمونرره در رشررته هرراي مختلررف ورزشرري در   -

 مراسمي ويژه

 تشكيل انجمن هاي ورزشي براي خواهران و برادران  -

 تشكيل كانون ورزش داشجويي و بر پايي ايمپياد درون دانشگاهي  -

هماهنگي بين ا ضاي تربيت بدني و  لسره ي ماهانره برا     ي  لسه -

 معاونت دانشجويي 

 ،ارتاا  تنگاتنگ بين دانشگاه و ساير اريان ها ماننرد تربيرت بردني    -

آموزش  ايي و دانشگاه آزاد  هت ا راي مشترك مسابقات ورزشري و  

برره اشررتراك يذاشررتن امكانررات مو ررود ماننررد اسررتخر شررنا ، زمررين 

  ...تيراندازي، زمين چمن و 

 اختلا  بود ه مختص تربيت بدني  -

 رشته هاي ورزشي  ي اي كليهساخت ساين هاي مجهآ بر -

 بريآاري كاس تو يهي  هت آشنا كردن مربيان با برنامه  -

تأسيس ساين ورزشي چند منظوره  هت امور تربيت بدني و اوقات  -

 فراغت
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 معيار هاي مربوط به امكاناتادامه ي   

 زير شاخه ها و توضيحات معيار رديف

 اسب خانه هاي سازماني  ساخت تعداد من - امور رفاهي هيأت  لمي 9

ايجرراد ، سرراخت و بهينرره سررازي مجمو رره ي    - 

 فرهنگي   -تفرييي

 تو ه ي ويژه به مناطق ميروم و دور از مركآ  - 

 يياظ نمرودن ا تارار ويرژه  هرت امرور رفراهي        -

 هيأت  لمي  

ايجاد واحد مستقل  هت پي ييري امور رفاهي  - 

 هيأت  لمي          
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   هها كهه در دانشهگاه    شانگر و وزن هاي مربوط بهه آن ملاک و ني نمونه 

(Gioo Tong)  جههت نظهر   ،هاي مورد استفاده قرار گرفته اسهت   شانگ 

 ده است:نامه منتشر گردي صورت پرسشه خواهي ب

Questionnaire on Ranking Criteria and Weights 

Criteria Indicator Code Weight 
Your 

Opinion 

Quality of 

Education 

Alumni of an institution 

winning Nobel Prizes and 

Fields Medals 
Alumni 10%   

Quality of 

Faculty 

Staff of an institution winning 

Nobel Prizes and Fields 

Medals 
Award 20%   

Highly cited researchers in 21 

broad subject categories HiCi 20%   

Research 

Output 

Articles published in Nature 

and Science* N&S 20%   

Articles in Science Citation 

Index-expanded and Social 

Science Citation Index 
SCI 20%   

Size of 

Institution 

Academic performance with 

respect to the size of an 

institution 
Size 10%   

     

Please add any new criteria which you think appropriate 
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