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  باسمه تعالي

  
  دانشكده پرستاري و مامايي حضرت فاطمه (س)

  

  هاي عملي دانشجويان  دفترچه ثبت روزانه فعاليت
  اتاق عمل پيوسته كارشناسي

  

LOG BOOK  
  

     اتاق عمل گروه آموزشي:

  كارآموزي اصول و فنون عملكرد فرد اسكرابدرس: 

  اطلاعات دانشجو:
    سال ورود:        خانوادگي:نام                              نام:

    ترم:      شماره دانشجويي:

  :دوره انمربي               تاريخ اتمام دوره:      تاريخ شروع دوره:
 

                 مينا اميري  تنظيم :
  حسام الدين طبيب، آزاده اميريهمكاران: 

  
  94تابستان : تاريخ تهيه

  99تاريخ بازنگري: تابستان 
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  : Log bookهدف و جايگاه آموزشي 

اي است كه ضمن بيان اهداف كلي درس و روند دوره، عملكرد دانشجو را در اين درس و در )، دفترچهLog bookگزارش روزانه (  
 Log bookباشد و هدف نمايد. پايش عملكرد دانشجويان در فرآيند آموزش يكي از اركان اصلي جهت ارتقاء كيفيت مياين دوره ثبت مي 

  باشد.هاي دانشجو و ارزيابي برنامه آموزشي دانشكده نيز ميعلاوه بر ارائه مطالبي بعنوان راهنماي مطالعاتي، ابزاري جهت ارزشيابي يادگرفته
 

  : Log bookچگونگي تكميل 
  مربي مربوط نيز رسانده شود. دجدول را شخصاً تكميل نموده و به تأييپس از كسب مهارت در هر مرحله 

  قبل از اتمام دوره، با توجه به اهداف كلي درس وRequirement  ،تعيين شده از سوي گروه در صورت عدم يادگيري يك مهارت
 موضوع به اطلاع مربي مربوط رسانده شود.

  تحويل نمايند.مربي مربوطه در پايان، دوره، فرم تكميل شده را جهت تحليل و بررسي به 

 

  ها و مقررات:توصيه
  باشد.مربوطه در هر روز الزامي مي توسط دانشجو با نظارت مربي تكميل فرم توسط دانشجو و تاييد آن 

 .رعايت كامل مقررات درون بخشي كه در همين دفترچه اعلام شده، ضروري است 

 يهي است عدم تكميل مناسب، م نماييد. بدلطفاً در كمال دقت، صداقت و بدون مخدوش شدن اطلاعات، به تكميل اين دفترچه اقدا
 يع حقوق شما خواهد شد.موجب تضي

 

  : اهداف كلي آموزشي دوره
دانشجو قادر شود كه آموخته هاي تئوري خود را در رابطه با طرح و ساختار اتاق عمل ، مسموميت ها و تكنيك هاي استريليتي و كاربرد 

  مهارتهاي لازم به عنوان پرستار سير كولار و اسكراب را كسب نمايد .صحيح وسايل جراحي را به اجرا در آورده و 
  حداقل هاي آموزشي :

                                              بار) 5پذيرش و انتقال بيمار ( حداقل  )1

                                         بار ) 10آماده نمودن فيلد استريل ( حداقل  )2

                                         بار ) 10وسايل استريل ( حداقل باز كردن  )3

 بار ) 2بكارگيري كاتترها ، درن ها و سيستم هاي جمع آوري ( حداقل  )4

 بار ) 5انجام فعاليت در شروع پروسيجر ( حداقل  )5

 بار ) 5مراقبت از نمونه ها ( حداقل  )6

 )بار  5شمارش ( گاز ، سوزن و وسايل ) ( حداقل  )7
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  بخشيمقررات درون
 مصوب شوراي آموزشي دانشگاه  »اياخلاق حرفه«و  »پوشش مناسب«نامه اجرايي كه دانشجويان موظف به رعايت آيين

 باشند.مي

 باشند.ها ميها و درمانگاهدانشجويان ملزم به رعايت كليه قوانين و مقررات بيمارستان 

  حاضر باشند.هاي مربوط در بخش 7:30دانشجويان رأس ساعت 

  غيبت موجه بيش از يك روز به ازاء هر واحد كارآموزي منجر به حذف درس و غيبت غير موجه بيش از يك روز به ازاء هر واحد درسي
 گردد.منجر به اخذ نمره صفر مي

 غيبت موجه به ميزان برابر و غيبت غيرموجه به ميزان دو برابر بايد جبران گردد 

  پمفلت آموزشي)در زمان مقرر  تهيه و ارائه نمايند. (كنفرانس، ژورنالدانشجويان تكاليف خود را ، 

 Log book .كارآموزي بايستي در طول كارآموزي تكميل گردد و در پايان به مربي مربوطه تحويل نمايند 

  مهارتها: 

  مهارتهاي شناختي :

 تيك پآشنايي با اصول آس .1

 كسب دانش در زمينه تجهيز و آماده نمودن اتاق .2

 نايي با نحوه پذيرش و انتقال بيمارآش .3

 آشنايي با انواع پوزيش هاي جراحي  .4

 كسب دانش در زمينه آماده نمودن فيلد استريل  .5

 آشنايي با نحوه باز كردن وسايل استريل .6

                   كسب دانش در زمينه اسكراب دستها .7

 كسب دانش در زمينه پوشيدن گان و دستكش .8

 اكسپوژرآشنايي با نحوه  .9

 در زمينه مراقبت از نمونه هاكسب دانش  .10

 آشنايي با وسايل جراحي و نحوه بكارگيري آنها .11

 كسب دانش در زميه بخيه زدن .12

 دانش در زمينه رعايت اصول آسپتيك حين عمل كسب .13

  آشنايي با انواع پانسمان زخم  .14
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  مهارتهاي حركتي :

 كسب مهارت در انجام اصول آسپتيك .1

 كسب مهارت در پذيرش و انتقال بيمار .2

 ار ميكسب مهارت در پرپ كردن ب .3

 كسب مهار در باز كردن وسايل به نحوه ي استريل .4

 كسب مهارت  در نحوه اسكراب دست ها  .5

 پوشيدن گان و دستكشكسب مهارت در  .6

 كسب مهارت در آماده كردن فيلد استريل .7

 دادن  كسب مهارت در اكسپوژر .8

 كسب مهارت در مراقبت از نمونه ها .9

 كسب مهارت در نحوه بكارگيري وسايل  .10

 بخيه زدنكسب مهارت در  .11

 كسب مهارت در نحوه ي شمارش كردن  .12

 كسب مهارت در پانسمان زخم .13

 آسپتيك حين عمل كسب مهارت در زمينه رعايت اصول .14

  مهارتهاي نگرشي :

 توانايي برقرار ارتباط با بيمار -1

 توانايي برقرار ارتباط با كادر درماني  -2

 نشان دادن حس مسئوليت و تعهد در برابر وظايف محوله  -3

 توانايي برقرار ارتباط با كاركنان شاغل در يك واحد  -4

  توانايي برقراري ارتباط با دانشجويان  -5
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 مطالعاتي دانشجو :فهرست مراجع 

1) Suzanne C.Smeltzer، Brenda G.Bar،  Janice L.Hinkle، Kerry H.Cheever. Brunner &   
Suddarth’s textbook of Medical Surgical Nursing. Last ed. Philadelphia: Lippinvott 

Willams & Wilkins. 

2) Kevin  B.Frey،  Tracey  Ross،  editors.  Surgical  Technology  for  the  Surgical 
Technologist. Last ed. Australia: DELMAR. 

3) Thumas W.Shields،  Joseph Locicero  ILL، Cardyn E.Reed،Richard H.Feins. General 
Thoracic Surgery. Last ed. Lippincott Williams & Wilkins. 

4) Netter  ،  Frank  H.Atlas  of  human  anatomy.  Last  ed.  Philadelphia: Saunders  ، 
Elsevier.  

5) Richard dark ، way ne vogl ، adam w.m ، Mitchell. Gray’s Anatomy for student. Last 

ed. Philadelphia: Churchill. 
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  اختصاصي )اهداف جدول ثبت فعاليت ها( 

بطور كامل  استراتژي آموزشي اهداف اختصاصياهداف كلي
انجام 

  )1دهد(مي

 نسبتاً

كامل 
انجام 

دهد مي
)75/0(  

با 
راهنمايي 

كامل 
انجام 

دهد مي
)5/0(  

ناقص 
انجام 

دهدمي  
)25/0 (  

توانائي 
انجام  
ندارد 

)0(  

ثبت 
توصيه 
 استاد
نقاط 

مثبت و 
مواردي 

كه نياز به 
ارتقاء 
 دارد

صول مربوط به   ا
مل را بر     تاق ع ا
اســـاس قوانين 

و  حاكم بر طرح 
ــاختار مناطق  س
مــخــتــلــف آن 

  رعايت نمايد

معرفي منابع جهت   رعايت قوانين مربوط به منطقه آزاد
  مطالعه

مشاهده ي عملكرد 
  دانشجو

  پرسش و پاسخ

           

قه ي        به منط يت قوانين مربوط  عا ر
  نيمه محدود

__	           

قه ي        به منط يت قوانين مربوط  عا ر
  محدود

__            

اصــول كلي كار 
تاق   عمل را  در ا

  بداند

            __  رعايت اصول آسپتيك

           __  تجهيز و آماده نمودن اتاق عمل 

فرد      نوان  ع بــه 
در حين  اسكراب

ــام   ــجــــ انــــ
هاي    ــيجر پروسـ
يفــاي      حي ا جرا

  نقش كند

           __  آماده كردن فيلد استريل

اب كردن دستها و پوشيدن گان   اسكر 
  كش به روش صحيحو دست

__           

پوشــاندن گان و دســتكش به توانايي 
  اعضا

__           

           __  اثاثيه انجام درپ
           __  بيمار انجام درپ

           __  انجام هموستاز 

           __ بكارگيري لوازم و تجهيزات

           __  توانايي بخيه زدن و پانسمان كردن 

، ســوزن ،توانايي انجام شــمارش ( گاز
  وسايل)
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  صفات عمومي

:اريخنام و نام خانوادگي دانشجو:                                       شماره دانشجويي:                                            ت   

صفات 
  عمومي

  معيارها
  امتياز

هميشه 
)1(  

اغلب 
)75(/  

گاهي 
)5/0(  

بندرت 
)25/0(  

مشاهد
  ه نشد

            حضور به موقع در محل كارآموزي -1  شناسيوقت
            نداشتن غيبت -2

داشتن يونيفرم مناسب (روپوش سفيد، تميز،  مرتب، بلند و راحت  -3 وضعيت ظاهر
اي) كفش مشكي راحت و با آرم دانشگاه، شلوار مشكي پارچه

  تميز بدون صدا و جلو بسته

          

ر دانشجويان دختمقنعه مشكي بلند با پوشش كامل موها جهت  -4
  موهاي دانشجويان پسر بصورت متعارف و آرايش

          

            كارت شناسايي معتبر (تگ) -5
احساس
  مسئوليت

            انجام به موقع وظايف و تعهدات -6
            هاانجام كامل وظايف و مسئوليت -7

            مندي و رضايتانجام وظايف با علاقه -8  علاقه به كار
            كارهاي جديدتمايل به يادگيري  -9

            استفاده مؤثر از ساعات كارآموزي -10
رعايت نظم و 

  دقت
            ريزي صحيح جهت انجام امور محولهبرنامه -11
            هاانجام وظايف با در نظر گرفتن اولويت -12
            دقت در انجام وظايف  -13

            بردن اشكالاتقبول انتقادات وارده و تلاش در جهت از بين -14  انتقادپذيري
رفتار و
  برخورد

آميز با پرسنل و همكاران در محيط همكاري و رفتار احترام -15
  كارآموزي

          

هاي راهنمايي آميز با مددجويان و ارائههمكاري و رفتار احترام -16
  لازم به آنان

          

            كندايمني محيط بيمار را بررسي مي -17  حفظ ايمني
           بردكنار تخت را به كار ميدر صورت نياز تدابير ايمني مثل نرده  -18

رعايت اصول 
  اخلاقي

داشته و در اختيار سايرين قرار اطلاعات بيمار را محرمانه نگه -19
  دهدنمي

          

هاي مراقبتي و درماني شركت گيريبيماران را در تصميم -20
  دهدمي
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 جدول ثبت كلي دستورالعمل هاي باليني در كارآموزي

  
 

 

 

تشخيص  نام بيمارستان تاريخ
  بيمار

نوع پروسيجر
  جراحي

نقش دانشجو در هر 
  تجربه باليني

امضاي   عملكرد دانشجو
   استاد

مشاهده گر
فرد سيار  
قابل قبول  
نيازمند  تكرار  

غير قابل قبول   
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  عناوين كنفرانس و ژورنال كلاب
  ملاحظات و تائيد مربي  امتياز  موضوع و خلاصه محتوا تاريخ

 عالي
100% 

 خوب
75%  

 متوسط
25%  

 ضعيف
0  

              

          
          
          
          
          

  

 ارزشيابی دانشجوجدول 
 

 تاريخ ارزشيابي:                                 شماره دانشجويي:                نام و نام خانوادگي:

نمره   موارد ارزشيابي
 دانشجو

 ملاحظات

    صفات عمومي

    صفات اختصاصي

    ، تحقيق ، ترجمه ) كنفرانستكاليف دوره ( 

    حضور به موقع و منظم در محيط باليني 

    تعداد غيبت هاي جبران نشده دانشجو

    جمع نمره:

  نام بيمارستان:
  

 نام، نام خانوادگي و امضاي استاد:

  امضا                نظرات و پيشنهادات مربي
  
  

  امضا                نظرات و پيشنهادات دانشجو


