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 : Log bookدف و جايگاه آموزشي ه

اي است كه ضمن بيان اهداف كلي درس و روند دوره، عملكرد دانشجو را (، دفترچهLog bookگزارش روزانه ) 

ان در فرآيند آموزش يكي از اركان اصلي جهت ارتقاء نمايد. پايش عملكرد دانشجويدر اين درس و در اين دوره ثبت مي 

هاي علاوه بر ارائه مطالبي بعنوان راهنماي مطالعاتي، ابزاري جهت ارزشيابي يادگرفته Log bookباشد و هدف كيفيت مي

 باشد.دانشجو و ارزيابي برنامه آموزشي دانشكده نيز مي
 

 : Log bookچگونگي تكميل 

  مرحله جدول را شخصاً تكميل نموده و به تأييد مربي مربوط نيز رسانده شود.پس از كسب مهارت در هر 

  قبل از اتمام دوره، با توجه به اهداف كلي درس وRequirement  تعيين شده از سوي گروه در صورت عدم

 يادگيري يك مهارت، موضوع به اطلاع مربي مربوط رسانده شود.

  تحليل و بررسي به مربي مربوطه تحويل نمايند.در پايان، دوره، فرم تكميل شده را جهت 

 

 ها و مقررات:توصيه

 باشد.تكميل فرم توسط دانشجو و تاييد آن توسط دانشجو با نظارت مربي  مربوطه در هر روز الزامي مي 

 .رعايت كامل مقررات درون بخشي كه در همين دفترچه اعلام شده، ضروري است 

  مخدوش شدن اطلاعات، به تكميل اين دفترچه اقدام نماييد. بديهي است عدم لطفاً در كمال دقت، صداقت و بدون

 تكميل مناسب، موجب تضييع حقوق شما خواهد شد.

 

 اهداف كلي آموزشي دوره: 

دانشجو قادر شود كه آموخته هاي تئوري خود را در رابطه با پروسيجرها، تكنيك هاي جراحي ، ابزار مورد استفاده 

 در قالب نقش اسكراب و سيار به اجرا در آورد ومهارتهاي لازم را 

 

 

 

 حداقل های آموزشي :
 بار(                             10پذيرش و انتقال بيمار با سرعت و دقت به محل آسيب ديدگي) حداقل  .1

 بار (                 5پوزيشن دادن به بيمار روي تخت با دقت به محل آسيب ديدگي ) حداقل  .2

                                   بار ( 3پدكوتر متناسب با محل آسيب ديدگي ) حداقل  قرار دادن .3

 بار (                      5آماده نمودن فيلد استريل با سرعت و دقت بالا و رعايت اصول استريليتي  ) حداقل  .4

 بار (                    15اقل باز كردن وسايل استريل با سرعت و دقت بالا و رعايت اصول استريليتي  ) حد .5



 بار (                           15باز كردن بطري ها با سرعت و دقت بالا و رعايت اصول استريليتي  ) حداقل  .6

 بار ( 5بكارگيري كتترها، درن ها و سيستم هاي جمع آوري ) حداقل  .7

 بار ( 10رعايت اصول استريليتي  ) حداقل پوشاندن گان و دستكش به اعضاء تيم جراحي با سرعت و دقت بالا و  .8

 بار ( 30انجام فعاليت در شروع پروسيجر با سرعت و دقت بالا و رعايت اصول استريليتي  ) حداقل  .9

 بار ( 5مراقبت از نمونه ) حداقل  .10

 بار( 2بخيه زدن ) حداقل  .11

 بار ( 8شمارش ) گاز ، سوزن ، وسايل ( ) حداقل  .12

 بار ( 6پانسمان زخم ) حداقل  .13

 بار ( 2ضد عفوني نمودن اتاق ) حداقل   .14

 بار ( 5ثبت ) حداقل  .15

 بخشيمقررات درون

 مصوب شوراي  «ایاخلاق حرفه»و  «پوشش مناسب»نامه اجرايي كه دانشجويان موظف به رعايت آيين

 باشند.آموزشي دانشگاه مي

 باشند.ها ميدرمانگاهها و دانشجويان ملزم به رعايت كليه قوانين و مقررات بيمارستان 

  هاي مربوط حاضر باشند.در بخش 7:30دانشجويان رأس ساعت 

  غيبت موجه بيش از يك روز به ازاء هر واحد كارآموزي منجر به حذف درس و غيبت غير موجه بيش از يك روز

 گردد.به ازاء هر واحد درسي منجر به اخذ نمره صفر مي

 موجه به ميزان دو برابر بايد جبران گرددغيبت موجه به ميزان برابر و غيبت غير 

 پمفلت آموزشي(دانشجويان تكاليف خود را در زمان مقرر  تهيه و ارائه نمايند. )كنفرانس، ژورنال ، 

 Log book .كارآموزي بايستي در طول كارآموزي تكميل گردد و در پايان به مربي مربوطه تحويل نمايند 

 مهارتها: 

 مهارتهای شناختي :

 آشنايي با اصول آسپتيك -1

 كسب دانش در زمينه ي تجهيز و آماده نمودن اتاق و تهيه وسايل مورد نياز براي پروسيجر -2

 آشنايي با انواع پوزيشن ها متناسب با محل آسيب بيمار  -3

 كسب دانش در زميه استفاده از كوتري متناسب با محل آسيب بيمار -4

 با محل آسيب بيمارآشنايي با مراحل پرپ اوليه و ثانويه متناسب  -5

كسب دانش در زميه اسكراب دست ها و خشك كردن دست ها پس از اسكراب با سرعت و دقت بالا و رعايت  -6

 اصول استريليتي  

 كسب دانش در زمينه پوشيدن و پوشاندن گان و دستكش با سرعت و دقت بالا و رعايت اصول استريليتي   -7

 لا و رعايت اصول استريليتي  آشنايي با درپ كردن بيمار با سرعت و دقت با -8



 كسب دانش در زمينه هموستاز خونريزي بيمار با سرعت و دقت بالا و رعايت اصول استريليتي   -9

 مراقبت از نمونه ها -10

 كسب دانش در زمينه بكارگيري وسايل ، لوازم و تجهيزات جراحي -11

 آشنايي با نحوه بخيه زدن و شمارش -12

 كسب دانش در زمينه ثبت  -13

 حركتي :مهارتهای 

 كسب مهارت در انجام اصول آسپتيك -1

 كسب مهارت در زمينه تجهيز و آماده نمودن اتاق با سرعت و دقت بالا و رعايت اصول استريليتي   -2

 كسب مهارت در زمينه بكارگيري وسايل ، ابزار  و تجهيزات اتاق عمل با سرعت و دقت بالا و رعايت اصول استريليتي   -3

 ش دهي به بيمار متناسب با محل آسيب ديدگيكسب مهارت در زمينه پوزي -4

 كسب مهارت در زمينه ي استفاده از دستگاه الكتروسرجري و جايگذاري پليت آن متناسب با محل آسيب ديدگي -5

 كسب مهارت در انجام پرپ و درپ با سرعت و دقت بالا و رعايت اصول استريليتي   -6

 ستم هاي جمع آوريكسب مهارت در زمينه بكارگيري كتترها ، درن ها و سي -7

 كسب مهارت در زمينه اسكراب دست ها با سرعت و دقت بالا و رعايت اصول استريليتي   -8

 كسب مهارت در زمينه پوشيدن و پوشاندن گان و دستكش با سرعت و دقت بالا و رعايت اصول استريليتي   -9

 يتي  كسب مهارت در زمينه اكسپوژر دادن با سرعت و دقت بالا و رعايت اصول استريل -10

كسب مهارت در زمينه ايجاد هموستاز با سرعت و دقت بالا و رعايت اصول استريليتي  و متناسب با محل آسيب  -11

 ديدگي بيمار

 كسب مهارت در مراقبت از نمونه ها -12

 كسب مهارت در زمينه بخيه زدن و پانسمان  -13

 كسب مهارت در زمينه رعايت اصول آسپتيك حين عمل با سرعت و دقت بالا  -14

 هارت در زمينه ثبت كسب م -15

 مهارتهای نگرشي :

 توانايي برقرار ارتباط با بيمار -1

 توانايي برقرار ارتباط با كادر درماني  -2

 نشان دادن حس مسئوليت و تعهد در برابر وظايف محوله  -3

 توانايي برقرار ارتباط با كاركنان شاغل در يك واحد  -4

 توانايي برقراري ارتباط با دانشجويان -5

 

 

 

 



 

 مراجع مطالعاتي دانشجو :فهرست 

1) Suzanne  C.Smeltzer،  Brenda  G.Bar، Janice  L.Hinkle، Kerry H.Cheever. 

Brunner &   Suddarth’s textbook of Medical Surgical Nursing. 12 th 

ed.  Philadelphia: Lippinvott Willams & Wilkins; 2010. 

2) Kevin B.Frey، Tracey Ross، editors. Surgical Technology for the 

Surgical Technologist. 3 rd edition. Australia: DELMAR; 2008. 

3) Netter ، Frank H.Atlas of human anatomy . 5th ed 

.Philadelphia:               Saunders ، Elsevier; 2011   

4) Richard dark ، way ne vogl ، adam w.m ، Mitchell . Gray’s Anatomy for 

student . Philadelphia : Churchill ; 2010   
5) Frey KB, Ross T: Surgical Technology for the Surgical Technologists. A 

Positive Care Approach, ed 4, United States, Delmar cencage learning 

publisher; 2014. 

6) Phillips N: Berry & Kohn;s operating room technique, ed 12, China, St 

Louis, Mosby; 2013. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 جدول ثبت فعالیت ها) اختصاصی ها (

استراتژی  اهداف اختصاصی اهداف کلی

 آموزشی

بطور کامل 

انجام 

 (1دهد)می

 نسبتاً

کامل 

انجام 

دهد می

(75/0) 

با 

راهنمايی 

کامل 

انجام 

دهد می

(5/0)  

ناقص 

انجام 

دهدمی  

(25/0 )  

توانائی 

انجام  

ندارد 

(0)  

ثبت 

توصیه 

 استاد

نقاط 

مثبت و 

مواردی 

که نیاز 

به 

ارتقاء 

 دارد

دا    دانشجججبو 

های کلی  هارت م

کججار در اتججاق 

عججمججل  ججای 

اورژانججججس را 

دا  ناسجججج   مت

وضججت ب د مار، 

شجج ج احا ب 

و محل آسججج   

د ججج رجججی را 

 رعا ب کن   

معرفی منابع  رعا ب اصول آسپت ک

 جهت مطالعه

مشاهده ی 

عملکرد 

 دانشجو

پرسش و 

 پاسخ

      

       __ تبه ز و آماده نمودن اتاق 

       __ مهارج پحپ اول ه و ثانو ه

توانا ی اسکحاب دستها و خشک 
 کحدن آنها

__       

توانا ی پو.ش  ن و پوشان ن ران 
 و دستکش

__       

توانا ی دکارر حی وسا ل ، ادزار و 

 تبه زاج اتاق عمل 

__       

       __ توانا ی ثبب کحدن

       __ توانا ی انبام درپ اثاث ه

       __ توانا ی انبام درپ د مار



دانشبو دا   ده 

سکحاب  عنوان ا

مل  تاق ع در ا

 ججای اورژانس 

دججا د ججب و 

سجججحعب دا  و 

د ججب ن ح دججه 

محل و شجج ج 

س   د  ری  آ

د مججار ا یججای 

 نقش کن   

       __ ف ل  استح لتوانا ی آماده کحدن 

       __ توانا ی انبام اکسپورز

       __ توانا ی انبام  موستاز

توانا ی محا بب از نمونه و دخ ه 

 زدن

__       

       __ توانا ی شمارش 

ته ه وسا ل مورد ن از دحای 

 پحوس بح 

__       

توانا ی انبام پذ حش و انتقال ده 

 د مار

__       

توانا ی پوز شن دادن ده د مار 

 روی تخب 

__       

توانا ی آماده نمودن ف ل  

 استح ل

__       

توانا ی دکارر حی کتتح ا و درن 

  ا

__       

توانا ی رعا ب اصول آسپت ک 

   ن عمل 

__       

دانشبو دا   ده 

عجججججنجججججوان 

سججج حکو ر در 

اتاق عمل  ای 

اورژانججس دججا 

ته ه وسا ل مورد ن از دحای 

 پحوس بح

__       

توانا ی انبام پذ حش و انتقال 

 د مار

__       



سحعب  د ب و 

دا  و د ب ن ح 

دججه مججحججل و 

شجج ج آسجج   

مار  د  ری د 

قش  ن ا یججای 

 کن   

توانا ی پوز شن دادن ده د مار 

 روی تخب

__       

توانا ی آماده نمودن ف ل  

 استح ل

__       

توانا ی دکارر حی کاتتح  او درن 

  ا

__       

توانا ی رعا ب اصول آسپت ک 

   ن عمل

__       

       __ توانا ی ض عیونی کحدن اتاق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 صفات عمومی

تاريخ:                نام و نام خانوادگی دانشجو:                                       شماره دانشجويی:                               

 معیارها صفات عمومی

 امتیاز
همیشه 

(1) 

اغلب 

(75/

) 

گاهی 

(5/0) 

بندرت 

(25/0) 

مشاهد

 ه نشد

       ضور ده مو ع در محل کارآموزی شناسیوقت

      ن اشتن غ بب

داشتن  ون یحم مناس  (روپوش سی  ، تم ز،  محت ، دلن  و  وضعیت ظاهر

ای( کیش مشکی دانشگاه، شلوار مشکی پارچهرا ب دا آرم 

 را ب و تم ز د ون ص ا و الو دسته

     

مقنته مشکی دلن  دا پوشش کامل مو ا اهب دانشبو ان دختح 

 مو ای دانشبو ان پسح دصورج متتارف و آرا ش

     

      کارج شناسا ی متتبح (تگ(

احساس 

 مسئولیت

      انبام ده مو ع وظا ف و تته اج

       اانبام کامل وظا ف و مسئول ب

      من ی و رضا بانبام وظا ف دا علا ه علاقه به کار

      تما ل ده  ادر حی کار ای ا   

      استیاده مؤثح از ساعاج کارآموزی

رعايت نظم و 

 دقت

      ر زی صح ح اهب انبام امور محولهدحنامه

       ااولو بانبام وظا ف دا در ن ح رحفتن 

      د ب در انبام وظا ف

      دحدن اشکا ج بول انتقاداج وارده و تلاش در اهب از د ن انتقادپذيری

آم ز دا پحسنل و  مکاران در مح ط  مکاری و رفتار ا تحام رفتار و برخورد

 کارآموزی

     

 ای را نما ی آم ز دا م داو ان و ارائه مکاری و رفتار ا تحام

  زم ده آنان

     

      کن ا منی مح ط د مار را دحرسی می حفظ ايمنی

در صورج ن از ت اد ح ا منی مثل نحده کنار تخب را ده کار 

 دحدمی

     

رعايت اصول 

 اخلاقی

داشته و در اخت ار سا ح ن  حار اطلاعاج د مار را مححمانه نگه

 د  نمی

     

 ای محا بتی و درمانی شحکب ر حیتصم مد ماران را در 

 د  می

     

 



 جدول ثبت کلی دستورالعمل های بالینی در کارآموزی

تاری

 خ

تشخی نام بیمارستان

ص 

 بیمار

نوع 

پروسیج

ر 

 جراحی

نقش دانشجو در 

 هر تجربه بالینی

امض عملکرد دانشجو

ای 

  استاد

شاهده گر
م

 

فرد سیار
ل قبول 

قاب
نیازمند  تکرار 

ل قبول  
غیر قاب

 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          



 عناوين کنفرانس و ژورنال کلاب

ملاحظات و تائید  امتیاز موضوع و خلاصه محتوا تاريخ

 مربی
 عالی

100% 

 خوب

75% 

 متوسط

25% 

 ضعیف

0 

       

       

       

 

 جدول ارزشیابی دانشجو

 شماره دانشبو ی:                                   تار خ ارزش ادی:              نام و نام خانوادری:

 ملا  اج نمحه دانشبو موارد ارزش ادی

   صیاج عمومی

   صیاج اختصاصی

   دوره ( کنیحانس ، تحق ق ، تحامه ( تکال ف

    ضور ده مو ع و من م در مح ط دال نی 

   تت اد غ بب  ای ابحان نش ه دانشبو

   امع نمحه:

 نام، نام خانوادری و امضای استاد: نام د مارستان:

 امضا        نظرات و پیشنهادات مربی

 

 امضا        نظرات و پیشنهادات دانشجو

 


