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  :logbook هدف وجایگاه آموزشی

اي است كه ضمن بيان اهداف كلي درس و روند دوره، عملكرد دانشجو را در این درس ، دفترچهیا لاگ بوک گزارش روزانه

باشد نماید. پایش عملكرد دانشجویان در فرآیند آموزش یكي از اركان اصلي جهت ارتقاء كيفيت ميو در این دوره ثبت مي 

هاي دانشجو و ارزیابي زاري جهت ارزشيابي یادگرفتهعلاوه بر ارائه مطالبي بعنوان راهنماي مطالعاتي، ابلاگ بوک و هدف 

باشد.برنامه آموزشي دانشكده نيز مي  

 

 :logbookچگونگی تکمیل 

 .پس از كسب مهارت در هر مرحله جدول را شخصاً تكميل نموده و به تأیيد مربي مربوط نيز رسانده شود 

  قبل از اتمام دوره، با توجه به اهداف كلي درس وRequirement  تعيين شده از سوي گروه در صورت عدم

 یادگيري یك مهارت، موضوع به اطلاع مربي مربوط رسانده شود.

 .در پایان، دوره، فرم تكميل شده را جهت تحليل و بررسي به مربي مربوطه تحویل نمایند 

 

 توصیه و مقررات :

  باشد.در هر روز الزامي ميتكميل فرم توسط دانشجو و تایيد آن توسط دانشجو با نظارت مربي  مربوطه 

 .رعایت كامل مقررات درون بخشي كه در همين دفترچه اعلام شده، ضروري است 

  لطفاً در كمال دقت، صداقت و بدون مخدوش شدن اطلاعات، به تكميل این دفترچه اقدام نمایيد. بدیهي است عدم

 تكميل مناسب، موجب تضييع حقوق شما خواهد شد.

 

 ره کارآموزی اهداف کلی آموزشی دو

دانشجو با قرار گرقتن در عرصه واقعي مدیریت در اتاق عمل و برنامه ریزي نيروي انساني و كسب مهارت در تشخيص نياز 
 كاركنان و بيماران و كنترل و نظارت و ارزشيابي كمي و كيفي فعاليتها مسئوليت پذیري را مي آموزد.

 

 (Requirement)های آموزشی حداقل
 اطلاع از گزارش نوبت هاي كاري قبل و رفع نارسائي هاي آن در نوبت كاري فعلي -1

 تقسيم كار روزانه با توجه به نوع بيماران و تعداد آن ها  -2

 شناخت كامل از بيماران و كنترل اعمال انجام شده یا درحال انجام  -3

 برنامه ریزي جهت فعاليت هاي روزانه بخش  -4

 سلسله مراتب و ایجاد ارتباط جهت رفع نيازهاي بخشآشنایي كامل با -5 

 تعيين نيازهاي روزانه بخش از قبيل ليست دارو و غيره -6 

 همكاري با سایر قسمت هاي بيمارستان - 7



2 
 

 كنترل و نظارت و ارزشيابي كمي و كيفي فعاليت ها -8

 نوشتن گزارشات روزانه و تحویل بخش -9 

 با دفتر پرستاري و گزارش مربوطهگذراندن نوبت كاري صبح و عصر -10

 مشکل یک مورد در حداقل بکارگیری گشائی، مشکل فرآیند اساس بر مشکلات تعیین بخش، وضعیت بررسی -11

 نیازها   براساس مورد یک حداقل  لازم جزوه تهیه و کارکنان به آموزش -12

 

 مقررات درون بخشی :
 مصوب شوراي  «اياخلاق حرفه»و  «پوشش مناسب»نامه اجرایي كه دانشجویان موظف به رعایت آیين

 باشند.آموزشي دانشگاه مي

 باشند.ها ميها و درمانگاهدانشجویان ملزم به رعایت كليه قوانين و مقررات بيمارستان 

  هاي مربوط حاضر باشند.در بخش 7:30دانشجویان رأس ساعت 

  به حذف درس و غيبت غير موجه بيش از یك روز غيبت موجه بيش از یك روز به ازاء هر واحد كارآموزي منجر

 گردد.به ازاء هر واحد درسي منجر به اخذ نمره صفر مي

 غيبت موجه به ميزان برابر و غيبت غيرموجه به ميزان دو برابر باید جبران گردد 

 (، پمفلت آموزشيدانشجویان تكاليف خود را در زمان مقرر  تهيه و ارائه نمایند. )كنفرانس، ژورنال 

Log book كارآموزي بایستي در طول كارآموزي تكميل گردد و در پایان به مربي مربوطه تحویل نمایند. 

 

 هایی که دانشجو در طول دوره باید بیاموزد:مهارت

 مهارت های حرکتی :

  عمل اتاق روزانه برنامه کنترل-1

  عمل اتاق یهفتگ برنامه کنترل -2

 عمل اتاق ماهانه برنامه کنترل -3

  عمل یاتاقها در پرسنل حضور کنترل -4

  وماهر رزرو افراد با را بیغا افراد کردن  نیگزیجا -5

  عمل هر اسکراب یبرا مناسب افراد نییتع -6

  عمل هر رکولریس یبرا مناسب افراد نییتع -7

  پرسنل یتهایفعال یفیک و یکم یابیارزش -8

  CSRو یمصرف زاتیوتجه لیوسا بر نظارت -9

  عمل یها اتاق در ودانشجو پرسنل از اعم روهاین عیوتجم میتقس بر نظارت-10
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 مهارت های حرکتی:

 یریادگی ندیفرا در دانشجو فعال شرکت و یپرستار اصول و نظم تیرعا-1

 .دهد یم نشان محوله فیوظا انجام در را خود اقیاشت و یمند علاقه -2

 .کند یم تیرعا را ییجو صرفه واصول دارد عمل سرعت و دقت محوله امورات انجام در-3

 مهارت های نگرشی:

 توانایی برقرار ارتباط با بیمار -1

 توانایی برقرار ارتباط با کادر درمانی  -2

 نشان دادن حس مسئولیت و تعهد در برابر وظایف محوله  -3

 توانایی برقرار ارتباط با کارکنان شاغل در یک واحد  -4

 توانایی برقراری ارتباط با دانشجویان -5

 

 

 فهرست منابع مطالعاتي:

 

1. Bredjen.j,rymond "operating theater technique"Mosby, inc 1996. 

2. Phillips,nancymarie"Berry&kohn's operating room technique"Mosby, 

inc2004. 

3. Skinner, lain"basic surgical skills manual" mcgraw.hill .2000
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 جدول ثبت فعالیت ها) اهداف اختصاصی(

استراتژي  اهداف اختصاصی اهداف کلی

 آموزشی

بطور کامل 

انجام 

( 1دهد)می  

کامل انجام   نسبتاً

 (75/0دهد )می

با راهنمايی کامل 

دهد انجام می

(5/0)  

ناقص انجام 

( 25/0دهد)می  

توانائی 

انجام کار را 

(0ندارد )  

 ثبت توصیه استاد

نقاط مثبت و مواردي که نیاز 

 به ارتقاء دارد

الف( 

دانشجو باید 

های  مهارت

کلی کار در 

اتاق عمل را 

 .رعایت کند

 

را  شنننده یا درحال انجامو اعمال انجام دارد از بيماران شنننناخت كامل 
 نماید.كنترل مي

معرفی منابع جهت 

مشاهده ی ، مطالعه

،  عملکرد دانشجو

 پرسش و پاسخ

      

        آشنایي دارد. با سلسله مراتب و ایجاد ارتباط جهت رفع نيازهاي بخش

        دهد.نشان می در برابر وظایف محوله حس مسئولیت و تعهد 

        کند.می تیرعا داشته و نظم را فعال شرکت یریادگی ندیفرا در

ب( دانشجو 

باید به 

عنوان 

 کارآموز

مدیریت 

ایفای نقش 

 کند.

هاي آن در نوبت كاري هاي كاري قبل و رفع نارسنننائياز گزارش نوبت
 اطلاع كامل دارد. فعلي

       

        كند.مي تقسيم هابا توجه به نوع بيماران و تعداد آنرا كار روزانه 

        دارد. شناخت كامل از بيماران و كنترل اعمال انجام شده یا درحال انجام

        دارد. ریزيبرنامه هاي روزانه بخشفعاليت براي

        دارد. آشنایي با سلسله مراتب و ایجاد ارتباط جهت رفع نيازهاي بخش

        کند.تعیین می مناسب عمل افراد هر ررکولایسو  اسکراب یبرا

        .دهدیم نشان محوله فیوظا انجام در را خود اقیاشت و یمند علاقه

 را ییجو صرفه واصول دارد عمل سرعت و دقت محوله امورات انجام در

 .کندیم تیرعا

       

        را دارد. توانایی برقرار ارتباط با بیمار

        را دارد.توانایی برقرار ارتباط با کادر درمانی 

        تباط با کارکنان شاغل در یک واحد را دارد.توانایی برقرار ار
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 صفات عمومي دانشجويان محيط باليني )كارآموزي (

صفات 

 عمومی
 معیارها

 امتیاز

همیشه 

(1) 

اغلب 

(75/) 

گاهی 

(5/0) 

بندرت 

(25/0) 

مشاهد

 ه نشد

      حضور به موقع در محل كارآموزي -1 شناسیوقت

      نداشتن غيبت -2

داشتن یونيفرم مناسب )روپوش سفيد، تميز،  مرتب، بلند و راحت  -3 وضعیت ظاهر
اي( كفش مشكي راحت و با آرم دانشگاه، شلوار مشكي پارچه

 تميز بدون صدا و جلو بسته

     

پوشش كامل موها جهت دانشجویان دختر مقنعه مشكي بلند با  -4
 موهاي دانشجویان پسر بصورت متعارف و آرایش

     

      كارت شناسایي معتبر )تگ( -5

احساس 

 مسئولیت

      انجام به موقع وظایف و تعهدات -6

      هاانجام كامل وظایف و مسئوليت -7

      مندي و رضایتانجام وظایف با علاقه -8 علاقه به کار

      تمایل به یادگيري كارهاي جدید -9

      استفاده مؤثر از ساعات كارآموزي -10

رعايت نظم و 

 دقت

      ریزي صحيح جهت انجام امور محولهبرنامه -11

      هاانجام وظایف با در نظر گرفتن اولویت -12

      دقت در انجام وظایف  -13

      بردن اشكالاتبينقبول انتقادات وارده و تلاش در جهت از  -14 انتقادپذيري

رفتار و 

 برخورد

آميز با پرسنل و همكاران در محيط همكاري و رفتار احترام -15
 كارآموزي

     

هاي راهنمایي آميز با مددجویان و ارائههمكاري و رفتار احترام -16
 لازم به آنان

     

      كندایمني محيط بيمار را بررسي مي -17 حفظ ايمنی

      بردتدابير ایمني مثل نرده كنار تخت را به كار ميدر صورت نياز  -18

رعايت اصول 

 اخلاقی

داشته و در اختيار سایرین قرار اطلاعات بيمار را محرمانه نگه -19
 دهدنمي

     

هاي مراقبتي و درماني شركت گيريبيماران را در تصميم -20
 دهدمي
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 اوین کنفرانس و ژورنال کلابعن

ملاحظات و تائید  امتیاز خلاصه محتواموضوع و  تاریخ

 مربی
 عالی

100% 

 خوب

75% 

 متوسط

25% 

 ضعیف

0 

       

       

       

       

       

 

 جدول ارزشیابی دانشجو

 

 شماره دانشجویی:                                   تاریخ ارزشیابی:              نام و نام خانوادگی:

 ملاحظات نمره دانشجو ارزشیابیموارد 

   صفات عمومی

   صفات اختصاصی

   تکالیف دوره ) کنفرانس ، تحقیق ، ترجمه (

   حضور به موقع و منظم در محیط بالینی 

   تعداد غیبت های جبران نشده دانشجو

   جمع نمره:

 نام بیمارستان:

 

 نام، نام خانوادگی و امضای استاد:

 امضا        پیشنهادات مربینظرات و 

 

 امضا        نظرات و پیشنهادات دانشجو

 


