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  باسمه تعالي

  
  دانشكده پرستاري و مامايي حضرت فاطمه (س)

  دفترچه ثبت روزانه فعاليتهاي عملي دانشجويان 
  پيوسته اتاق عملارشد ناكارشناسي 

  

LOG BOOK 
  

                                                          اتاق عمل گروه آموزشي:

  مديريت اتاق عمل يكارآموزدرس: 

  اطلاعات دانشجو:
                     سال ورود:        خانوادگي:نام                              نام:

  :                              ترم:شماره دانشجويي
  مربي دوره:               تاريخ اتمام دوره:      تاريخ شروع دوره:

  
  

                 ترابي زاده كامليا خانم دكتر  تنظيم : 
  
  
  
   1400بهار : تاريخ تهيه
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  : Log bookهدف و جايگاه آموزشي 

اي است كه ضمن بيان اهداف كلي درس و روند دوره، عملكرد دانشجو را در اين درس و )، دفترچهLog bookگزارش روزانه (  
 Log باشد و هدفنمايد. پايش عملكرد دانشجويان در فرآيند آموزش يكي از اركان اصلي جهت ارتقاء كيفيت ميدر اين دوره ثبت مي 

book  ،هاي دانشجو و ارزيابي برنامه آموزشي دانشكده ابزاري جهت ارزشيابي يادگرفتهعلاوه بر ارائه مطالبي بعنوان راهنماي مطالعاتي
  باشد.نيز مي

 

  : Log bookچگونگي تكميل 
  مربي مربوط نيز رسانده شود. دجدول را شخصاً تكميل نموده و به تأييپس از كسب مهارت در هر مرحله 

  قبل از اتمام دوره، با توجه به اهداف كلي درس وRequirement  تعيين شده از سوي گروه در صورت عدم يادگيري يك
 مهارت، موضوع به اطلاع مربي مربوط رسانده شود.

  تحويل نمايند.مربي مربوطه در پايان، دوره، فرم تكميل شده را جهت تحليل و بررسي به 

 

  ها و مقررات:توصيه
  باشد.مربوطه در هر روز الزامي مي توسط دانشجو با نظارت مربي تكميل فرم توسط دانشجو و تاييد آن 

 .رعايت كامل مقررات درون بخشي كه در همين دفترچه اعلام شده، ضروري است 

 يهي است عدم تكميل لطفاً در كمال دقت، صداقت و بدون مخدوش شدن اطلاعات، به تكميل اين دفترچه اقدام نماييد. بد
 شما خواهد شد.يع حقوق مناسب، موجب تضي

 

  : اهداف كلي آموزشي دوره
ساعت كارآموزي (روزهاي سه شنبه و  54واحد معادل  1بايد تعداد  يان گراميدانشجوجهت كارآموزي مديريت در اتاق عمل، 

روز) را در بيمارستان نمازي و تحت نظارت سرپرستار يا  7بعدازظهر بمدت  2صبح الي  7چهارشنبه صبح از ساعت 
د. نمل آشنا شود و با سطوح مديريتي در اتاق عمل و بيمارستان و عملكرد مديران اتاق عنسوپروايزرهاي بيمارستان بگذران

روزهاي كارآموزي نبايد با ساير كارآموزي هاي دانشجو تداخل داشته باشد. براي اين منظور دانشجويان موظفند كه با هماهنگي 
شيفت با  1شيفت با سرپرستار اتاق عمل،  2شيفت با سوپروايزر باليني اتاق عمل،  2قبلي با دفتر پرستاري بيمارستان نمازي، 

شيفت با سوپروايزر آموزشي بيمارستان نمازي در فعاليت  1شيفت با سوپروايزر آموزش سلامت و  1ل عفونت، سوپروايزر كنتر
ها و راندهاي روزانه مشاركت داشته باشد. (ليست كليه دانشجويان در ابتداي ترم به بيمارستان نمازي اعلام مي شود). 

و وسائل حفاظت فردي شامل  فرم تكميل ساعات كارآموزي ،دانشجويان بايد فرم مخصوص ارزشيابي كارآموزي، لاگ بوگ
و شيلد را از مسئول دفتر رياست تحويل بگيرند. فرم ارزشيابي جهت اختصاص نمره كارآموزي  ، ماسك جراحيN95ماسك 

 توسط سوپروايزر و سرپرستار اتاق عمل تكميل مي گردد و توسط دانشجو به دفتر رياست دانشكده تحويل داده مي شود.
همچنين فرم زير كه مشخص كننده تعداد روزهاي كارآموزي گذرانيده شده مي باشد نيز بايد توسط همكاران بالين امضا و 

  مهر گردد.
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  بنام خدا
 

  دانشكده پرستاري و مامايي حضرت فاطمه (س) 
  

  فرم تكميل ساعات كارآموزي در اتاق عمل
  

  شماره دانشجويي:         نام و نام خانوادگي دانشجو: 
  

  هاي باليني دوره: فعاليت
  

  همراهي با سوپروايزر 
  تأييد سوپروايز محترم  مربوطه 

  با مهر و امضاء

مدت زمان 
  بازديد

  روز 1    سوپروايزر كنترل عفونت

  روز 1    سوپروايزر آموزش سلامت  

  روز 2    سوپروايزر باليني اتاق عمل 

  روز 1    سوپروايزر آموزشي 

  روز 2    سرپرستار اتاق عمل

 

  بخشيمقررات درون   
 مصوب شوراي آموزشي دانشگاه  »اياخلاق حرفه«و  »پوشش مناسب«نامه اجرايي كه دانشجويان موظف به رعايت آيين

 باشند.مي

 باشند.ها ميها و درمانگاهدانشجويان ملزم به رعايت كليه قوانين و مقررات بيمارستان 

  مربوط حاضر باشند.هاي در بخش 7:30دانشجويان رأس ساعت 

  غيبت موجه بيش از يك روز به ازاء هر واحد كارآموزي منجر به حذف درس و غيبت غير موجه بيش از يك روز به ازاء هر واحد
 گردد.درسي منجر به اخذ نمره صفر مي

 غيبت موجه به ميزان برابر و غيبت غيرموجه به ميزان دو برابر بايد جبران گردد 

 پمفلت آموزشي)ود را در زمان مقرر  تهيه و ارائه نمايند. (كنفرانس، ژورنالدانشجويان تكاليف خ ، 

 Log book .كارآموزي بايستي در طول كارآموزي تكميل گردد و در پايان به مربي مربوطه تحويل نمايند 
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  اهداف كلي دوره :

   اتاق عملنحوه اداره آشنايي با چگونگي  -
 و گزارش نويسي  ، نحوه اجراي خدمات محولهكاري به پرسنل برنامهتخصيص هاي انجام شده،  توانايي بررسي نحوه مراقبت -

 همراه با پرسنل و بيماران  جو مناسب ارتباطيايجاد  -

 در اتاق عملوسايل مورد لزوم  آشنايي با نحوه درخواست -

 ) در اتاق عمل و بيمارستانآشنايي با نحوه وظايف و راوندهاي رده هاي مختلف مديريتي (سرپرستار و سوپروايزر -

  

  مهارتها: 

  مهارتهاي شناختي :

 اصول مديريت بخش ( بعنوان سرپرستار ) و مسئوليت اداره بخش در شيفت هاي مختلفآشنايي با  -1

مان و منشي و چيد بهيار و كمك بهيار -كاركنان بخش اعم از پرستاربين وظايف تقسيم با كسب دانش در زمينه نحوه ي  -2
 برنامه روزانه/هفتگي/ماهانه 

 با اصول مربوط به رعايت استانداردهاي مراقبتي اتاق عمل در حيطه مسئوليت خود آشنايي با وسايل  -3

 با راهكارهاي اصولي بكارگرفته شده توسط مسئول بخش براي حل مشكلات حيطه مديريتي خودكسب دانش در زمينه  -4

  مهارتهاي حركتي :

 اصول مديريت بخش ( بعنوان سرپرستار ) و مسئوليت اداره بخش در شيفت هاي مختلفدر زمينه  مهارتكسب  -1

 بهيار و كمك بهيار و منشي و -با تقسيم وظايف بين كاركنان بخش اعم از پرستاردر زمينه نحوه ي كسب مهارت در زمينه  -2
 چيدمان برنامه روزانه/هفتگي/ماهانه 

 حيطه مديريتي خودراهكارهاي اصولي بكارگرفته شده توسط مسئول بخش براي حل مشكلات كسب مهارت در زمينه  -3

پرستاري بخش اتاق عمل را در شروع هر شيفت و تحويل به مسئول  -گزارش فعاليت هاي اداري اخذ كسب مهارت در زمينه -4
 شيفت بعد مطابق با اصول تعيين شده 

 با بيمار، همراه بيمار، پرسنل و ساير كاركنان  ايارتباط حرفه يبرقرار كسب مهارت در زمينه -5

  مهارتهاي نگرشي :
 بيمار توانايي برقرار ارتباط با -1

 توانايي برقراري ارتباط با كادر درماني -2

 نشان دادن حس مسئوليت و تعهد در برابر وظايف محوله  -3

 توانايي برقرار ارتباط با كاركنان شاغل در يك واحد  -4

  توانايي برقراري ارتباط با دانشجويان  -5
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  جدول ثبت فعاليت ها( اختصاصي ها )

بطور كامل  استراتژي آموزشي اهداف اختصاصي اهداف كلي
انجام 

  )1دهد(مي

 نسبتاً

كامل 
انجام 

دهد مي
)75/0(  

با 
راهنمايي 

كامل 
انجام 

دهد مي
)5/0(  

ناقص 
انجام 

دهدمي  
)25/0 (  

توانائي 
انجام  
ندارد 

)0(  

ثبت 
توصيه 
 استاد
نقاط 

مثبت و 
مواردي 

كه نياز به 
ارتقاء 
 دارد

ــجو بايد     دانشـ
بتواند به عنوان  
  مدير اتاق عمل

در فيلــد خود     
قش        ن يفــاي  ا

  كند

شكان،    ي برقرار  سب با پز ارتباط منا
ماران و        يان، بي ــجو نل، دانشـ ــ پرسـ

  همراهان بيمار  

منابعمعرفي
  جهت مطالعه

مشاهده ي 
  عملكرد دانشجو
  پرسش و پاسخ

           

مناســب  ســرعت عملبرخورداري از 
 درانجام امور محوله

__            

به    دادن  مدنظر قرار  اولويت مربوط 
  پي گيري وظايف محوله 

__            

در انجام امور رعايت نظم و دقت لازم 
  محوله

__            

ــن انجام     ــي و نظارت بر حسـ بررسـ
  وظايف پرسنل اتاق عمل

__            

صورت    توان ارائه  بازخورد مناسب در 
لزوم و تحت ســرپرســتي مســئول   

 بخش به پرسنل اتاق عمل  

  

__            

شاركت در تحويل و تحول بخش و    م
  يادداشت نكات لازم و  پيگيري

__            

ــاركت در تنظيم    نه      مشـ مه روزا نا بر
 با مسئول بخش پرسنل

  

__            

با          نه  هاي روزا ند كت در راو مشـــار
 سرپرستار و سوپروايزر  

  

__	           

بل اجرا           قا كاري  هاي ابت كار ئه راه ارا
 بخش   جهت حل مشكلات

  

__            

   نمره كلي
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  صفات عمومي
دانشجويي:                                            تاريخ:نام و نام خانوادگي دانشجو:                                       شماره    

  معيارها  صفات عمومي
  امتياز

هميشه 
)1(  

اغلب 
)75/

(  

گاهي 
)5/0(  

بندرت 
)25/0(  

مشاهد
  ه نشد

           حضور به موقع در محل كارآموزي  شناسيوقت
            نداشتن غيبت

 تميز،  مرتب، بلند وداشتن يونيفرم مناسب (روپوش سفيد،   وضعيت ظاهر
اي) كفش راحت و راحت با آرم دانشگاه، شلوار مشكي پارچه

  تميز بدون صدا و جلو بسته

          

مقنعه بلند با پوشش كامل موها جهت دانشجويان دختر و 
  موهاي دانشجويان پسر بصورت متعارف آرايش

          

            كارت شناسايي معتبر (تگ)
احساس 
  مسئوليت

            موقع وظايف و تعهداتانجام به 
            هاانجام كامل وظايف و مسئوليت

           مندي و رضايتانجام وظايف با علاقه  علاقه به كار
            تمايل به يادگيري كارهاي جديد
           استفاده مؤثر از ساعات كارآموزي

رعايت نظم و 
  دقت

            ريزي صحيح جهت انجام امور محولهبرنامه
           هاوظايف با در نظر گرفتن اولويت انجام

            دقت در انجام وظايف
            بردن اشكالاتقبول انتقادات وارده و تلاش در جهت از بين  انتقادپذيري
آميز با پرسنل و همكاران در محيط همكاري و رفتار احترام رفتار و برخورد

  كارآموزي
          

هاي راهنماييمددجويان و ارائهآميز باهمكاري و رفتار احترام
  لازم به آنان

          

            كندايمني محيط بيمار را بررسي مي  حفظ ايمني
در صورت نياز تدابير ايمني مثل نرده كنار تخت را به كار 

  بردمي
          

رعايت اصول 
  اخلاقي

داشته و در اختيار سايرين قرار اطلاعات بيمار را محرمانه نگه
  دهدنمي

          

هاي مراقبتي و درماني شركت گيريبيماران را در تصميم
  دهدمي

          

    نمره كلي 
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  جدول ارزشيابي دانشجو
  

  شماره دانشجويي:                                   تاريخ ارزشيابي:              نام و نام خانوادگي:
  ملاحظات  نمره دانشجو  موارد ارزشيابي
      3از  صفات عمومي

      6از  صفات اختصاصي
      1از حضور به موقع و منظم در محيط باليني 

    10جمع نمره از 
  نام بيمارستان:

  
  نام، نام خانوادگي و امضاي استاد:

  
  امضا                نظرات و پيشنهادات مربي

  
 امضا                نظرات و پيشنهادات دانشجو

  


