
 ساختار  طرح درس روزانه

 

 منابع درس  :  

م، ساسان گهر پ، انتشارات موسسه ملی بانکداری ایران،  ایران نژاد پاریزی، از تئوری تا عمل-کتاب سازمان و مدیریت

 آخرین چاپ

 ت، آخرین چاپع، انتشارات سم رضائیان، مبانی سازمان و مدیریت

Management and leadership for nurse managers, Swansburg RC, Jones and Bartlett 
publisher, last Edition 

 ویدئو پروژکتور -: کامپیوتر امکانات آموزشی

 مبانی سازمان و مدیریتعنوان درس : 

 مفاهیم و مبانی پایه در مدیریتآشنایی با :  هدف کلی درس

 جزئی : اهداف 

 مبانی سازمان و مدیریت بیان

 سطوح مختلف مدیران شرح

 آشنایی با انواع مهارتهای مدیران

 مفاهیمی در مدیریت معرفی

                                                    سخنرانی  و بحث گروهیروش آموزش : 

 اجزا و شیوه اجرای درس : 

  قهدقی      5مدت زمان :     مقدمه 

 کلیات درس  

  بخش اول درس 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 دقیقه  45مدت زمان :    

 دقیقه      10مدت زمان :    

 دقیقه     20مدت زمان :   

  دقیقه  5مدت زمان :     جمع بندی و نتیجه گیری 

 دقیقه  5مدت زمان :      ارزشیابی درس 

 

 1399-1400تاریخ ارائه درس : ترم اول  1399-1400سال تحصیلی  :  

 نوع درس  : نظری دانشکده : پرستاری و مامایی حضرت فاطمه )س(

 نام مدرس  : دکتر لادن زرشناس مقطع / رشته: کارشناسی ارشد/ نوزادان

 بر اساس اعلام اداره آموزش. د دانشجو  :تعدا نام درس )واحد(  :  مدیریت و رهبری نوزادان

 دقیقه   90مدت کلاس :   ترم  :   اول 



  طرح درس روزانه ساختار 
 

 

 1399-1400ترم اول  :اریخ ارائه درس ت 1399-1400سال تحصیلی  :  

 نظرینوع درس  :  پرستاری و مامایی حضرت فاطمه )س( دانشکده :

 دکتر لادن زرشناسنام مدرس  :  نوزادان /ارشد کارشناسی :مقطع / رشته

 علام اداره آموزشبر اساس ا . تعداد دانشجو  : مدیریت و رهبری نوزادان:    )واحد( نام درس

 دقیقه   90مدت کلاس :    اولترم  :   

. 

 بع درس  :  امن

م، ساسان گهر پ، انتشارات موسسه ملی بانکداری ایران،  ایران نژاد پاریزی، از تئوری تا عمل-کتاب سازمان و مدیریت

 آخرین چاپ

 ع، انتشارات سمت، آخرین چاپ رضائیان، مبانی سازمان و مدیریت

Management and leadership  for nurse managers, Swansburg RC, Jones and Bartlett 
publisher, last Edition 

 ویدئو پروژکتور -کامپیوتر:  امکانات آموزشی

  (1آشنایی با تئوری های مدیریت )عنوان درس : 

 تیریمد یبر مکاتب سنت یمرور، تیریمد یها یضرورت مطالعه تئور:  هدف کلی درس

 اهداف جزئی : 

 اهمیت آگاهی از تئوری های مدیریت بیان 

 مدیریت علمی تیلور و نقاط قوت و ضعف آن بیان اصول و اهداف

 مدیریت ماکس وبر و نقاط قوت و ضعف آن بیان اصول و اهداف

                                                    و بحث گروهی  سخنرانیروش آموزش : 

 شیوه اجرای درس :  اجزا و

  دقیقه      5مدت زمان :     مقدمه 

 کلیات درس  

  بخش اول درس 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 دقیقه  45مدت زمان :    

 دقیقه      10مدت زمان :    

 دقیقه     20مدت زمان :   

  دقیقه  5مدت زمان :     نتیجه گیری جمع بندی و 

 دقیقه  5مدت زمان :      ارزشیابی درس 

 
 



 
 ساختار  طرح درس روزانه

 

 1399-1400ترم اول  تاریخ ارائه درس  : 1399-1400سال تحصیلی  :  

 نوع درس  : نظری دانشکده : پرستاری و مامایی حضرت فاطمه )س(

 نام مدرس  : دکتر لادن زرشناس مقطع / رشته: کارشناسی ارشد/ نوزادان

 بر اساس اعلام اداره آموزشتعداد دانشجو  :  مدیریت و رهبری نوزادان  نام درس )واحد(  :

 دقیقه   90مدت کلاس :   ترم  :   اول 

. 

 منابع درس  :  

م، ساسان گهر پ، انتشارات موسسه ملی بانکداری ایران،  ایران نژاد پاریزی، از تئوری تا عمل-کتاب سازمان و مدیریت

 آخرین چاپ

 ع، انتشارات سمت، آخرین چاپ رضائیان، دیریتمبانی سازمان و م

Management and leadership  for nurse managers, Swansburg RC, Jones and 

Bartlett publisher, last Edition 

 ویدئو پروژکتور -کامپیوتر امکانات آموزشی : 

   (2آشنایی با تئوری های مدیریت)عنوان درس : 

 بر مکاتب جدید مدیریت مروری هدف کلی درس : 

 اهداف جزئی : 

 و نقاط قوت و ضعف آن مکتب روابط انسانی بیان اصول و اهداف

 و نقاط قوت و ضعف آن تئوری سیستمی بیان اصول و اهداف

 و نقاط قوت و ضعف آن تئوری اقتضایی بیان اصول و اهداف

 و نقاط قوت و ضعف آن روش مدیریت پویا بیان اصول و اهداف

                                                    سخنرانی  و بحث گروهیروش آموزش : 

 اجزا و شیوه اجرای درس : 

  دقیقه      5مدت زمان :     مقدمه 

 کلیات درس  

  بخش اول درس 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 دقیقه  45مدت زمان :    

 قهدقی      10مدت زمان :    

 دقیقه     20مدت زمان :   

  دقیقه  5مدت زمان :     جمع بندی و نتیجه گیری 

 دقیقه  5مدت زمان :      ارزشیابی درس 



 
 ساختار  طرح درس روزانه

 

 1399-1400ترم اول  تاریخ ارائه درس  : 1399-1400سال تحصیلی  :  

 نظرینوع درس  :  دانشکده : پرستاری و مامایی حضرت فاطمه )س(

 نام مدرس  : دکتر لادن زرشناس مقطع / رشته: کارشناسی ارشد/ نوزادان

  بر اساس اعلام اداره آموزش :تعداد دانشجو  نام درس )واحد(  :  مدیریت و رهبری نوزادان

 دقیقه   90س :  مدت کلا ترم  :   اول                                                                                

. 

 منابع درس  :  

م، ساسان گهر پ، انتشارات موسسه ملی بانکداری ایران،  ایران نژاد پاریزی، از تئوری تا عمل-کتاب سازمان و مدیریت

 آخرین چاپ

 ع، انتشارات سمت، آخرین چاپ رضائیان، مبانی سازمان و مدیریت

Management and leadership  for nurse managers, Swansburg RC, Jones and 

Bartlett publisher, last Edition 

 ویدئو پروژکتور -کامپیوترامکانات آموزشی : 

  برنامه ریزی در مدیریتعنوان درس : 

 هدف کلی درس : آشنایی با مفاهیم و اصول برنامه ریزی در مدیریت

 اهداف جزئی : 

 آناهداف و  مفهوم برنامه ریزی توضیح

 واع برنامه ریزیانمعرفی 

 سلسله مراتب برنامه ریزیشرح 

 گامهای برنامه ریزیبیان 

 برنامه ریزی موثرنحوه 

                                                    سخنرانی  و بحث گروهیروش آموزش : 

 اجزا و شیوه اجرای درس : 

  دقیقه      5مدت زمان :     مقدمه 

 کلیات درس  

 درس  بخش اول 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 دقیقه  45مدت زمان :    

 دقیقه      10مدت زمان :    

 دقیقه     20مدت زمان :   

  دقیقه  5مدت زمان :     جمع بندی و نتیجه گیری 

 دقیقه  5مدت زمان :      ارزشیابی درس 



 ساختار  طرح درس روزانه
 

 

 1399-1400ترم اول  تاریخ ارائه درس  : 1399-1400سال تحصیلی  :  

 نوع درس  : نظری دانشکده : پرستاری و مامایی حضرت فاطمه )س(

 نام مدرس  : دکتر لادن زرشناس مقطع / رشته: کارشناسی ارشد/ نوزادان

 بر اساس اعلام اداره آموزش .تعداد دانشجو  :  نام درس )واحد(  :  مدیریت و رهبری نوزادان

 دقیقه   90مدت کلاس :                                                                                   1399-1400اول    ترم  :

. 

 

 منابع درس  :  

 م، ساسان گهر پ، انتشارات موسسه ملی بانکداری ایران، آخرین چاپ ایران نژاد پاریزی، از تئوری تا عمل-کتاب سازمان و مدیریت

 ع، انتشارات سمت، آخرین چاپ رضائیان، بانی سازمان و مدیریتم

Management and leadership  for nurse managers, Swansburg RC, Jones and Bartlett 

publisher, last Edition 

 ویدئو پروژکتور -کامپیوترامکانات آموزشی : 

 هدایت در مدیریت عنوان درس : 

 با مفاهیم و اصول هدایت در مدیریت آشنایی هدف کلی درس : 

 اهداف جزئی : 

 مفهوم هدایت و اجزاء آن بیان

 آشنایی با مفاهیم مدیریت و رهبری

 خصوصیات رهبری و منابع کسب قدرتشرح 

 سبک های رهبریبیان 

 مهارتهای مورد نیاز در رهبریتوضیح 

                                                    سخنرانی  و بحث گروهیروش آموزش : 

 اجزا و شیوه اجرای درس : 

  دقیقه      5مدت زمان :     مقدمه 

 کلیات درس  

  بخش اول درس 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 دقیقه  45مدت زمان :    

 دقیقه      10مدت زمان :    

 دقیقه     20مدت زمان :   

  دقیقه  5مان :    مدت ز جمع بندی و نتیجه گیری 

 دقیقه  5مدت زمان :      ارزشیابی درس 


