
 

 هوالحکیم

 آموزش الکترونیکی پیشرفته در علوم پزشکیعلمی قطب دانشکده مجازی و 

 شیرازو خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه علوم پزشکی  معاونت آموزشی

 «یدر روان پرستار یو رهبر تیریمد» دورهطرح 

  : اطلاعات کلی درس1 شماره جدول

 اطلاعات درس

واحد  5/0واحد نظری +  1) 5/1تعداد واحد:  یدر روان پرستار یو رهبر تیریمدنام درس: 

 (کارآموزی

 نداردپیش نیاز درس:                                   کارشناسی ارشد روان پرستاریدانشجویان  گروه هدف:

 شماره درس:   اساتید گروه روان پرستاری گروه آموزشی ارائه دهنده درس:

 اطلاعات استاد مسئول درس

 روان پرستاری گروه آموزشی: دانشیار مرتبه علمی: مالک فریدونی مقدمدکتر  نام و نام خانوادگی:

 اطلاعات تماس:

  :س(دانشکده پرستاری و مامایی حضرت فاطمه نشانی محل کار( 
  :ایمیل sums.ac.ir@malekfereidooni 
  :115داخلی   36474258تلفن محل کار 
 طی هماهنگی با استاد :ساعات دسترسی به استاد 

 

 درس همکاراطلاعات استاد 

 روان پرستاری  گروه آموزشی: ردانشیا مرتبه علمی: دکتر شهرزاد یکتاطلب  نام و نام خانوادگی:

 اطلاعات تماس:

  ،دانشکده پرستاری و مامایی حضرت فاطمه )س(نشانی محل کار: شیراز 
  :ایمیل sums.ac.ir@yektash 
  :150داخلی    36474258تلفن محل کار 
 طی هماهنگی با استاد: ساعات دسترسی به استاد 

. 

 اطلاعات استاد همکار درس

 روان پرستاری گروه آموزشی: دانشیار مرتبه علمی: لادن زرشناسدکتر   نام و نام خانوادگی:

 اطلاعات تماس:

  ،دانشکده پرستاری و مامایی حضرت فاطمه )س(نشانی محل کار: شیراز 
  :ایمیل sums.ac.ir@zarshenas 
  :228داخلی   009836474258تلفن محل کار 

 طی هماهنگی با استاد: ساعات دسترسی به استاد 
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 : معرفی درس 2جدول شماره 

 )با توجه به اهداف کاربردی(  معرفی درس

 های توانمندی ارتقا فرایند مفاهیمی مانند؛ بر تاکید با و مدیریت وظایف و اصول ها، نظریه تاریخچه، مرور شام؛موضوعات این درس 

 فرسودگی آکادمیک، رهبری بالینی، رهبری گری، ای حرفه نظیر موضوعاتی. نماید می ارائه را پرستاری روان حوزه در رهبری و مدیریت

 مدیریت و بودجه تحلیل گذاری، بودجه نوجوانان، و کودکان روان بهداشت خدمات روان، سلامت نظام قوانین و ساختارها سرخوردگی، و

 .هستند درس این در شده مطرح موضوعات از روان سلامت خدمات نظام در انسانی منابع

 اهداف درس

 یبر بخش ها دیبا تأک یخدمات پرستار تیریمد ندیانجام مراحل فرا یو چگونگ تیریو اصول مد میبا مفاه ییآشنا هدف کلی:

 یروانپزشک

 اهداف اختصاصی

 اهداف شناختی 

 :باشد قادر باید دانشجو درس پایان در

 نماید. تعریف صاحبنظران مختلف را  دیدگاه از مدیریت  -1

 کند. حیتشر یرا در روان پرستار یو رهبر تیریمد اتیانواع نظر  -2

 .تشریح نماید پرستاری راروان در آن کاربرد مدیریت و رهبری و اصول -3

 .دینما حیرا تشر ایو دن رانیسلامت روان و نقش روان پرستار در ا یخیو تار یفعل تیوضع  -4

  را نام ببرد . یروان پرستار یالملل نیو ب یمل یسازمان ها  -5

 .دهد توضیح را هرکدام برده را نام ساختارسازمانی انواعو  کند تعریف را آن فرآیند و سازماندهی -6

 را ذکر نماید.و مراکز جامعه نگر  سلامت روان تیریمد یها طیمح -7 

 انگیزش در کارکنان و نظریه های مربوط به آن را تشریح نماید.اهمیت   -8

 روان در را )خود با افراد سازی همراه منتورینگ سازی، تیم گیری، تصمیم ارتباط،(مدیر و رهبر نیاز مورد های مهارت  -9

 .نماید کسب پرستاری

 .دهد توضیح را در مدیریت هماهنگی هدایت و مفهوم اهمیت -10

 روان آشنا شود. یبخش ها منیا یخطر و طراح تیریمدبا اصول  -11

 دهد. حیدر حوزه مراقبت سلامت روان توض کیاطلاعات، پرونده الکترون یکاربرد فناور -12

 

 

 روش ارائه درس

  راهبرد آموزشی

 مجازی( -تلفیقی )حضوری

 روش تدریس حضوری

 کنفرانسدرصد مطالب به شکل تدریس فردی، مشارکتی و ارائه  70حداقل 

 روش تدریس الکترونیکی 



 

 درصد به شکل آنلاین و آفلاین 30حداکثر 

. 

 منابع آموزشی

 منابع آموزشی اصلی

 .اخرین ویرایشاصول مدیریت. تهران؛ اندیشه؛  رضائیان ع. -1

 هروابادی حمیده. اصول مدیریت خدمات پرستاری. تهران، بشری. آخرین ویرایش. -2

 نگر جامعه ، اخرین ویرایش تهران، مامایی، و پرستاری خدمات مدیریت اصول همکاران، و زهرا ایازی، -3

 سناا ،علمی آخرین ویرایش تهران، پرستاری، در مدیریت همکاران، و حمیدرضا صادقی، -4

 نگر جامعه ، اخرین ویرایش تهران، ،بخش در مدیریت و رهبری فاطمه، ثابت، پاشایی  -5

 .یدانشگاه آزاد اسلام ی، مرکز انتشارات علم 0آخرین ویرایشع، اصول و مبانی مدیریت. تهران: یجاسب -6

 .یبشر غی، نشر و تبلآخرین ویرایش. تهران، یت. اصول مدیریت پرستار ین. صالح یریدهقان ن -7

 منابع لاتین:
 

1-Marquis L,Huston CJ. Leadership Roles&Management Functions in Nursing, Last Edition. 

2-Elnear j.Sullivan,Philip j.Decker Effective Leadership &Management in Nursing Last 

edition,pearson last version. 

3- Russell, swansburg & swansburg. Management and leadership for nurse Administrator. 

Bartlett, last version. 

4- Drucker, P. Innovation and Entrepreneurship: Practice and Principles. Perfect bound. last 
version. 
5- Huber, Diane. Leadership and Nursing Care Management. Saunders Elsevie . last version. 
- Marriner-Tomey Ann. Guide to Nursing Management and Leadership. St. Louis: Mosby. last 
version. 
- Marquis, BL & Huston CJ. Leadership Roles and Management Functions in Nursing. Philadelphia: 
Lippincott . last version. 
- Osterwalder, Alexander & Pigneur, Yves. Business Model Generation: A Handbook for 
Visionaries, Game Changers, and Challenchers. Wiley. last version. 

 تجهیزات و امکانات آموزشی

 .  کامپیوتر یا لپتاب با دسترسی بهLMSاسکایپ و سایر پلتفرم های معتبر ، 

 . وایت برد، ماژیک و کلاس مناسب 

 . پایان نامه هقاطع ارشد و دکتری با موضوعات مرتبط 

 نمره شیوه ارزشیابی دانشجو تئوری  نوع ارزشیابی

 ارزشیابی تکوینی

 )میان دوره(

 2 ، آزمون های تعاملی رایانه ایپرسش و پاسخ و مشارکت در کلاس 

 2 یدانشجوی کنفرانس 



 

 پایانی ارزشیابی

 )پایان دوره(

 8 آزمون کتبی پایان ترم 

 12 جمع کل 

 شیوه کار دانشجو در بخش عملی تکالیف بخش عملی

 کیو ارائه  یروانپزشک یموجود در بخش ها یندهایفرا یابیو ارز یبه منظور بررس یچارچوب یطراح پروژه های بالینیتهیه 

 ایروز دن یدر جهت ارتقاء وضع موجود مطابق با استانداردها یتیریبرنامه مد

نوع ارزشیابی بخش 

 عملی

 نمره شیوه ارزشیابی دانشجو

 2 انگیزه، نظم، حس مسؤولیت، مشارکت، انتقادپذیری   گزارش راهنما یا مربی

 6 پروژه های ارائه شده و عملکرد بالینیارزشیابی   ارزشیابی عملی

 8 جمع کل

لطفا در انتهای ترم برای ارزشیابی ترمی  به لینکی که با همین عنوان در سایت دانشکده قرار داده شده است  مراجعه  ارزشیابی برنامه:

 بفرمایید.

 



 

 رهبری و مدیریت در روانپرستاری: زمان بندی جلسات درس 3جدول شماره 

  اولزمان ارائه درس: ترم  مهر سال ورودی:   ارشد روان پرستاریگروه هدف: دانشجویان 

روش  مکان استاد عنوان جلسات ساعت تاریخ روز

 /ارائه

 رسانه

1 
 
 
 
 
 
 
 

 مطابق با برنامه اداره کل آموزش

بر اصول  یمرورو  تیریو مفهوم مد فیبر تعار یدرس، و مقدمه ا یمعرف

 تیریمد

  دکتر فریدونی
 
 
 
 

دانشکده 

پرستاری و 

 مامایی

 
 
 
 
 

حضوری/ 

 مجازی

 دکتر فریدونی  تیریمد یها هیو نظر خچهیتار 2

یکتاطلبدکتر  ( زشیانگ ،یشغل یاسترس، فرسودگ تیریمد) و سازمان تیریدر مد یروانشناس 3  

4 
روان  یا حرفهی مرتبط، سازمانها نیو قوان ها سازمان ،یروان پرستار خچهیتار

 سلامت روان تیریمد یها طیمحو  ،یپرستار

دکتر فریدونی + ارائه 

 دانشجویان )خ ثابت قدم(

5 
دکتر فریدونی + ارائه  یروانپزشک یبخش ها در ماریب یمنیخطر و ا تیریمد

شفیعی(دانشجویان )خ    

6 
دکتر فریدونی + ارائه   تیفیبهبود ک ندیو فرا یاعتباربخش

 دانشجویان  )خ محبی(

7 
دکتر فریدونی + ارائه  در روانپرستاری کیالکترون پرونده و اطلاعات یفناور

 دانشجویان )خ بابا نژاد( 

8 
دکتر فریدونی + ارائه  ن روا بودجه در سلامت لیاقتصاد و تحل

 دانشجویان )آ ماشی(

    

 

 


