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  : اطلاعات کلی درس1 شماره جدول

 اطلاعات درس

 واحد عملی( 5/0نظری و حد وا1) 5/1  عداد واحد:ت آموزش به کودک و خانواده نینو یهابا روش ییآشنا نام درس: 

 پیش نیاز درس:  ندارد                                                                                                                                            پرستاری کودکانارشد  کارشناسی دانشجویان گروه هدف:

 140658شماره درس:  و نوزادان کودکان گروه آموزشی ارائه دهنده درس:

 اطلاعات استاد مسئول درس

 کودکان و نوزادان گروه آموزشی: استادیار مرتبه علمی: شهپر باقری دکتر نام و نام خانوادگی:

 اطلاعات تماس:

 دانشکده پرستاری و مامایی حضرت فاطمه)س( -میدان نمازی-نشانی محل کار: شیراز 

  :ایمیلshbagheri@sums.ac.ir 

   :165داخلی   07136474252تلفن محل کار  

 

 اطلاعات استاد همکار درس

 کودکان و نوزادان گروه آموزشی: استادیار مرتبه علمی: دکتر ندا جمالی مقدم  نام و نام خانوادگی:

 اطلاعات تماس:

 نشانی محل کار: شیراز، میدان نمازی، دانشکده پرستاری و مامایی حضرت فاطمه)س( شیراز 
  :ایمیلnedajamali21@yahoo.com 
  :157داخلی   07136474254تلفن محل کار 

 

 

 

 

 



 

 : معرفی درس 2جدول شماره

 )با توجه به اهداف کاربردی(  معرفی درس

 

نظری و حد وا1) 5/1 در قالب یدرس واحد اینگیرد. های آموزش و اصول یاددهی و یادگیری و عوامل موثر بر آنها مورد بحث قرار می، روشدر این درس 

در این راستا برخی  .گرددهای حضوری و برخی موارد مجازی برگزار میترکیبی و کلاسبصورت آموزش  حد تئوریوا 1 گردد.واحد عملی( ارائه می 5/0

اهد شد و از شما آموزش ها و ارائه مبانی به صورت آنلاین و یا در قالب اسلایدهای محتوای دروس خواهد بود. در کنار ارائه محتوا، تکالیفی نیز ارائه خو

انتظار برای واحد عملی حتوا بپردازید. گردد با توجه به محتوای ارائه شده و منابع معرفی شده به بحث و گفتگو در خصوص مدانشجویان درخواست می

 یک برای را آموزشی برنامه دو دانشجو هررود مباحثی را در قالب سمینار کلاسی و انجام پروژه میدانی ضمن بررسی مطالعات انجام داده و ارائه نمایید. می

 از دانشجویان عزیز .کندمی ارزشیابی و اجرا عملی طور به کتبی ارایه بر علاوه و تهیه شده تعیین الگوی طبق( بیمارستان در و کلاس داخل)  فراگیر گروه

 ها را مطالعه نموده و در انجامثعمیق و بهتر مطالب در طول دوره به منابع اصلی درس مراجعه و مطالب تکمیلی بح رود به منظور یادگیری انتظار می

 و یاددهی اصول و آموزش هایروش نهیخود را در زم یتوانمند و عال داشته باشنددر موعد مقرر مشارکت فتکالیف آموزشی تعیین شده  آزمون ها و

 ارتقا بخشند. یادگیری

 اهداف درس

  :کلی هدف

، ارزشیابی برنامه و ایفای نقش آموزشی پرستار به جهت ریزی آموزشی و تدریسهای برنامهآشنایی با مفاهیم پایه آموزش و یادگیری و کسب مهارت

 ها و اعضای حرفه مراقبت سلامتی.ها، گروهکیفیت مراقبت کودکان و نوزادان، دانش مرتبط با مراقبت در منزل والدین، خانوادهاعتلای 

 

 : اهداف شناختی

  سلامتی مراقبت اهداف و مقاصد آموزش درآشنایی با 

 یادگیری تئوریهای با شناییآ 

 الگوهای تدریس و کاریرد در آموزش  با آشنایی 

 گری مربی و هدایت هایروش با آشنایی 

 های ارزیابی نیازها در یادگیریروشهای فراگیر و ویژگی با آشنایی 

 طراحی برنامه آموزشی با آشنایی 

 برنامه آموزشی  ارزشیابی و طراحی هاآشنایی با مدل 

 آموزش نوین هایروشو  آموزشی کمک وسایل با آشنایی  

 اهداف مهارتی

 کند ارزشیابی و اجرا ،تهیه فراگیربرای  رامورد نظر  آموزشی برنامه ،یادگیری و یاددهی اصول و آموزش هایروش کاربردبا  باشد قادر دانشجو. 

 اهداف نگرشی   

  در مددجویان به آموزش ارائه جهت را اصولی ارزشیابی نهایت در و ریزی برنامه ، مناسب گذاری هدف ، آموزشی نیازسنجیدانشجو 

 .بگیرد نظر

 
 
 



 

 روش ارائه درس

  راهبرد آموزشی

 به ددرص 70  شود. ارائه می و یا آفلاین  یا بصورت آنلایندر کلاس و  حضوری ترکیبی یادگیری آموزشی رویکرد با و گروهی تدریسشیوه به  این درس

 تالار یادگیری، هایفعالیت و تکالیف یادگیری، مدیریت سامانه تعاملی ابزارهای شامل الکترونیکی های شیوه از استفاده با درصد 30 و حضوری شیوه

 .گردد می ارائه اسکایپ /کانکت ادوبی در انلاین کلاس ... و ها خودآزمون ، گفتگو

 حضوری تدریس روش

 آموزی خود ،استاد هدایتگر نقش و بازخورد همراه به دانشجویان توسط کلاسی هایکنفرانس ارائه و مقالات نقد ، گفتگو و بحث استاد، کوتاه سخنرانی

 الکترونیکی تدریس روش

 علمی مقالات case based discussion با همراه وبینار شیوه به کنفرانس ارائه : همزمان های شیوه - 

 نوید سامانه در تکالیف و علمی منابع و محتواها گذاری اشتراک به : همزمان غیر های شیوه - 

 تکالیف و پروژه های دانشجویان:

  حضور فعال داشته باشند.مشارکت و دانشجویان موظف هستند در کلاس 

  پس از تدریس هر جلسه تکلیف مربوط به همان جلسه توسط استاد تعیین خواهد شد و دانشجویان موظف هستند برای تکالیف، در مهلت مقرر

 پاسخ کتبی ارائه نمایند.
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 :ناشر، تهرانهمکاران.  و اسلامی پور محمد ترجمه ، رفتار تغییر و سلامت برای ارتباط برقراری  .ج گراف ا، میلز  .ج الدر -

 ویرایش اخرین, پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت
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 ویرایش اخرین، ها دانشگاه اسلامی علوم کتب تدوین و مطالعه سازمان ناشر: تهران فردانش،
 

 

 تجهیزات و امکانات آموزشی

 اینترنت  ،فلش مموری  ،ویدیو پروژکتور  ،/ مانیتور کامپیوتر 

  دسترسی به سامانه نوید و دسترسی به کلاس آنلاین و مجازی 

 

 



 

 نمره شیوه ارزشیابی دانشجو نوع ارزشیابی

 واحد نظری ارزشیابی تکوینی )میان دوره(
 2 هر جلسهحضور فعال در مباحث 

 1 در زمینه مرتبط ارائه بیب کارت

 13 ) تشریحی و تستی(آزمون پایان ترم واحد نظری ارزشیابی پایانی )پایان دوره(

 ارزشیابی کار عملی

یک برنامه آموزشی به  و ارائه کتبی و ارزشیابی تدوین، اجرا
 مددجوی کودک و خانواده در بالین

2 

پرستاران به  یبرنامه آموزش کی یارائه کتبارزشیابی اجرا و  ن،یتدو
 شاغل در بالین

2 

 نمره 20 جمع کل

 

 



 

 : زمان بندی جلسات درس 3جدول شماره 

  2ترم  زمان ارائه درس: دانشکده پرستاریرگزاری: بمکان   سال ورودی:  گروه هدف: دانشجویان کارشناسی پرستاری 

 استاد عنوان جلسات ساعت تاریخ روز
روش ارائه/ 

 رسانه

 موزشطبق برنامه اداره کل آ 1
توسط پرستار: اساس تاریخی نقش آموزشی، اهداف و مقاصد آموزش به بیمار، خانواده و مروری بر آموزش در مراقبت سلامتی 

 پرستاران، تعریف فرایند آموزش، موانع یادگیری و آموزش، پژوهش های مرتبط با آموزش در پرستاری
 باقریخانم دکتر 

حضوری/ 

 غیرحضوری

2 
: تعریف و نظریه های یادگیری، الگوی یادگیری، مقایسه های یادگیری در آموزش پرستارینظریهیف یادگیری و کاربرد تعر موزشطبق برنامه اداره کل آ

 گرا و...های یادگیری، اصول مشترک یادگیری، الگوی رفتارگرایی، الگوی ساختارگرا، شناخت گرا، انساننظریه
 باقریخانم دکتر 

حضوری/ 

 غیرحضوری

3 
تدریس: انواع الگوهای تدریس ) پیش سازماندهنده، فراشناخت، ایفای نقش، کاوشگری و ...(، کاربرد الگوهای تدریس در الگوهای  موزشطبق برنامه اداره کل آ

 آموزش پرستاری
 دکتر باقریخانم 

حضوری/ 

 غیرحضوری

4 
گری، های مربیغیرمرسوم، انتخاب روشهای های سنتی، روشگری، روشگری: انواع روشهای مربیهای هدایت و مربیروش موزشطبق برنامه اداره کل آ

 انیبه پرستاران و دانشجو ینیآموزش بال -گریگری، افزایش اثربخشی مربیارزشیابی مربی
باقری دکتر خانم  

حضوری/ 

 غیرحضوری

5 
اطفال و  یمراحل تکاملو  هایژگیوهای ارزیابی نیازها در یادگیری، آمادگی برای یادگیری، وشرهای فراگیر: ارزیابی فراگیر، ویژگی موزشطبق برنامه اداره کل آ

 یو آندراگولوژ ینقش خانواده در آموزش، اصول پداگولوژ ن،یبالغ

 خانم دکتر

  جمالی مقدم

حضوری/ 

 غیرحضوری

6 
ای رفتاری، توسعه برنامه های آموزشی، طراحی برنامه هاهداف بر اساس حیطهی، تاکسونومی اهداف رفتاری: نوشتن اهداف رفتار موزشطبق برنامه اداره کل آ

 آموزشی ) طرح درس، طرح دوره و طرح درس روزانه( برای بیمار، پرستاران و دانشجویان

خانم دکتر 

مقدم یجمال  

حضوری/ 
 غیرحضوری

7 
جای ارزیابی، تعیین تمرکز ارزشیابی، مدلهای ارزشیابی، طراحی ارزشیابی و ارزشیابی آموزش در مراقبت سلامتی: ارزشیابی به  موزشطبق برنامه اداره کل آ

 اجرای ارزشیابی، تحلیل و تفسیر اطلاعات ارزشیابی، گزارش ارزشیابی

خانم دکتر 

مقدم یجمال  

حضوری/ 

 غیرحضوری

8 
آوری بر آموزش و یادگیری، عصر اطلاعات، تاثیر فنو تدریس: انتخاب مواد کمک آموزشی، آموزش سلامتی در  موادآموزش موزشطبق برنامه اداره کل آ

 استراتژی های استفاده از فن آوری در آموزش سلامت، آموزش حرفه ای کاربرد شبیه سازها و بازی واره ها

خانم دکتر 

مقدم یجمال  

حضوری/ 
 غیرحضوری

9 

 موزشطبق برنامه اداره کل آ

 توسط دانشجویان کار عملی گزارش

خانم دکتر 

 جمالی مقدم و

 خانم دکتر باقری

 حضوری

 آزمون پایان دوره طبق برنامه امتحانات 

 


