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يم شده تنظبهداشت جامعه  1اين ساختار جهت اين ارزشيابي دانشجويان در برنامه كارآموزي در عرصه 

رزشيابي است هر دانشجو بايستي حداقل سه چهارم موارد آموزشي ذكر شده را بطور صحيح انجام دهد. نمره ا

ر هر يك نمره( به شرط كسب نمره قبولي د 10واحد بهداشتي )حداكثر  4دانشجو ميانگين نمرات اخذ شده در 

 10ش )حداكثر ب، بررسي خانواده و امتحان بخكلااز واحدها به اضافه نمرات مربوط به صفات عمومي، ژورنال

 باشد. در صورت عدم كسب نمره قبولي در هر يك از واحدها دانشجو موظف به تكرار آن قسمت حداكثرنمره( مي

سبه قابل محا در نيم سال تحصيلي بعد خواهد بود فعاليتهاي عملي دانشجويان بر اساس امتيازات تعيين شده زير

 و ارزشيابي است.

 

 نمره دانشجو نمره استاندارد بخش مربوطه

  نمره 2 + پمفلت برگزاري كلاس آموزشي

  نمره 2 بهداشت كودكان

  نمره 4 واكسيناسيون

  نمره 3 صفات عمومي

  نمره 2 بررسي خانواده با استفاده از مدل نيومن

  نمره 2 كلابژورنال

  نمره 2 كنفرانس روزانه

  نمره 3 امتحان بخش 

  نمره 20 كل جمع

 

 امضاء     نظرات و پيشنهادات مربي

 

 

   امضاء              نظرات و پيشنهادات دانشجو         
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 : Log bookهدف و جايگاه آموزشي 

اي است كه ضمن بيان اهداف كلي درس و روند دوره، عملكرد (، دفترچهLog bookگزارش روزانه ) 

كان نمايد. پايش عملكرد دانشجويان در فرآيند آموزش يكي از اردانشجو را در اين درس و در اين دوره ثبت مي 

ابزاري نماي مطالعاتي، علاوه بر ارائه مطالبي بعنوان راه Log bookباشد و هدف اصلي جهت ارتقاء كيفيت مي

 باشد.هاي دانشجو و ارزيابي برنامه آموزشي دانشكده نيز ميجهت ارزشيابي يادگرفته
 

 : Log bookچگونگي تكميل 

  انده مربي مربوط نيز رس دجدول را شخصاً تكميل نموده و به تأييپس از كسب مهارت در هر مرحله

 شود.

  قبل از اتمام دوره، با توجه به اهداف كلي درس وRequirement  ورت صتعيين شده از سوي گروه در

 عدم يادگيري يك مهارت، موضوع به اطلاع مربي مربوط رسانده شود.

  تحويل نمايند.مربي مربوطه در پايان، دوره، فرم تكميل شده را جهت تحليل و بررسي به 

 

 ها و مقررات:توصيه

  باشد.ي ميمربوطه در هر روز الزام توسط دانشجو با نظارت مربي تكميل فرم توسط دانشجو و تاييد آن 

 .رعايت كامل مقررات درون بخشي كه در همين دفترچه اعلام شده، ضروري است 

 يهي د. بدلطفاً در كمال دقت، صداقت و بدون مخدوش شدن اطلاعات، به تكميل اين دفترچه اقدام نمايي

 شما خواهد شد.يع حقوق است عدم تكميل مناسب، موجب تضي

 

 اهداف كلي آموزشي دوره

 يراز هاي مراكز بهداشتي درماني شهر شفعاليتآشنايي با  (1

 كننده به مراكز بهداشتي درمانيمددجويان مراجعهكسب مهارت در بررسي و شناخت  (2

 راكز بهداشتي درمانيمي مددجويان آگاهي دادن به رفع نيازهاهاي لازم به منظور آموزشارائه  (3
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 (Requirement)هاي آموزشي حداقل

  مورد( 3حداقل خيص واكسن مورد نياز كودك )منظور تش به واكسيناسيون،كارت بررسي 

 ( 3حداقلبررسي سلامت كودك قبل از انجام واكسيناسيون )مورد 

 ( 3حداقلرعايت زنجيره سرما )مورد 

 ( 5حداقل تزريق واكسن ثلاث )مورد 

 ( 5حداقلتزريق واكسن توأم )مورد 

  تزريق واكسنM.M.R ( 5حداقل )مورد 

  تزريق واكسن هپاتيتB ( 5حداقل )مورد 

 ( 5حداقل دادن قطره خوراكي فلج اطفال )مورد 

 ( 5حداقل رعايت اصول بهداشتي قبل و بعد از تزريق واكسن )مورد 

 مورد( 5حداقلدفتر واكسيناسيون ) وهاي مربوطه در كارت ثبت مشخصات كودك و واكسن 

  مورد( 5حداقل هاي لازم )راقبتها و انجام موالدين در مورد عوارض جانبي واكسنآموزش به 

 مورد( 3حداقل) باروريا در سنين هبررسي وضعيت واكسيناسيون خانم 

 مورد( 2حداقل) برگزاري كلاس آموزشي جهت مددجويان مراجعه كننده به مركز بهداشتي درماني 

  مورد( 1حداقل ) با استفاده از مدل نيومنبررسي خانواده 

  مورد( 1نظر مربي مربوطه)حداقل ارائه مقاله در رابطه با اهداف كارآموزي زير 

  مورد( 1ارائه پمفلت آموزشي زير نظر نظر مربي مربوطه )حداقل 

 

 بخشيمقررات درون

 مصوب  «اياخلاق حرفه»و  «پوشش مناسب» شامل  ينامه اجرايدانشجويان موظف به رعايت آيين

 .دنباششوراي آموزشي دانشگاه مي

  باشند.مي مراكز بهداشتي درمانيدانشجويان ملزم به رعايت كليه قوانين و 

 حاضر باشند. مراكز بهداشتيدر  8س ساعت دانشجويان رأ 
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 يش از غيبت موجه بيش از يك روز به ازاء هر واحد كارآموزي منجر به حذف درس و غيبت غير موجه ب

 گردد.ازاء هر واحد درسي منجر به اخذ نمره صفر مييك روز به 

 غيبت موجه به ميزان برابر و غيبت غيرموجه به ميزان دو برابر بايد جبران گردد 

 (روژهپ، ، پوستر، پمفلتدانشجويان تكاليف خود را در زمان مقرر  تهيه و ارائه نمايند. )كنفرانس، ژورنال  

 حان كتبي پايان دوره هستند.كليه دانشجويان ملزم به شركت در امت 

 Log book كارآموزي بايستي در طول كارآموزي تكميل گردد و در پايان به مربي مربوطه تحويل 

 نمايند.

 

 فهرست مراجع مطالعاتي دانشجو:

، 3 و2و 1جديد ميلاني مريم، سهيل ارشدي فرخ، اسدي نوقابي احمد علي، پرستاري بهداشت جامعه  (1

 خه.آخرين نسانديشه رفيع، 

 آخرين نسخه.دبيريان اعظم، دبيريان اكرم، درسنامه جامع پرستاري، نشر سبحان،   (2

ومي آلبرست دنيس مري، مك يوئن ملاني، زارع مسعود)مترجم(، پرستاري بهداشت جامعه )بهداشت عم (3

 آخرين نسخه.و بيماريهاي واگير(، انتشارات بشري، 

معه، يوسف)مترجم(، درسنامه پرستاري بهداشت جاباساوانتايا بي تي ، حسيني ميرمحمد، حميدزاده  (4

  آخرين نسخه. انتشارات بشري،

سال ويژه غيرپزشك وزارت بهداشت و درمان  8هاي كودك سالم كمتر از راهنماي بوكلت چارت مراقبت (5

 آخرين نسخه.و آموزش پزشكي، 

 آخرين نسخه.راهنماي تنظيم خانواده، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي  (6

 آخرين نسخه.، نشر جامعه نگر، 3، 2، 1يلدر آبادي اسحاق، درسنامه پرستاري بهداشت جامعه ا (7

مفرد ملاحت, روانانبوهي سيما, عزتي ژاله, عماد بيتا, نيكشوريده فروزان, خزايي ناهيد, زهري زادهآتش (8

 آخرين نسخه.، قاضي جهاني , گلبان،نشر پرستاري كودكان،خديجه طلبهويت

امعه ،  نشر جدرسنامه ي پرستاري كودكان وونگ، سنجري مهناز ، شوقي مهناز، آرزومانيانس سونيا  (9

 آخرين نسخه.سالمي، -نگر

 آخرين نسخه. مارلو، نشر بشري، پرستاري كودكان، آرزومانيانس سونيا  (10
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 آخرين نسخه.آرزو مانيانس سونيا، رشد و تكامل انسان، انتشارات نور دانش،   (11

آخرين  باغباني مقدم محمدحسن ، اصول كارآموزي در عرصه بهداشت ، انتشارات آثارسبحان ، تهران ، (12

 نسخه.

آدرس  بوكلت هاي بارگزاري شده در واحدهاي مختلف معاونت بهداشت دانشگاه علوم پزشكي شيراز به  (13

 زير:

www.sums.ac.ir 

 هايي كه دانشجو در طول دوره بايد بياموزد:مهارت

 هاي شناختي:مهارت

  واكسيناسيون جهتمراجعه كننده  مددجويانكسب دانش در نحوه بررسي و شناخت 

  باردار مادرانخصوص تعيين نيازهاي آموزشي كسب دانش در  

 هاي نگرشيمهارت

 هاتوانايي برقراري ارتباط با مددجو و خانواده 

 توانايي برقراري ارتباط با اعضاء تيم بهداشتي درماني 

  بررسي مشكلات بهداشتي مددجوياننشان دادن حس مسئوليت و تعهد در 

 

 هاي حركتي:مهارت

 برقراري ارتباط در  كسب مهارت .1

 مددجويانسلامت بررسي وضعيت  در  كسب مهارت  .2

 براساس مدل نيومن  هابررسي نيازهاي آموزشي مددجويان و خانوادهدر  كسب مهارت  .3

 مددجوياندر انجام مشاوره با  كسب مهارت  .4

 هاي موجود در پرونده مددجويانفرم تكميلدر كسب مهارت  .5

كننده به واحد ويان مراجعهو مددج باردارهاي آموزشي براي مادران ارائه كلاسكسب مهارت در  .6

 واكسيناسيون

  براي كودكان تشكيل پرونده بهداشتيكسب مهارت در  .7
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 بهداشت جامعه دانشجويان پرستاري 1در عرصه  ساختار آموزش باليني كارآموزي

 

 

 اهداف

فعاليت  –منابع  استراتژي 

 مربي

بطور كامل  ابزار ارزشيابي زمان رفتار مورد انتظار دانشجو

دهدانجام مي  

(1 )  

 نسبتاً كامل

دهد انجام  مي  

(75/0)  

با راهنمايي 

كامل انجام 

دهد مي  

(5/0)  

ناقص 

انجام 

دهدمي  

(25/0 )  

توانائي انجام كار 

 را ندارد 

(0)  

 مشاهده نشد

 بهداشت كودكان :            

گيري نمايد و نمودار وزن هبا همكاري مادر، وزن كودك را انداز  -1

 هاي مربوطه رسم نمايد.را به نحو صحيح در فرم

دمونستراسيون  –مدل سازي 

 پرسش و پاسخ

وزن ، دور سر  –اندازه گيري قد 

 كودك و رسم آن در پرونده

 مشاهده روز 4

logbook 

      

گيري نمايد و نمودار قد كودك را به هاندازبا همكاري مادر قد را  -2

 هاي مربوطه رسم نمايد.نحو صحيح در فرم

دمونستراسيون  –مدل سازي 

 پرسش و پاسخ

وزن ، دور سر  –اندازه گيري قد 

 كودك و رسم آن در پرونده

 مشاهده روز 4

logbook 

      

گيري نمايد و نمودار دور هبا همكاري مادر دور سركودك را انداز -3

 هاي مربوطه رسم نمايد.سركودك را به نحو صحيح در فرم

دمونستراسيون  –مدل سازي 

 پرسش و پاسخ

وزن ، دور سر  –اندازه گيري قد 

 كودك و رسم آن در پرونده

 مشاهده روز 4

logbook 

      

دور سر( كودك را با استانداردها رشد جسمي )قد ، وزن ،  -4

 مقايسه و وضعيت جسمي كودك را براي مادر توضيح دهد .

پرسش و پاسخ درباره 

استانداردهاي رشد جسمي 

 كودك

معرفي منابع  جهت مرور مطالب 

 مربوط به رشد و تكامل كودك

 بيان استانداردهاي رشد كودك

بررسي وضعيت رشد جسمي 

 اكودك و مقايسه با استاندارده

توضيح وضعيت رشد جسمي 

 كودك براي مادر

 Anecdotal note 

 كتبي و شفاهيسئوالات
      

مدل سازي، بحث گروهي دربارة  با سئوالات مناسب و باز تغذيه كودك را بررسي نمايد . -5

تغذيه كودك در سنين مختلف، 

معرفي منابع  جهت مطالعه 

 مربوط به تغذيه

بيان چگونگي تغذيه مناسب 

 كودك

بررسي وضعيت تغذيه مددجو 

 )كودك( و عوامل مؤثر برآن .

 Anecdotal note 

 كتبي و شفاهيسئوالات
      

به مادران درباره تغذيه تكميلي كودك بر حسب سن وي آموزش  -6

 لازم را ارائه نمايد .

آموزش به مادر درباره تغذيه  /Reflectionمدل سازي 

-كودك بر حسب سن وي 

داده شده به  ارزشيابي آموزش

 مادر .

 مشاهده 

Anecdotal note 

      

 ها را به مادر آموزش دهد.مقدار و زمان شروع مكمل -7

 

 معرفي 

 منابع   

آموزش به مادر درباره مقدار و 

 ها به مادرزمان شروع مكمل

 مشاهده 

Anecdotal note 

      

بازخورد و تكامل كودك را بر حسب سن بررسي نموده و به مادر  -8

 آموزش لازم را ارائه دهد .

بحث گروهي دربارة تكامل 

 كودك

 بيان تكامل كودك بر حسب سن

بررسي تكامل كودك و دادن 

 شفاهي و كتبيسئوالات 

 عملكرد دانشجومشاهده
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 خودارزيابي بازخورد مناسب به مادر  مدل سازي

را ثبت  هاي مربوطهبراي كودك تشكيل پرونده داده و يافته -9

 نمايد .

 توضيح فرمهاي مربوط به كودك

 مدل سازي

مشاهده تشكيل پرونده و ثبت 

هاي مربوط به كودك در يافته

 پرونده .

 عملكرد دانشجومشاهده 

بررسي فرمهاي مربوطه 

به 

كودك

Anecdotalnote 

براي  -8 

كودك 

تشكيل 

پرونده داده 

هاي و يافته

مربوطه را 

 ثبت نمايد .

توضيح 

 فرمهاي

مربوط به 

 كودك

مدل 

 سازي

مشاهده 

تشكيل 

پرونده و 

ثبت 

هايافته

ي 

مربوط 

به 

كودك 

در 

 پرونده .

عملكمشاهده 

 رد دانشجو

بررسي 

فرمهاي 

مربوطه به 

كودك

Anecdotal

note 

قادربه آموزش درمورد نحوه صحيح شيردهي و مشكلات شايع  -10

 آن به مادران شيرده باشد.

 –بحث گروهي و پرسش و پاسخ 

 معرفي منابع

 سازي دمونستراسيونمدل

  

مشاهده آموزش به مادر درباره 

اهميت تغذيه با شيرمادر و 

 ارزشيابي آموزش داده شده

 

 logbookمشاهده  

 عملكرد دانشجو

Anecdotal note 
 سئوالات كتبي و شفاهي

      

 مشاهده  مشاهده پاسخمدل سازي، پرسش و  پوست بدن نوزاد را از نظر زردي بررسي نمايد.  -11

Anecdotal note 

      

معرفي منابع  جهت مطالعه  بندي نمايد..ها زردي نوزادرا طبقهبراساس نشانه -12

مربوط به زردي كودك و 

 هاي آننشانه

هاي مربوطه مشاهده و ثبت يافته

 در پرونده

بعملكرددانشجو،مشاهده 

كبهمربوطههايفرمررسي

 Anecdotalودك،

note 

      

  كودكان در معرض خطر افزايش زردي را به پزشك ارجاع دهد. -13

" 

هاي مشاهده و ارائه راهنمايي

 لازم به مادر

       مشاهده عملكرد دانشجو 

دهد و حوادث هاي پيشگيري از حوادث كودكان را شرحراه -14

 شايع در دوران كودكي را به مادر آموزش دهد.

مطالعه معرفي منابع  جهت 

مربوط به حوادث شايع در سنين 

هاي مختلف كودكي و روش

 پيشگيري از آن

آموزش و دادن بازخورد مناسب 

 به مادر با توجه به سن كودك

 كتبي و شفاهيسئوالات 

 Anecdotalمشاهده 

note 

      

 

 اهداف

 مشاهده نشدتوانائي انجام ناقص با كامل  نسبتاًبطور كامل  ارزشيابيابزار  زمان رفتار مورد انتظار دانشجو فعاليت مربي –منابع  استراتژي 
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انجام 

 دهدمي

(1) 

انجام  

 دهدمي

(75/0) 

راهنمايي 

كامل 

انجام 

 دهدمي

(5/0) 

انجام 

 دهدمي

(25/0) 

 كار را ندارد

(0) 

 : واكسيناسيون

 نوع واكسن مورد نياز كودك را تشخيص و تعيين نمايد . -1

به مرور قسمت مربوط 

واكسيناسيون با جديدترين 

لعمل وزارت بهداشت دستورا

درمان و آموزش پزشكي با 

برگزاري جلسه -دانشجويان 

 پرسش و پاسخ .

مطالعه و بيان محتواي  -

واكسيناسيون و جديدترين 

 دستورالعمل مربوطه

 شركت در بحث گروهي . -

 روز 4

 

 سئوالات شفاهي

 مشاهده عملكرد دانشجو

Annecdotal Not 

      

اصول زنجيرة سرما را در هنگام انتخاب و تزريق واكسن رعايت   -2

 نمايد.

العمل نسبت به بررسي عكس مدل سازي -

ها در كودكانواكسن  

 -        

تشريح نحوه نگهداري  - موارد منع انجام واكسيناسيون را تشخيص دهد -3

 ها براساس زنجيرة سرماواكسن

مشاهدة نحوه صحيح  -

در مركز ها نگهداري واكسن

بهداشتي درماني بعنوان مدل 

 براي دانشجو .

مطالعه و بيان اصول زنجيره  -

 سرما .

رعايت اصول صحيح زنجيره  -

سرما در حين انجام 

 واكسيناسيون .

 روز 4

 

 سئوالات شفاهي -

مشاهده عملكرد )با  -

 استفاده از چك ليست (

استفاده از روش  -

آسكي در امتحان پايان 

 دوره

      

 واكسن را به نحو صحيح در سرنگ بكشد  -4

 

مدل سازي تلقيح انواع  -

انجام -واكسنها براي دانشجو

واكسيناسيون به طور صحيح به 

 صورت دمونستراسيون

 انجام تزريق بر روي مدل  -

انجام تزريق بر روي مددجو  -

. 

 روز 4

 

مشاهده عملكرد  -

 براساس چك ليست
      

معرفي منابع جهت مطالعه  - مناسب. تزريق نمايد واكسن را  به روش صحيح در محل -5

 دانشجويان

ايجاد فرصت براي دانشجو  -

جهت تمرين آموزش به 

 مددجويان .

ارائه آموزش لازم به  -

 مددجويان

مرور مطالب مربوط به  -

 هاعوارض جانبي واكسن

 روز 4

 

Annecdotal note 

Self Evaluation 

      

و مراقبت از كودك پس از  به والدين در مورد عوارض واكسنها -6

 انجام واكسيناسيون آموزش لازم را ارائه نمايد .

 معرفي منابع -

ايجاد فرصت براي دانشجو جهت 

 مطالعه منابع -

بررسي وضعيت سلامت  -

 مددجويان .

 روز 4

 

 مشاهده -
Ancedotal note 
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بررسي موارد دفع انجام 

 واكسيناسيون

مربوطه را در كارت هاي مشخصات مراجعين و واكسن -7

 واكسيناسيون و دفاتر مربوطه ثبت نمايد.

مدل سازي، ايجاد فرصت براي  -

دانشجو جهت ثبت و ضبط موارد 

 فوق

ي ثبت واكسن و ي نحوهمشاهده

تعيين نوبت بعد توسط مربي، 

ثبت واكسن تزريق شده و تعيين 

 نوبت دهد

ًً  ً        ً  ً           ًً       

واكسن را در كارت ثبت نمايد و به والدين در مورد نوبت بعدي  -8

اهميت مراجعه به موقع جهت واكسيناسيون كودكان خودآموزش 

 دهد.

ايجاد فرصت براي دانشجو  -

جهت تمرين آموزش به 

 مددجويان

       ًً           ً  ً        ً  ًً آموزش به والدين -

 

 

 معيارهاي ارزيابي كنفرانس
 امتياز

مشاهد بندرت  گاهي  اغلب  هميشه 

 ه نشد

      .مطالب كنفرانس را از منابع مرتبط و به روز جمع آوري نموده است
      . تسلط كافي بر محتواي كنفرانس دارد

      فعالانه در بحث گروهي مشاركت دارد.
      سوالات مطرح شده پاسخ دهد.قادر است به 

      منابع مورد استفاده را معرفي مي نمايد.



11 
 

كلاس آموزشي بر اساس معيارهاي ذيل:برگزاري   

 

 اهداف

فعاليت  –منابع  استراتژي 

 مربي

بطور كامل  ابزار ارزشيابي زمان رفتار مورد انتظار دانشجو

دهدانجام مي  

(1 )  

 نسبتاً كامل

دهد انجام  مي  

(75/0)  

با راهنمايي 

كامل انجام 

دهد مي  

(5/0)  

ناقص 

انجام 

دهدمي  

(25/0 )  

توانائي انجام كار 

 را ندارد 

(0)  

 مشاهده نشد

 آموزش به مددجو:

 دانشجو بتواند:

براي آموزش  با راهنمايي مربي ، موضوع مناسب و كاربردي  -1

 به مددجويان انتخاب كند

ارائه راهنمايي به دانشجو جهت 

 انتخاب عنوان مناسب 

       پرسش وپاسخ  بررسي منابع 

مشاوره با دانشجو جهت انتخاب  مخاطبين متناسب با موضوع كلاس آموزشي را انتخاب كند - 2

 گروه هدف مناسب

       مشاهده   انتخاب گروه هدف مناسب

دانشجو از منابع مرتبط ، مناسب و به روز براي كلاس آموزشي  -3

 استفاده كند.

مرتبط و منبع  3انتخاب حداقل  معرفي منابع به دانشجو

معتبر ، تهيه محتواي آموزشي 

 مناسب

مشاهده محتواي  

 آموزشي

      

روز  قبل از    2-3مطلب آموزشي مورد نظر را براي بررسي  -4

 برگزاري كلاس آموزشي به مربي خود نشان دهد 

       مشاهده   ويرايش مطالب آموزشي مطالعه مطالب تهيه شده 

ارتباط برقرار كرده و درباره ي با مددجويان به طور مناسب  -5

 هدف كلاس آموزشي توضيح دهد.

برقراري ارتباط دوجانبه بر پايه   مدل سازي 

 احترام به  مددجو

       مشاهده  

بتواند مطلب آموزشي مورد نظر را بر اساس سطح مخاطبين و  -6

 نياز آن ها ، ارائه دهد

مشاوره به دانشجو و ارائه 

 راهنمايي هاي لازم 

بيان مطالب آموزشي به زبان 

 ساده براي مددجويان 

       مشاهده  

           بتواند مطلب آموزشي را به صورت شمرده و رسا بيان كند -7

بتواند به سوالات مددجويان كه مرتبط با مطلب آموزشي است ،  -8

 پاسخ دهد.

پاسخگويي مناسب و قابل فهم به  آموزش به دانشجو

 سئوالات مددجويان 

       مشاهده 

راهنمايي دانشجو در رابطه با  به شيوه مناسب از وسايل كمك آموزشي استفاده مي كند.  -9

درست كردن يك پمفلت 

 استاندارد 

ارائه يك پمفلت استاندارد در 

 زمان تعيين شده 

       مشاهده و چك ليست  
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 امتياز معيارهاي ارائه ژورنال كلاب 

 مشاهده نشد ضعيف  متوسط خوب عالي 

عنوان ژورنال كلاب با مشورت مربي و با توجه به اهداف  -1

 مورد نظر كارآموزي انتخاب گردد.

     

سال  5مقاله ي انگليسي كه اخيرا )  2استفاده از حداقل  -2

گرديده اخير ( در مجلات معتبر داخلي يا خارجي  چاپ 

 است.

     

كليه اعضاي گروه جهت برگزاري ژورنال كلاب مشاركت  -3

نموده و وظايف هر يك كاملا مشخص باشد ) پيدا كردن 

 مقاله ، ترجمه مقاله ، تهيه پاورپوينت و ارائه  نهايي (

     

      ارائه ي ترجمه به مربي مربوطه جهت تاييد -4

از ارائه به  نشان دادن پاور پوينت حد اقل سه روز قبل -5

 مربي مربوطه

     

ارائه مناسب ژورنال كلاب با رعايت ترتيب ارائه ي مقاله  -6

) مقدمه و  بيان مسئله ، روش اجرا ، يافته هاي پژوهش 

، بحث و نتيجه گيري( ، تسلط بر مطالب ،ارائه مطالب 

بصورت رسا و واضح و شمرده ، كنترل كلاس ، شركت 

رعايت مدت زمان ارائه ي دادن دانشجويا ن در بحث  ، 

 دقيقه (. 30مطالب) حداقا 
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صفات 

 عمومي
 معيارها

 امتياز

هميشه 

(1) 

اغلب 

(75/

) 

گاهي 

(5/0) 

بندرت 

(25/0) 

مشاهد

 ه نشد

      در ساعت مقرر در بخش حضور دارد - شناسي( وقت1
      دهد.تكاليف تعيين شده را در موعد مقرر تحويل مي -
      نمايداز غيبت غيرموجه اجتناب مي -
      دهد.در صورت موجه بودن غيبت از قبل به مربي مربوطه اطلاع مي -

ي حجاب نداشتن آرايش و زيور آلات و موازين دانشكده را در زمينه - ( يونيفورم2

 كند.غيره رعايت مي
     

مناسب مشكي( يونيفورم مناسب )روپوش سفيد، شلوار مشكلي، كفش  -

 پوشدمي
     

      يونيفورم وي تميز و مرتب است. -
      نمايد.كارت شناسايي را بر روي سينه نصب مي -

( رعايت اصول 3

 اخلاق پرستاري

      نمايدهاي بهداشتي توجه ميگيريبه نقش مددجويان در تصميم -
      نمايدمياطلاعات مربوط به مددجويان را محرمانه تلقي  -
      كند.از حقوق مددجويان آگاهي دارد و از آنها حمايت مي -

4 )

 پذيريمسئوليت

      كند.هاي آموزشي شركت ميبا آمادگي قبلي در فعاليت -
شناسد و در جهت دسترسي به آنها اقدام نيازهاي آموزشي خود را مي -

 نمايد.مي
     

      نمايداحساس مسئوليت ميدر مقابل وظايف محوله  -
      نمايدنتايج اقدامات انجام شده براي مددجويان را پيگيري مي -
      نمايد.هاي يادگيري براي خود اقدام مينسبت به ايجاد موقعيت -
     در موارد لازم از افراد با تجربه جهت همكاري و نظارت بر فعاليت هاي  -
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 كند.خود دعوت مي

5 ) 

 مستندسازي

      كندهاي ارائه شده را به مربي خود گزارش ميمشاهدات و مراقبت -
محتواي آموزشي ارائه شده به مددجو را به صورت مكتوب در اختيار  -

 دهدمربي قرار مي
     

      براي انجام كارها ، داوطلب مي شود - ( انگيزه 6

از مربي خود كمك مي در زمينه هايي كه احساس ضعف مي كند ،  -

 گيرد
     

      انگيزه كافي براي انجام كارها دارد -

      انگيزه كافي براي ادامه كار ها دارد -

      انگيزه كافي براي مطالعه مطالب را  دارد -

      انگيزه كافي براي پيگيري مشكلات مدد جويان را دارد -

      استاد مودبانه و مبتني بر احترام مي باشدارتباط وي با  -  نحوه ارتباط( 7

      ارتباط وي با پرسنل  بهداشتي  مودبانه و مبتني بر احترام مي باشد -

      ارتباط وي با ساير دانشجويان مودبانه و مبتني بر احترام مي باشد -

      انتقاد هاي سازنده را  مي پذيرد و عمل مي نمايد.. -
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 هاي پرستاريجدول ثبت كلي دستورالعمل

 

 -مراكز بهداشتي تاريخ العملدستور

 درماني

 ملاحظات امضاء مربي علت مراجعه

      مادران

      آموزش به مادران باردار

      آموزش به مادران باردار

      آموزش به مادران باردار

      كودكان 

      وضعيت سلامتبررسي 

      بررسي وضعيت سلامت

      ايبررسي وضعيت تغذيه

      ايبررسي وضعيت تغذيه

      ايبررسي وضعيت تغذيه

      كودكان بررسي وضعيت تكاملي

      ي كودكانبررسي وضعيت تكامل

      كودكان بررسي وضعيت تكاملي

      آموزش به والدين

      آموزش به والدين

      آموزش به والدين

      تشكيل پرونده بهداشتي براي كودكان

      تشكيل پرونده بهداشتي براي كودكان

      تشكيل پرونده بهداشتي براي كودكان

      واكسيناسيون

      رعايت زنجيره سرما

      رعايت زنجيره سرما

      رعايت زنجيره سرما

      DPTتزريق واكسن 

      DPTتزريق واكسن 

      DPTتزريق واكسن 

      DPTتزريق واكسن 

      DPTتزريق واكسن 
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 -مراكز بهداشتي تاريخ العملدستور

 درماني

 ملاحظات امضاء مربي علت مراجعه

      dTتزريق واكسن 

      dTتزريق واكسن 

      dTتزريق واكسن 

      dTتزريق واكسن 

      dTتزريق واكسن 

      Bتزريق واكسن هپاتيت 

      Bتزريق واكسن هپاتيت 

      Bتزريق واكسن هپاتيت 

      Bتزريق واكسن هپاتيت 

      Bتزريق واكسن هپاتيت 

      MMRتزريق واكسن 

      MMRتزريق واكسن 

      MMRتزريق واكسن 

      MMRتزريق واكسن 

      MMRتزريق واكسن 

      اطفالدادن قطره خوراكي فلج

      اطفالدادن قطره خوراكي فلج

      اطفالدادن قطره خوراكي فلج

      اطفالدادن قطره خوراكي فلج

      اطفالدادن قطره خوراكي فلج

      

      



17 
 

 بهداشت جامعه( 1در عرصه )آموزي هاي باليني در كارفعاليت فرم ثبت

 واكسيناسيونوضعيت بررسي 

ملاحظات و تأييد  امتياز موضوع تاريخ

 مربي

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

 فرم ثبت آموزش به مددجو

 تأييد و بازخورد مربي آموزش محتواي آموزشي و روش خلاصه تشخيص تاريخ
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 عناوين كنفرانس

ملاحظات و تأييد  امتياز محتوا موضوع و خلاصه تاريخ

 مربي

 

 

   

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 :ثبت خاطرات و تجربيات شاخص باليني


