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 :logbook هدف وجایگاه آموزشی

درس و روند دوره،  یاي است كه ضمن بيان اهداف كل دفترچه (logbook) گزارش روزانه

نمايد. پايش عملكرد دانشجويان در  یدرس و در اين دوره ثبت م عملكرد دانشجو را در اين

 یعلاوه بر ارائه مطالب آن و هدف باشدیجهت ارتقاء كيفيت م یاز اركان اصل یفرآيند آموزش يك

 یآموزش برنامه یهاي دانشجو و ارزياب يادگرفته یابزاري جهت ارزشياب ،یبعنوان راهنماي مطالعات

 .باشدیدانشكده نيز م

 

 :logbookچگونگی تکمیل 

  مربوط  یاز كسب مهارت در هر مرحله جدول را شخصاً تكميل نموده و به تأييد مربپس

 نيز رسانده شود. 

 درس و الزامات تعيين شده از سوي گروه در  یقبل از اتمام دوره، با توجه به اهداف كل

 .مربوط رسانده شود یيك مهارت، موضوع به اطلاع مرب صورت عدم يادگيري

 مربوطه تحويل نمايند. یبه مرب یپايان دوره، فرم تكميل شده را جهت تحليل و بررس در 

 توصیه و مقررات :

 مربوطه در هر روز  یتكميل فرم توسط دانشجو و تاييد آن توسط دانشجو با نظارت مرب

  .باشديم یالزام

 كه در همين دفترچه اعلام شده، ضروري است یكامل مقررات درون بخش رعايت. 

 ًدر كمال دقت، صداقت و بدون مخدوش شدن اطلاعات، به تكميل اين دفترچه اقدام  لطفا

 موجب تضييع حقوق شما خواهد شد. مناسب، است عدم تكميل ینماييد. بديه

 

 اهداف کلی آموزشی دوره کارآموزی 

 و  یرا بر اساس اصول علم زيرمبتلا به اختلالات غدد درون مارانيب يپرستار يهامراقبت

 .انجام دهد يپرستار نديفرآ



 آدرنال،  د،يروئياختلالات ت ابت،يغدد )د يهايماريمبتلا به ب مارانيب ینيبال تيوضع

 .دينما یابيارز قدقي صورتبه را( …و  زيپوفيه

 ديو مؤثر اجرا نما منيطور ارا به يغدد مارانيب یو مراقبت يیدارو ،یدرمان اقدامات. 

 كرده و اقدامات لازم را انجام  يیغدد را شناسا يهايماريهشداردهنده و عوارض ب علائم

 .دهد

 و  هيمصرف دارو، تغذ ،يماريكنترل ب نهيو خانواده در زم ماريلازم را به ب يهاآموزش

 .ارائه دهد یسبك زندگ

 تيرعا يغدد مارانيرا در مراقبت از ب ياو اخلاق حرفه یارتباط درمان ،يمستندساز اصول 

 .دينما

 

 (Requirement)های آموزشی حداقل

 غدد تختلالاا به مبتلا ربيما تيوضع سیربر (1

 زيپوفيآدرنال و ه د،يروئياختلالات ت ابت،يمهم در د ینيعلائم بال يیشناسا (2

 از عوارض  يريشگيپ در زمينه اختلالات غدد و یاقدامات اورژانس (3

 ريپرستا يندآفر سساا بر غدد تختلالاا به مبتلا ربيمااز  قبتامر (4

 غدد تختلالاا به مبتلا ربيما ردمودر  شیزموآ برنامه ينوتد (5

 مرتبط يو اقدامات پرستارآنها عوارض  ،يغدد عيشا يبا داروها يیآشنا (6

 غددان ربيما يهادادن دارو (7

 تمايشاآز تفسيرو  يپيگير (8

 نهروزا رتبصو ليست چك سساا بر ربيمادادن  تحويلو  گرفتن تحويل (9

 هندوپردر  نهروزا رتصو به ريپرستا كامل تشاارگز ثبت (10

 

 

 



 مقررات درون بخشی :

 ايحرفهق خلاا«و  »پوشش مناسب«يی كد اجراييننامه آعايت رموظف به ن نشجويادا« 

 .میباشنده نشگاداشی زموراي آشوب مصو

 ها میباشندهمانگاو درها نستاربيمارات مقرو نين اعايت كليه قوربه م ملزن نشجويادا. 

 حاضر باشندط مربوي بخشهادر  30:7ساعت ن رأس نشجويادا. 

  غيبت ف درس و منجر به حذزي مورآحد كاواهر ازاء به روز يك از غيبت موجه بيش

 .ددصفر میگره خذ نمراسی منجر به درحد واهر ازاء به روز يك از غير موجه بيش 

 ددگران ايد جبربر بابران دو غيبت غيرموجه به ميزو بر ابران غيبت موجه به ميز 

 

 ننشجویاداظایف و
 

 ح طر، پمفلت، نس اكنفر( .ئه نمايندو اراتهيه ر مقرن ماد را در زتكاليف خون نشجويادا

 ...)ري وقبت پرستاامر

  هستندن موآزپس ن و موآزكتبی پيش ن متحادر ابه شركت م ملزن نشجوياداكليه. 

 book Log به مربی مربوطه ن پاياو در  ددتكميل گرزي مورآكال طودر بايستی زي مورآكا

 .تحويل نمايند

 بالينی فعالانه شركت نمايندي ندهان در رانشجويادا. 

 هایی که دانشجو در طول دوره باید بیاموزد:مهارت

 نگرشیي هارتمها

 مارانيب یخصوص ميو حفظ حر یاحترام به كرامت انسان ،يااخلاق حرفه تيرعا 
 يغدد

 و خانواده ماريبا ب یتيارتباط مؤثر، همدلانه و حما يبرقرار 

 ابتيمزمن مانند د يهايماريدر كنترل ب ماريآموزش ب تياهم درک 

 ماريب یمنيبه اصول ا يبنديو پا مارانيدر مراقبت از ب يريپذتيمسئول 

 پرستار يانقش حرفه رشيدرمان و پذ ميمؤثر با ت يهمكار 

 مبتلا به اختلالات غدد مارانيب یو اجتماع یروان ،یفرهنگ يهابه تفاوت توجه 

 ي مسئوليتهاوده محدران در بيمااز قبت امردر تعهد و حس مسئوليت ن دادن نشا



 ريپرستا

 ريپرستاي قبتهاامرم نجام ايمنی به هنگات اعايت نكاو رعفونت ل نايی كنتراتو 
 

 :شناختیي هارتمها

 بخشهارات مقرن و ستاربا محيط بيمان نشجوياداشنايی آ 

 رانبيما شناختو  سیربر هنحودر  نشدا كسب 

 قبتیامر يهااردستاندا به توجه با ربيمااز  قبتامر هنحودر  نشدا كسب 

 د،يروئياختلالات ت ابت،يغدد )د يهايماريب عيشا يهاعلائم و نشانه صيتشخ 

 (و ... زيپوفيآدرنال و ه

 مرتبط يو اقدامات پرستار یسميپرگلايو ها یسميپوگلايبا علائم ه يیآشنا 

 غدد )قند خون،  يهايماريمرتبط با ب يهاشيآزما جينتا ريتفس و يیآشنا

HbA1c ،TSH ،T3 ،T4و هاتي، الكترول…) 

 ضد  یخوراك يداروها ها،ني)انسول يغدد عيشا ياثر داروها سميمكان شناخت

 ها(هورمون ابت،يد

 مربوطه يغدد و اقدامات پرستار يهايماريعوارض حاد و مزمن ب يیشناسا 

 غددمبتلا به اختلالات  مارانيدر ب یدرمان هياصول تغذ درک 

 ي هايمارياز عوارض ب يريجلوگ يبرا یو آموزش رانهيشگياقدامات پ شناخت

 غدد

 

 

 :حركتیي هارتمها

 يند آفري بر مبنا غددت ختلالاامبتلا به  ربيمااز قبت امررت در مهاء تقاار

 زشموآبا تاكيد بر اه همرري پرستا

 و ثبت قند خون يريگاندازه capillary حيصورت صحبه 

 (قيچرخش محل تزر ه،ي)انتخاب محل، زاو حيصح كيبا تكن نيانسول قيتزر 

 غدد يهايماريمرتبط با ب یقيو تزر یخوراك يداروها منيا زيو تجو يسازآماده 

 مرتبط با اختلالات غدد راتييتغ ريو تفس یاتيعلائم ح شيپا 

 از زخم يريشگيو پ یابتيد ياز پا مراقبت 

 قند خون شيو پا نيانسول قيتزر نهيدر زم ماريبه ب یعمل آموزش 



     شدهارائه يهاها و آموزشمراقبت قيدق يمستندساز 

      و عوارض حاد اختلالات  هيدر مواجهه با علائم اول يپرستار هياقدامات اولارائه

ساير اختلالات و  (یابتيد دوزيو كتواس یسميپرگلايها ،یسميپوگلايمانند هديابتی)

 غدد

     زخم  ابتياز عوارض مزمن د يريشگيلازم جهت پ يپرستار يهامراقبت ياجرا(

 اختلالات غدد ري( و سایها، اختلالات پوستعفونت ،یابتيد يپا
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 اهداف

 

بطور كامل انجام   استراتژي آموزشی

( 1دهد)می  

كامل انجام   نسبتاً

 (75/0دهد )می

با راهنمايی كامل 

(5/0دهد )انجام می  

ناقص انجام 

( 25/0دهد)می  

توانائی انجام 

(0كار را ندارد )  

 ثبت توصیه استاد

نقاط مثبت و مواردي كه نیاز به 

 ارتقاء دارد

 :باشددر نشجو قادا
 

با ر بیما 2 ازقل احدري د پرستاينآبا توجه به فر-

 .قبت نمايدامر غددت لاختلاا
 

مبتلا به  مارانیب يیموظف نمودن دانشجو به شناسا

 و ... زیپوفیه ايآدرنال  د،یروئیاختلالات ت ابت،يد

مبتلا به  ربیمااز  قبتامر به نشجودا دننمو موظف -

 .ريپرستا يندآفر حلامر به توجه با اختلالات غدد

 .ینیبال ی( با مربCase Discussion) يمورد بحث
 

      

مبتلا به اختلالات  مارانیمرتبط با ب یکيزیف ناتيمعا-

 .انجام دهد حیصورت صحغدد را به

مربوط به  یاختصاص ناتيآموزش و مرور معا-

 اختلالات غدد

 یتحت نظارت مرب ماریب یکيزیف نهيمعا انجام-

 یتوسط مرب یبازخورد اصلاح ارائه-

      

مبتلا به اختلالات غدد را  مارانیب یاختصاص يداروها-

 .هدد حیتوض

 ردمو يهادارو مطالعة به نشجودا دننمو موظف -

 به توجه اـب غدد ياـيهربیما به نمبتلايادر دهستفاا

 هشد معرفی منابع

 به هادارو توضیح جهت هیوگر بحث دنكر رمنظو -

 نهروزا رتصو

      

 ابت،يمبتلا به د ماریب کي يحداقل برا-

صورت را به يیردارویو غ يیدارو يهامراقبت

 .دياجرا نما حیصح

 ردمو يهادارو مطالعة جهت نشجودا دننمو موظف -

 .هشد معرفی منابع به توجه با ديابتدر  دهستفاا

 قند خون شيو پا نیانسول قيتزر یآموزش عمل-

 یو خودمراقبت یبدن تیفعال ،يیغذا ميرژ آموزش-

 اقدامات يبر اجرا یمرب میمستق نظارت-

 

      

مبتلا به اختلالات غدد را  ماریب یآموزش يازهاین-

 و آموزش لازم را ارائه دهد. يیشناسا

 ماریب یسطح آگاه یموظف نمودن دانشجو به بررس-

درمان، داروها و  ،يماریو خانواده در خصوص ب

 .قياز طر ازیمورد ن يهامراقبت

ساده  یبرنامه آموزش کي یدانشجو به طراح تيهدا-

و قابل فهم شامل اهداف، محتوا و روش آموزش 

 .ماریب ازیمتناسب با ن

 

      



 و چهرهبهدانشجو جهت ارائه آموزش چهره آموزش-

 ميرژ :رینظ يیهانهیو خانواده در زم ماریقابل فهم به ب

 شيپا، داروها حیمصرف صح نحوه، مناسب يیغذا

 و خودمراقبتی علائم هشداردهنده

شده و ارائه بر نحوه آموزش ارائه یمرب نظارت- 

 .صورت نیازبه دانشجو در  یبازخورد اصلاح

پرسش و  قياز طر ماریب يریادگي زانیم یابيارز-

مشاهده  اي ماریمطالب توسط ب يیپاسخ، بازگو

 .يعملکرد و

 یصیو بعد از اقدامات تشخ نیقبل، ح يهامراقبت-

 دهد. حیغدد را توض مارانیمرتبط با ب

، HbA1cقند خون، )یصیتشخ يهاشيمطالعه آزما-

 (… و هاتیالکترول ،يدیروئیت يهاتست

 هاشيقبل و بعد از آزما ياقدامات پرستار حیتوض-

 هاشيآزما جينتا رامونیپ یگروه بحث-

      

از  يریشگیو پ ماریب یمنيا كنترل عفونت و  اصول-

 تيمبتلا به اختلالات غدد رعا مارانیعوارض را در ب

 .دينما

مفاهیم مربوط به اصول كنترل آموزش و مرور -

عفونت، ايمنی بیمار و عوارض اختلالات غدد و روش 

  پیشگیري از آنها

 ینیبال یمهارت عمل آموزش-

 از خطا يریشگیو پ يیدارو یمنيبر ا دیتأك-

      

قل ادـحیح حـصل وـصاق ـطبرا ه ـنارش روزاگز-

 .بنويسیدر اـبیم 1ايرـب

 نشجودابه ري پرستاارش ئه نمونه گزارا -

رت بصوات ئه نقطه نظرري و اراپرستاارش گزل كنتر -

 نمونهر يک بیمارد مودر هی وگر

توسط ه نوشته شدري پرستاارش سی گزربر -

 ربیماه ندوپردر نشجو دا

      

 



 صفات عمومي دانشجويان محيط باليني )كارآموزي (

صفات 

 عمومی
 معیارها

 امتیاز

همیشه 

(1) 

اغلب 

(75/) 

گاهی 

(5/0) 

بندرت 

(25/0) 

مشاهد

 ه نشد

      حضور به موقع در محل كارآموزي -1 شناسیوقت

      نداشتن غيبت -2

داشتن يونيفرم مناسب )روپوش سفيد، تميز،  مرتب، بلند و راحت  -3 وضعیت ظاهر
مشكي راحت و اي( كفش با آرم دانشگاه، شلوار مشكي پارچه

 تميز بدون صدا و جلو بسته

     

مقنعه مشكي بلند با پوشش كامل موها جهت دانشجويان دختر  -4
 موهاي دانشجويان پسر بصورت متعارف و آرايش

     

      كارت شناسايي معتبر )تگ( -5

احساس 

 مسئولیت

      انجام به موقع وظايف و تعهدات -6

      هاانجام كامل وظايف و مسئوليت -7

      مندي و رضايتانجام وظايف با علاقه -8 علاقه به كار

      تمايل به يادگيري كارهاي جديد -9

      استفاده مؤثر از ساعات كارآموزي -10

رعايت نظم و 

 دقت

      ريزي صحيح جهت انجام امور محولهبرنامه -11

      هاانجام وظايف با در نظر گرفتن اولويت -12

      دقت در انجام وظايف  -13

      بردن اشكالاتقبول انتقادات وارده و تلاش در جهت از بين -14 انتقادپذيري

رفتار و 

 برخورد

آميز با پرسنل و همكاران در محيط همكاري و رفتار احترام -15
 كارآموزي

     

هاي راهنمايي آميز با مددجويان و ارائههمكاري و رفتار احترام -16
 لازم به آنان

     

      كندايمني محيط بيمار را بررسي مي -17 حفظ ايمنی

      برددر صورت نياز تدابير ايمني مثل نرده كنار تخت را به كار مي -18

رعايت اصول 

 اخلاقی

داشته و در اختيار سايرين قرار اطلاعات بيمار را محرمانه نگه -19
 دهدنمي

     

درماني شركت هاي مراقبتي و گيريبيماران را در تصميم -20
 دهدمي

     

 

 

 



 

 جدول دستیابی به حداقل های آموزشی

 

 ملاحظات امضاء مربی بیمارتشخیص بخش/بیمارستان تاريخ العملدستور
       غدداختلالات  بيمار مبتلا به رسيبر

      معاينه بيمار مبتلا به اختلالات غدد
بر  مبتلا به اختلالات غدداز بيماران  مراقبت

 مبناي فرآيند پرستاري
     

      دادن دارو
 از ييردارويو غ ييداروصحيح  يهامراقبت

 ابتيمبتلا به د ماريب

     

 يشهااز رو بعدو  حين، قبل يها قبتامر

  اختلالات غدد مانيو در يـتشخيص
     

      بيمار  آموزش به و اجراي برنامه تدوين
      پرستاري گزارش كامل ثبت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كلاب:عناوين كنفرانس و ژورنال



 

 

 های پرستاریجدول ثبت كلی دستورالعمل

 ملاحظات امضاء مربی بیمارتشخیص بخش/بیمارستان تاريخ العملدستور
       غدداختلالات  بيمار مبتلا به رسيبر

      غددمعاينه بيمار مبتلا به اختلالات 
بر  مبتلا به اختلالات غدداز بيماران  مراقبت

 مبناي فرآيند پرستاري
     

      دادن دارو
      دادن دارو

 از ييردارويو غ ييداروصحيح  يهامراقبت

 ابتيمبتلا به د ماريب
     

 يشهااز رو بعدو  حين، قبل يها قبتامر

  اختلالات غدد مانيو در يـتشخيص
     

      بيمار  آموزش به و اجراي برنامه تدوين
      پرستاري گزارش كامل ثبت

 تکالیف
 

  و بالینی داروییفعال در کنفرانس شرکت -1

 فعال در راند بالینی شرکت -2

 طرح فرآیند پرستاري و ارائه تنظیم -٣ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 جدول ارزشیابی  دانشجو در طول دوره

 ملاحظات نمره دانشجو استانداردنمره  موارد ا رزشیابی
   %25 صفات عمومي دانشجو

   55% صفات اختصاصي دانشجو

 موارد زير می % شامل20ويژه:  تکالیف  %20 تكاليف دوره

 باشد:

 

  %5: راند باليني

  %5فرآيند پرستاري : 

 %5/2داروئي:  كنفرانس

 %5/2باليني:  نفرانسك 

 %5: امتحان بخش

 

 بصورت بحث و باليني وييراد انسكنفر

 شود. ارائه گروهي

   %100 جمع نمره

  امضاء     نظرات و پيشنهادات مربي

 

  امضاء     نظرات و پيشنهادات دانشجو


