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 :logbook هدف وجایگاه آموزشی

درس و روند دوره،  یاي است كه ضمن بيان اهداف كل دفترچه (logbook) گزارش روزانه

نمايد. پايش عملكرد دانشجويان در  یدرس و در اين دوره ثبت م عملكرد دانشجو را در اين

 یعلاوه بر ارائه مطالب آن و هدف باشدیجهت ارتقاء كيفيت م یاز اركان اصل یفرآيند آموزش يك

 یآموزش برنامه یهاي دانشجو و ارزياب يادگرفته یابزاري جهت ارزشياب ،یبعنوان راهنماي مطالعات

 .باشدیدانشكده نيز م

 

 :logbookچگونگی تکمیل 

  مربوط  یاز كسب مهارت در هر مرحله جدول را شخصاً تكميل نموده و به تأييد مربپس

 نيز رسانده شود. 

 درس و الزامات تعيين شده از سوي گروه در  یقبل از اتمام دوره، با توجه به اهداف كل

 .مربوط رسانده شود یيك مهارت، موضوع به اطلاع مرب صورت عدم يادگيري

 مربوطه تحويل نمايند. یبه مرب یدوره، فرم تكميل شده را جهت تحليل و بررس پايان در 

 توصیه و مقررات :

 مربوطه در هر روز  یتكميل فرم توسط دانشجو و تاييد آن توسط دانشجو با نظارت مرب

  .باشديم یالزام

 كه در همين دفترچه اعلام شده، ضروري است یكامل مقررات درون بخش رعايت. 

 ًدر كمال دقت، صداقت و بدون مخدوش شدن اطلاعات، به تكميل اين دفترچه اقدام  لطفا

 موجب تضييع حقوق شما خواهد شد. مناسب، است عدم تكميل ینماييد. بديه

 

 اهداف کلی آموزشی دوره کارآموزی 



را از  یبر اصول علم یو مبتن منيا يپرستار يهالازم، مراقبت يهابا كسب دانش و مهارت -1

 .ارائه دهد یدرمان و بازتوان ،يريشگيدر سطوح پ یمبتلا به اختلالات پوست مارانيب

 

كرده و بر  يیرا شناسا یپوست يهايماريمبتلا به ب مارانيب یو اجتماع یروان ،یجسم يازهاين -2

 .ديو اقدام نما يزيرها برنامهرفع آن يبرا يپرستار ندياساس فرآ

از عفونت، حفظ  يريشگيپوست از جمله مراقبت از زخم، پانسمان، پ یاختصاص يهامراقبت -3

 .دياجرا نما حيصورت صحپوست و كنترل علائم را به یكپارچگي

 يارائه دهد و در ارتقا يو خانواده و ماريلازم را متناسب با سطح سواد سلامت به ب يهاآموزش -4

 .كند فاينقش مؤثر ا یخودمراقبت

 طيدرمان را در مح ميو ت ماريكنترل عفونت و ارتباط مؤثر با ب مار،يب یمنيا ،يااخلاق حرفه اصول-5

 .دينما تيرعا ینيبال

 

 (Requirement)های آموزشی حداقل

 پوستی تختلالاا به مبتلا ربيما سیربر (1

 ريپرستا يندآفر سساا بر پوستی تختلالاا به مبتلا ربيمااز  قبتامر (2

 پوستی تختلالاا به مبتلا ربيما ردمودر  شیزموآ برنامه ينوتد (3

 پوستیان ربيما يهادادن دارو (4

 پوستی تمشكلا با ربيما 1 ايبر قلاحد طبی مستحماا (5

 پوستی تمشكلا با ربيما 1 ايبر قلاحد موضعی يهااز دارو دهستفاا (6

 تمايشاآز تفسيرو  يپيگير (7

 نهروزا رتبصو ليست چك سساا بر ربيمادادن  تحويلو  گرفتن تحويل (8

 هندوپردر  نهروزا رتصو به ريپرستا كامل تشاارگز ثبت (9



 

 مقررات درون بخشی :

 ايحرفهق خلاا«و  »پوشش مناسب«يی كد اجراييننامه آعايت رموظف به ن نشجويادا« 

 .میباشنده نشگاداشی زموراي آشوب مصو

 ها میباشندهمانگاو درها نستاربيمارات مقرو نين اعايت كليه قوربه م ملزن نشجويادا. 

 حاضر باشندط مربوي بخشهادر  30:7ساعت ن رأس نشجويادا. 

  غيبت ف درس و منجر به حذزي مورآحد كاواهر ازاء به روز يك از غيبت موجه بيش

 .ددصفر میگره خذ نمراسی منجر به درحد واهر ازاء به روز يك از غير موجه بيش 

 ددگران بر بايد جبرابران دو غيبت غيرموجه به ميزو بر ابران غيبت موجه به ميز 

 

 ننشجویاداظایف و
 

 ح طر، پمفلت، نس اكنفر( .ئه نمايندو اراتهيه ر مقرن ماد را در زتكاليف خون نشجويادا

 ...)ري وقبت پرستاامر

  هستندن موآزپس ن و موآزكتبی پيش ن متحادر ابه شركت م ملزن نشجوياداكليه. 

 book Log بوطه به مربی مرن پايادد و در تكميل گرزي مورآكال طودر بايستی زي مورآكا

 .تحويل نمايند

 بالينی فعالانه شركت نمايندي ندهان در رانشجويادا. 

 هایی که دانشجو در طول دوره باید بیاموزد:مهارت

 نگرشیي هارتمها

 هاادهخانوو جو دبا مدط تبااري ارنايی برقراتو 

 مانیدرشتی اتيم بهدء عضاابا ط تبااري ارنايی برقراتو 

 ي مسئوليتهاوده محدران در بيمااز قبت امردر تعهد و حس مسئوليت ن دادن نشا
 ريپرستا

 ريپرستاي قبتهاامرم نجام ايمنی به هنگات اعايت نكاو رعفونت ل نايی كنتراتو 
 



 :شناختیي هارتمها

 بخشهارات مقرن و ستاربا محيط بيمان نشجوياداشنايی آ 

  رانشناخت بيماو سی ربره نحودر نش داكسب 

  قبتیامري هااردستاندابا توجه به ر ابيماز قبت امره نحودر نش داكسب 

 

 

 :حركتیي هارتمها

 يند آفري پوستی بر مبنات ختلالاامبتلا به ربيمااز قبت امررت در مهاء تقاار

 زشموآبا تاكيد بر اه همرري پرستا

 ربه بيمارت در دادن دارو مهاء تقاار 

 مربوطهي بخشهاران بيمارد مودر ختصاصی ت امايشاآزتفسير رت در كسب مها 

 چك ليستس ساابر ر بيمادادن تحويل و تحويل گرفتن رت در مهاء تقاار 

 ريپرستات شاارثبت گزرت در مهاء تقاار 

 اده ويخانوو پوستی ت ختلالاابا ر به بيماز نيارد موت طلاعال انتقارت در اكسب مها 

 پوستیت ختلالاامبتلا به ران سی بيماربررت در كسب مها 

 پوستیت ختلالاابه مبتلا ر بيمااز قبت امررت در كسب مها 
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 اهداف

 

بطور كامل انجام   استراتژي آموزشی

( 1دهد)می  

كامل انجام   نسبتاً

 (75/0دهد )می

با راهنمايی كامل 

(5/0دهد )انجام می  

ناقص انجام 

( 25/0دهد)می  

توانائی انجام 

(0كار را ندارد )  

 ثبت توصیه استاد

نقاط مثبت و مواردي كه نیاز به 

 ارتقاء دارد

 :باشددر نشجو قادا
 

پوستی ت لاختلاابا ر بیما 2 ازقل احدري د پرستاينآبا توجه به فر

 .قبت نمايدامر
 

 به نشجودا دننمو موظف -

 به توجه با ربیمااز  قبتامر

 .ريپرستا يندآفر حلامر

      

صحیح ل وـصاا ـبد وـخر اـبیمرا در به پوست ط فیزيكی مربوت معاينا -

 هدم دنجاا

 به نشجودا دننمو موظف -

 طمربو فیزيكی تمعاينا ورمر

 ابعـمن به توجه با پوست به

 . هشد یـمعرف

 فیزيكی تمعاينا منجاا -

 ربیما يكدر  پوست به طمربو

 مربی توسط

 به هنمايیو را ردخوزبا ئهارا -

 . مربی توسط نشجودا

      

ضد ي اـهـ داروئیدها وسترا( پوستران بیمادر ختصاصی ي اهادارو-

 را )ا ـتامین هـی هیسـنترچ و آاـد قـضي اـهدارو -وسيرو

 هددتوضیح 

 به نشجودا دننمو موظف -

 دهستفاا ردمو يهادارو مطالعة

 ياـيهربیما به نمبتلايادر

 منابع به توجه اـب تیـپوس

 هشد معرفی

 هیوگر بحث دنكر رمنظو -

 به هادارو توضیح جهت

 نهروزا رتصو

      

ر بكارا پوستی ي ها، داروپوستیت با مشكلار بیما 1اي رقل باحد

 .دبر

 نشجودا دننمو موظف -

 ردمو يهادارو مطالعة جهت

      



 يهاريبیمادر  دهستفاا

 منابع به توجه با پوست

 .هشد معرفی

 پوستی يهااز دارو دهستفاا -

 .مربی توسط ربیما يك ايبر

دادن  جهت موقعیت ديجاا - 

 ايبر پوستی يهادارو

 نشجودا

يو اكر،  (PUVAی ـتشخیصي شهااز روبعد و حین ، قبل ي قبت هاامر

 .نمايدن بیارا پوست ي يهارمانی بیماو در ...)و بیوپسی ، 

نشجو دن داموظف نمو -

ت مايشاآزجهت مطالعة 

ي يهاربیمادر تشخیصی 

ه منابع ـه بـپوست با توج

 .همعرفی شد

جهت ي يزربرنامه  -

ن از نشجويادايد زدبا

و ت ـپوسه اـمانگدر

ت ـموقعیدن رـهم كارـف

ه مشاهداي رـب

مختلف ي سیجرهاوپر

PUVA)  ،بیوپسی ، يو اكر

 .هكر شدذ ...)و 

نشجو به دن داموظف نمو -

 همانگادر ارش ازئه گزارا

ث ـبحدن رـكر منظو -

اي رـی بـهوگر

ت ـجهن جوياـنشدا

ت و اـمايشآزیح ـتوض

      



تشخیصی با ي اـهروش

قبل ي قبتهااتأكید بر مر

 .نهااز آبعد و 

ر اـبیم 1ايرـقل بادـحیح حـصل وـصاق ـطبرا ه ـنارش روزاگز

 .بنويسید

ارش ئه نمونه گزارا -

 نشجودابه ري پرستا

 

ري پرستاارش گزل كنتر -

ات ئه نقطه نظرو ارا

رد مودر هی وگررت بصو

 نمونهر يك بیما

ارش سی گزربر -

ه نوشته شدري پرستا

ه ندوپردر نشجو داتوسط 

 ربیما

      

 



 صفات عمومي دانشجويان محيط باليني )كارآموزي (

صفات 

 عمومی
 معیارها

 امتیاز

همیشه 

(1) 

اغلب 

(75/) 

گاهی 

(5/0) 

بندرت 

(25/0) 

مشاهد

 ه نشد

      حضور به موقع در محل كارآموزي -1 شناسیوقت

      نداشتن غيبت -2

داشتن يونيفرم مناسب )روپوش سفيد، تميز،  مرتب، بلند و راحت  -3 وضعیت ظاهر
مشكي راحت و اي( كفش با آرم دانشگاه، شلوار مشكي پارچه

 تميز بدون صدا و جلو بسته

     

مقنعه مشكي بلند با پوشش كامل موها جهت دانشجويان دختر  -4
 موهاي دانشجويان پسر بصورت متعارف و آرايش

     

      كارت شناسايي معتبر )تگ( -5

احساس 

 مسئولیت

      انجام به موقع وظايف و تعهدات -6

      هاانجام كامل وظايف و مسئوليت -7

      مندي و رضايتانجام وظايف با علاقه -8 علاقه به كار

      تمايل به يادگيري كارهاي جديد -9

      استفاده مؤثر از ساعات كارآموزي -10

رعايت نظم و 

 دقت

      ريزي صحيح جهت انجام امور محولهبرنامه -11

      هاانجام وظايف با در نظر گرفتن اولويت -12

      دقت در انجام وظايف  -13

      بردن اشكالاتقبول انتقادات وارده و تلاش در جهت از بين -14 انتقادپذيري

رفتار و 

 برخورد

آميز با پرسنل و همكاران در محيط همكاري و رفتار احترام -15
 كارآموزي

     

هاي راهنمايي آميز با مددجويان و ارائههمكاري و رفتار احترام -16
 لازم به آنان

     

      كندايمني محيط بيمار را بررسي مي -17 حفظ ايمنی

      برددر صورت نياز تدابير ايمني مثل نرده كنار تخت را به كار مي -18

رعايت اصول 

 اخلاقی

داشته و در اختيار سايرين قرار اطلاعات بيمار را محرمانه نگه -19
 دهدنمي

     

درماني شركت هاي مراقبتي و گيريبيماران را در تصميم -20
 دهدمي

     

 

 

 



 

 جدول دستیابی به حداقل های آموزشی

 

 ملاحظات امضاء مربی بیمارتشخیص بخش/بیمارستان تاريخ العملدستور
       اختلالات پوستي بيمار مبتلا به رسيبر

بر مبناي فرآيند  از بيماران پوستي مراقبت

 پرستاري
     

       در بيماران پوستي استفاده از داروهاي موضعي
      دادن دارو

 يشهااز رو بعدو  حين،  قبل يها قبتامر

  پوست ييهاربيما مانيو در يـتشخيص

     

      بيمار  آموزش به و اجراي برنامه تدوين
      پرستاري گزارش كامل ثبت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های پرستاریجدول ثبت كلی دستورالعمل

 

 ملاحظات امضاء مربی بیمارتشخیص بخش/بیمارستان تاريخ العملدستور
       اختلالات پوستي بيمار مبتلا به رسيبر

 كلاب:عناوين كنفرانس و ژورنال



      معاينه بيمار مبتلا به اختلالات پوستي
بر مبناي فرآيند  از بيماران پوستي مراقبت

 پرستاري
     

       در بيماران پوستي استفاده از داروهاي موضعي
      دادن دارو
      دادن دارو

      يپوست مارانيدر ب يانجام استحمام طب
 يشهااز رو بعدو  حين،  قبل يها قبتامر

  پوست ييهاربيما مانيو در يـتشخيص
     

      بيمار  آموزش به و اجراي برنامه تدوين
      پرستاري گزارش كامل ثبت

 تکالیف
 

  و بالینی داروییفعال در کنفرانس شرکت -1

 فعال در راند بالینی شرکت -2

 طرح فرآیند پرستاري و ارائه تنظیم -٣ 
 

، هـر زیـر دو زیـر گـروه( ان هر گـروه بـهدانشجوی شده )تقسیم تدوین برنامه طی بازدید از درمانگاه پوست -٤

 گزارش و ارائه 12تا  1٠ از ساعت روز فعال کاري درمانگاه پوست )با هماهنگی با درمانگاه( گـروه در یـک

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جدول ارزشیابی  دانشجو در طول دوره



 ملاحظات نمره دانشجو نمره استاندارد موارد ا رزشیابی
   %30 صفات عمومي دانشجو

   %50 صفات اختصاصي دانشجو

 موارد زير می % شامل20ويژه:  تكالیف  %20 دوره تكاليف

 باشد:

 

 % 4: راند باليني

 % 4فرآيند پرستاري : 

 5/2داروئي:  كنفرانس

  5/2باليني:  نفرانسك 

  5: امتحان بخش

 %2 گزارش درمانگاه: 

 

 بصورت بحث و باليني وييراد انسكنفر

 شود. ارائه گروهي

    جمع نمره

  امضاء     پيشنهادات مربينظرات و 

 

  امضاء     نظرات و پيشنهادات دانشجو


