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 :logbook هدف وجایگاه آموزشی

درس و روند دوره،  یاي است كه ضمن بيان اهداف كل دفترچه (logbook) گزارش روزانه

نمايد. پايش عملكرد دانشجويان در  یدرس و در اين دوره ثبت م عملكرد دانشجو را در اين

 یعلاوه بر ارائه مطالب آن و هدف باشدیجهت ارتقاء كيفيت م یاز اركان اصل یفرآيند آموزش يك

 یآموزش برنامه یهاي دانشجو و ارزياب يادگرفته یابزاري جهت ارزشياب ،یبعنوان راهنماي مطالعات

 .باشدیدانشكده نيز م

 

 :logbookچگونگی تکمیل 

 مربوط  یه و به تأييد مربپس از كسب مهارت در هر مرحله جدول را شخصاً تكميل نمود

 نيز رسانده شود. 

 درس و الزامات تعيين شده از سوي گروه در  یقبل از اتمام دوره، با توجه به اهداف كل

 .مربوط رسانده شود یيك مهارت، موضوع به اطلاع مرب صورت عدم يادگيري

 مربوطه تحويل نمايند. یبه مرب یپايان، دوره، فرم تكميل شده را جهت تحليل و بررس در 

 توصیه و مقررات :

 مربوطه در هر روز  یتكميل فرم توسط دانشجو و تاييد آن توسط دانشجو با نظارت مرب

  .باشديم یالزام

 كه در همين دفترچه اعلام شده، ضروري است یكامل مقررات درون بخش رعايت. 

 ًدر كمال دقت، صداقت و بدون مخدوش شدن اطلاعات، به تكميل اين دفترچه اقدام  لطفا

 موجب تضييع حقوق شما خواهد شد. مناسب، است عدم تكميل ینماييد. بديه

 

 

 

 



 اهداف کلی آموزشی دوره کارآموزی 

 نخاعیو  يمغز تختلالاو ا ها سيبآ به مبتلا رانبيمااز  ريپرستا قبتامردر  زملا رتمها كسب -1

و  ربيما به زملا شیزموآ تنكا ئهو ارا نیانوتو تا يپيشگيراز  ارد،ستاندو ا علمی لصوا سساا بر

 ادهخانو

 

 (Requirement)های آموزشی حداقل

 عصبی سيستم سیربر (1

 ربيما 2 قلاحد ريپرستا يندآفر حطر اءجرو ا ينوتد (2

 ربيما 1 قلاحد يمعد بينی لوله تعويض (3

 ربيما 1 قلاحد به يمعد -بينی لوله طريقو دارو از  اغذدادن  (4

 ربيما 1 قلاحدادراري  سوند تعويض (5

 نهروزا رتصو به ربيما يهادادن دارو (6

 ژيلورونو ب،عصاا حیاجر بخش لمعمو تمايشاآز تفسير (7

 نهروزا رتبصو ليست چك سساا بر ربيمادادن  تحويلو  گرفتن تحويل (8

 ربيما يك قلاحد ايبر يگيررگ  (9

 هندوپردر  نهروزا رتصو به ريپرستا كامل تشاارگز ثبت (10

 فعیو د جیوخر تمايعا تنظيم (11

 ريهوشيا سطحاي و  ماهيچه رتقد ر،نو به نسبت مكهادمر لعملا عكس،  GCSS تعيين (12

 يیاهو يههارا ساكشنو  يیاهو يههااز را قبتامر (13

 شريانی نخو يهازگا تفسير (14

 ءغماا حالتدر  ربيمااز  قبتامر (15

 

 

 مقررات درون بخشی :

 ايحرفهق خلاا«و  »پوشش مناسب«يی كد اجراييننامه آعايت رموظف به ن نشجويادا« 

 .میباشنده نشگاداشی زموراي آشوب مصو



 ها میباشندهمانگاو درها نستاربيمارات مقرو نين اعايت كليه قوربه م ملزن نشجويادا. 

 حاضر باشندط مربوي بخشهادر  30:7ساعت ن رأس نشجويادا. 

  غيبت ف درس و منجر به حذزي مورآحد كاواهر ازاء به روز يك از غيبت موجه بيش

 .ددصفر میگره خذ نمراسی منجر به درحد واهر ازاء به روز يك از غير موجه بيش 

 ددگران بر بايد جبرابران دو غيبت غيرموجه به ميزو بر ابران غيبت موجه به ميز. 

 

 ننشجویاداظایف و
 

 ح طر، پمفلت، نس اكنفر( .ئه نمايندو اراتهيه ر مقرن ماد را در زتكاليف خون نشجويادا

 ...)ري وقبت پرستاامر

  هستندن موآزپس ن و موآزكتبی پيش ن متحادر ابه شركت م ملزن نشجوياداكليه. 

 book Log به مربی مربوطه ن پايادد و در تكميل گرزي مورآكال طودر بايستی زي مورآكا

 .تحويل نمايند

 فعالانه شركت نمايند بالينیي ندهان در رانشجويادا. 

 هایی که دانشجو در طول دوره باید بیاموزد:مهارت

 نگرشیي هارتمها

 هاادهخانوو جو دبا مدط تبااري ارنايی برقراتو 

 مانیدرشتی اتيم بهدء عضاابا ط تبااري ارنايی برقراتو 

 رانبيمااز قبت امردر تعهد و حس مسئوليت ن دادن نشا 

 يمنیت انكاعايت و رعفونت ل نايی كنتراتو 



 

 :شناختیي هارتمها

 بخشهارات مقرن و ستاربا محيط بيمان نشجوياداشنايی آ 

  رانشناخت بيماو سی ربره نحودر نش داكسب 

  قبتیامري هااردستاندابا توجه به ر بيمااز قبت امره نحودر نش داكسب 



 

 

 :حركتیي هارتمها

 و حی مغز اجرران بيماو  .يك ژلورونوت ختلالاامبتلا به ر سی بيماربررت در كسب مها

 بعصاا

 يمعد -تعويض لوله بينیرت در كسب مها 

 يمعد -طريق لوله بينیا و دارو از غذرت در دادن مهاء تقاار 

 ادرارايتعويض سوند رت در كسب مها 

 و حی مغز اجرران يك بيماژلورونوت ختلالاامبتلا به ربيمااز قبت امررت در كسب مها

 رييند پرستاآفري بر مبناب عصاا

 ربه بيمارت در دادن دارو مهاء تقاار 

 رانختصاصی بيمات امايشاآزتفسير رت در كسب مها 

 چك ليستس ساابر ر بيمادادن تحويل و تحويل گرفتن رت در مهاء تقاار 

 يگيررت در رگكسب مها 

 ريپرستات شاارثبت گزرت در مهاء تقاار 

 

 

 فهرست منابع مطالعاتی:

 

1- Smltzer S. C., Bare .G., Brunner & suddarth's textbook of Medical Surgical 

Nursing., Lippincott William & Wilkins , Philadelphia. lasted 

2- Black J. M.. Jane Hawks H. Medical Surgical Nursing , clinical management 

for positive outcomes, ,ElsevierSaunder's ,St Louis. lasted 

3- Skidmore R.L : Mosby's drug guide for nurses 8th edition.. Mosby, Elsevier. 

USA lasted . 

4- Karch A.M. Lippincott's nursing drug guide . Wolterers Lippincott William 

and Wilkins, USA. lasted 

  
 
 
 
 



 
 
 



  افهدا

 : باشد درقا نشجودا

بطور كامل انجام   استراتژي آموزشی

( 1دهد)می  

كامل انجام   نسبتاً

 (75/0دهد )می

با راهنمايی كامل 

(5/0دهد )انجام می  

ناقص انجام 

( 25/0دهد)می  

توانائی انجام 

(0كار را ندارد )  

 ثبت توصیه استاد

نقاط مثبت و مواردي كه نیاز به 

 ارتقاء دارد

يا داده و صحیح به بخش تحويل ل صواعايت ربا ر قل يك بیمااحد -

 .دبخش تحويل گیراز 

ه نحورد مودر توضیح -

 به بخشر تحويل صحیح بیما

ه نحورد مودر توضیح - 

 ريپرستاارش نوشتن گز

دن پر نموه بر نحووري مر-

ت ، مايعاوج خرل و خوگ دبر

ه ، ندوپردر ثبت علائم حیاتی 

 ....و علائم حیاتی رت چا

م نجاانظر ر از سی بیماربر-

قبت ها توسط اكلیه مر

وي در تذكر به و نشجو دا

 .نها م آتماا

      

بر معاينه سیستم سیستماتیك با تأكید و قیق ر دبطور را بیمادو  -

با ده و قبت نموامرري يند پرستاآفرس ساابر، دهسی كررعصبی بر

 .هدار دقرزش مورد آمو، شیزموح آين طروتد

 .نمايدار مناسب برقرط تبان ارنان آبستگاد و واخوران با بیما -

 .عايت نمايدد را رخوران حريم بیما -

و سی ربرم ئه فرارا-

با آن تكمیل ه هنمايی نحورا

رد مهم موت تأكید بر نكا

مبتلا به ران بیمادر سی ربر

 .عنخاو مغز ي يهاربیما

ر يك بیمادن نمور منظو-

ن و نشجويااز داهر يك اي بر

م فرس ساابر ر سی بیماربر

مصاحبه ، معاينه  (ه ئه شدارا

      



با ه ندوپرن نداخور ، با بیما

 )كمك مربی

س ساابر ران ند بیمارا-

 .هشدم نجااسی ربر

بطه با در راهی وبحث گر-

ح طراي جرو اتهیه ه نحو

 همیتاقبتی با تأكید بر امر

 .آن

علمی ل صواعايت ربا و مستقل ر بطور را يك بیماي معدـ لوله بینی  -

 .خلاقی تعويض نمايدو ا

ار قر(ارد ستاندل اصواعايت كلیه ربا و بطريق صحیح ا و دارو را غذ -

ه باقیمانداي سی غذربره ، سمع معد، ضعیت مناسبر در وبیمادادن 

 .بدهدر بیما دويك يا ي معد-لوله بینیاز راه  )ه معدي خونريزد جو،و

بطه با در راهی وبحث گر-

ـ لوله بینی ده از ستفااعلت 

اي برز نیارد سايل موي ، ومعد

ي ، معد-شتن لوله بینیاگذ

ه وارد نحور ،ضعیت بیماو

ن هاديا و بینی از لوله دن نمو

در لوله د جووسی محل ربر،

 .همعد

ي معد-شتن لوله بینیاگذ-

با و توسط مربی ر يك بیما

 .ننشجوياداساير ر حضو

ي معد-شتن لوله بینیاگذ- 

نشجو با داتوسط ر يك بیما

 .هنمايی مربیرا

طريق لوله بینی ا از غذدادن -

توسط ر يك بیماي معدـ 

ل صواعايت كامل رمربی با 

اي غذي گیرازه ندا(علمی 

 Groundد جوه ، وباقیماند

      



Coffee ه ، معدت ترشحا در

ار دادن قر، سی محل لولهربر

 ،یت مناسبضعر در وبیما

 ).يافتیاي درغذارسی مقدربر

 اردستاندا تنكا عايتر باو  مستقل ربطورا  ربیما يكادراري  سند -

 صحیح به نحواداراي  كاتترداراي  رانبیماو از  دهنمو تعويض

 .نمايد قبتامر

بطه با در راهی وبحث گر-

ادراري سوند ده از ستفااعلل 

ز و نیارد سايل موو، ربیمادر 

كر ر و ذبیمادن نموده ماآه نحو

شتن سوند اگذدر مهم ت نكا

 .ادراري

ادراري سوند ار دادن قر-

هنمايی رانشجو با داتوسط 

، سايلدن ونمو دهماآ(مربی 

شتن اگذ، ربیمان دتمیز نمو

 )ادراريسند 

      

دن نموده مار، آبیماارض دارو در سی عوربربا د را خور بیماي هادارو -

و منابع ه در ير توصیه شددبا مقادارو  دنقیق نمودارو، رصحیح 

 .مناسب بدهدن مات زمدآن در يق رتز

ي قبتهاامرارض و عو ,نهاف آمصرورت ضر ,هاداروثر م امكانیز -

 .هدح دشررا مربوطه ري پرستا

ي هاران وداروتعیین بیما-

بخش جهت ده در ستفارد امو

 .از دادن داروقبل روز مطالعه 

 معرفی منابع جهت مطالعه-

ه نحو(سیربره و اهدمش-

 ,كسردكارت و كال كنتر

اي جرا, دن دارونموده ماآ

ئه و ارايی رات داروستود

 )زملاي هنمايیهارا

و نش ان داسی میزربر-

ن نشجوياد داعملكرو گاهی آ

      



ارض عووها دارومكانیسم از 

 .آن 

ه دادن دارو از سی نحوربر- 

لوله ، كیراخوي، يدورطريق 

ت ئه نكاي و ارامعدـبینی 

 نشجودابه  زملا

 آموزش مبتنی بر حل مسأله،  .بدقت تنظیم نمايدد را خوران جی بیماوخرو يافتی ت درمايعا -

 عاتيما ریثبت و تفستوضیح 

را  ماریب یو خروج یافتيدر

 نیدر بال یصورت عملبه

بحث  قيآموزش از طر ، ماریب

 و بازخورد یگروه

      

ن، مايش خوآز( د راخوران بیمات مايشاآزباشد كه در نشجو قادا -

 )مختلفي كشت هاو نخاعی  -يمايع مغز،خلط ع ،ادرار ،مدفو

 ..مشخص نمايدرا غیرطبیعی ارد موده تفسیر نمو

ن در نشجوياال از داسؤ-

ت مايشاآزير طبیعی دمقارد مو

دن علل غیر طبیعی بوق ، فو

مانی ت درمااقدت و امايشاآز

ئه و اراهنمايی و رامربوطه 

هم بر ( نهاآبه زم لات نكا

ن مادر زهم ر و بالین بیما

 ).قبتیامرح تنظیم طر

      

زم در لات ئه توضیحاارا- .نمايدز بارگ خلاقی و اعلمی ل صواعايت ربا ر يك بیمااي قل براحد -

رگ و گرفتن ه نحورد مو

 نژيوكتآ

سیجر با وفرضی پرم نجاا-

ه كر نحوذو نژيوكت آيك 

 ,نژيوكتورود آتنظیم جهت 

فع و رتوسط مربی آن يه زاو

      



ن همان در نشجويال داشكاا

 .نماز

ر در چند بیمادن رگ نموز با-

توضیح ن و نشجويار داحضو

 .م آننجاه انحورد مودر 

ن در نشجوياداكمك به  - 

 .زملات ئه نكارگ و اراگرفتن 

ر، ضعیت بیماس وساابر (را نه ارش روزاگزد خوران كلیه بیمااي بر -

ئه ي ارالگوس اساابر و صحیح ر به طو )مانیح درطرو بالینی ند را

 .بنويسده ندوپره در شد

ه نحورد مودر توضیح -

 ريپرستاارش نوشتن گز

      

ارد ستاندت اعايت نكاربا ر را بیماري دو سطح هوشیا،  GCSSر معیا -

 .صحیح تعیین نمايدر بطوو 

بطه با در راهی وبحث گر-

تعیین و GCSSمحاسبه ه نحو

 .ريمختلف هوشیاح سطو

سطح و  GCSSسی ربر-

توسط ر بیماري دو هوشیا

 .ن آنمواتوضیح پیرو مربی 

يت اهدو هنمايی را-

 GCSSسی ربرن در نشجويادا

 رچند بیماري سطح هوشیاو 

ال از طريق سؤش از بیهو

بطه با ن در رانشجوياداساير 

ازه نداصحت ت و شكالاا

 .مثبترد خوزئه باي و اراگیر

      

 (تشخیصی ت مايشام آزنجااز ابعد و قبل ري پرستاي قبت هاامر -

L.P  ،C.T.Scan فیانژيوگرآ ،نگیده ربا ما ،MRI ( بطه با را در را

 .هدح دشرد خوران بیما

در هی ويا بحث گرو پرسش -

ه نحون و نديكاسیورد امو

      



از بعد ، و حین ، قبت قبل امر

 .ه كر شدي ذسیجر هاوپر

هنمايی رابا را كئوستومی اترل و كئااترونداساكشن لوله  سیجروپر -

 .هدم دنجار اقل يك بیمااحدروي كمك مربی بر و 

ره بادر توضیح ال و سؤ-

قبت امرو ساكشن ورت ضر

از بعد و حین ،قبل ي ها

ن در نشجويااي داساكشن بر

 .هیوبحث گر

ساكشن بوسیله مربی م نجاا-

ه در كر شدارد ذموس ساابر

 مهمت كر نكاذو چك لیست 

      

يد زدبااي ين برنامه بروتد- .هدح دشررا شريانی ن خوي هازمايش گام آزنجاه انحو -

م نجاامحل ن از نشجويادا

و شريانی ن خوي هازگا

 سكنابخش سی تی 

      

و تفسیر ر را قل يك بیمااشريانی حدن خوي هازمايش گاآزنتايج  -

  .نمايدبا كمك مربی تعیین را غیر طبیعی ارد مو

تفسیر در سانی ن ركسیژز و ابا-سیدت اختلالاه امشاهدرت صودر  -

قبتی امرو مانی ت درمااقدا ,علائم و علل ,ر خونی يك بیماي هازگا

 .هدح دشرق را فوت ختلالازم در الا

معرفی منابع جهت مطالعه -

 ننشجويادا

ن در نشجوياال از داسؤ-

ير طبیعی دمقا :بطه با را

، شريانین خوي هازگا

ن كسیژز ، ابا -سیدت اختلالاا

 .هیوبحث گردر سانی ر

نتايج از ئه چند نمونه ارا-

ن خوي هازگات مايشاآز

جهت ن نشجوياداشريانی به 

ئه و اراتفسیر و سی ربر

 .زم لاي هازش موآ

      



يند آفرو علمی ل صوس اسااغما برل احار در يك بیماازقل احد -

 .قبت نمايدامر ريپرستا

در نشجو دن دانموم ملز-

 ءغماامطالعه مبحث 

بطه با زم در رالات ئه نكاارا-

ل حار در بیمااز قبت امره نحو

كمك ، و هی وبحث گردر غما ا

 اي آنجردر انشجو دابه 

سطح  (زكماتور سی بیماربر-

رت قد،  GCSSري ، هوشیا

مك دكنش مراي ، واماهیچه 

 .توسط مربی )ر ها به نو

      

ت حالاده و تعیین نمور را بیمار در دو مكها به نودكنش مرازه و واندا -

 كندن بیاآن را علل و مكها دغیرطبیعی مر

ه بطه با نحودر راتوضیح -

كنش ازه و وانداسی ربر

غیر ت حالار و مكها به نودمر

 .وهگرآن درطبیعی 

كنش ازه و وانداتعیین -

ر يك بیمار در مك به نودمر

توسط ه مشاهدو توسط مربی 

 .ننشجويادا

كنش ازه و وانداسی ربر-

بخش ران بیماي مكهادمر

ن نشجويااز داتوسط هر يك 

 هنمايی توسط مربیرائه و ارا

      

ماهیچه رت سی قدربره نحو- .مستقل تعیین نمايدر بطور را بیمااي دو ماهیچه رت قد -

ر و هوشیار يك بیمااي در 

 هیوبحث گرش در بیهو

      



 بعصاا خلیدا ب،عصاا حیاجر يها بخش : بالینی محیط
 

اي ماهیچه رت سی قدربر-

 توسط مربیر بیمادو 

اي ماهیچه رت سی قدربر-

توسط ران ساير بیما

هنمايی رابا ن نشجويادا

  .مربی

ح ين طروبا تدده و تعیین نمور را قل يك بیمااشی حدزموي آهازنیا -

ر به بیماا محتوزش و مواف ، روش آهداز امتشكل  ,شی مناسب زموآ

 .ئه نمايداراند بالینی زش داده و در راموآ

ل حار در تعیین يك بیما-

و نشجو اي داترخیص بر

ه بطه با نحودر راتوضیح 

شی زموي آهازسی نیاربر

شی زموح آتنظیم طرر ، بیما

 ربیمااي بر

در شی زموح آتصحیح طر-

ند در رانشجو دائه اراحین 

مناسب رد خوزباو دادن الینی ب

 .ويبه 

      



 صفات عمومي دانشجويان محيط باليني )كارآموزي (

صفات 

 عمومی
 معیارها

 امتیاز

همیشه 

(1) 

اغلب 

(75/) 

گاهی 

(5/0) 

بندرت 

(25/0) 

مشاهد

 ه نشد

      به موقع در محل كارآموزيحضور  -1 شناسیوقت

      نداشتن غيبت -2

داشتن يونيفرم مناسب )روپوش سفيد، تميز،  مرتب، بلند و راحت  -3 وضعیت ظاهر
اي( كفش مشكي راحت و با آرم دانشگاه، شلوار مشكي پارچه

 تميز بدون صدا و جلو بسته

     

مقنعه مشكي بلند با پوشش كامل موها جهت دانشجويان دختر  -4
 موهاي دانشجويان پسر بصورت متعارف و آرايش

     

      كارت شناسايي معتبر )تگ( -5

احساس 

 مسئولیت

      انجام به موقع وظايف و تعهدات -6

      هاانجام كامل وظايف و مسئوليت -7

      مندي و رضايتانجام وظايف با علاقه -8 علاقه به كار

      تمايل به يادگيري كارهاي جديد -9

      استفاده مؤثر از ساعات كارآموزي -10

رعايت نظم و 

 دقت

      ريزي صحيح جهت انجام امور محولهبرنامه -11

      هاانجام وظايف با در نظر گرفتن اولويت -12

      دقت در انجام وظايف  -13

      بردن اشكالاتقبول انتقادات وارده و تلاش در جهت از بين -14 انتقادپذيري

رفتار و 

 برخورد

آميز با پرسنل و همكاران در محيط همكاري و رفتار احترام -15
 كارآموزي

     

هاي راهنمايي آميز با مددجويان و ارائههمكاري و رفتار احترام -16
 لازم به آنان

     

      كندايمني محيط بيمار را بررسي مي -17 حفظ ايمنی

      بردميدر صورت نياز تدابير ايمني مثل نرده كنار تخت را به كار  -18

رعايت اصول 

 اخلاقی

داشته و در اختيار سايرين قرار اطلاعات بيمار را محرمانه نگه -19
 دهدنمي

     

هاي مراقبتي و درماني شركت گيريبيماران را در تصميم -20
 دهدمي

     

 

 

 



 

 جدول دستیابی به حداقل های آموزشی

 

 ملاحظات مربی امضاء بیمارتشخیص بخش/بیمارستان تاريخ العملدستور

      
      
      
      

      

      

      

      

      

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كلاب:عناوين كنفرانس و ژورنال



 های پرستاریجدول ثبت كلی دستورالعمل

 

 ملاحظات امضاء مربی بیمارتشخیص بخش/بیمارستان تاريخ العملدستور

      يكژلوزونو تختلالاا به مبتلا ربيماسي ربر
 و مغز حياجر تختلالاا به مبتلا ربيما سيربر
 بعصاا

     

      يمعد-بيني لوله تعويض
      يمعد -بيني لوله طريق از اغذ دادن
      يمعد -بيني لوله طريق از دارودادن 

      ادراري سوند تعويض

 مغز حياجر تختلالاا به مبتلا ربيما ازقبت امر
 ريپرستا يندآفر يمبنا بر بعصاا و

     

 يكژلورونو تختلالاا به مبتلا ربيما ازقبت امر
 ريپرستا يندآفر يمبنا بر

     

      دارو دادن
      دارو دادن

      تمايشاآز يپيگير و تفسيرع، طلاا
      تمايشاآز يپيگير و تفسيرع، طلاا

      يخونگير
      يگيررگ 
      يگير رگ

      ريپرستا كامل ارشگزثبت 
      ريپرستا كامل ارشگزثبت 

      ABG تفسير
      ربيما GCSS و LOC تعيين

      يياهو يههارا از قبتامر
      ساكشن منجاا

 

 

 

 

 

 

 



 

 جدول ارزشیابی  دانشجو در طول دوره

نمره  موارد ا رزشیابی

 استاندارد

 ملاحظات نمره دانشجو

   %25 صفات عمومي دانشجو

   %55 اختصاصي دانشجوصفات 

 شامل: 20% هيژو تكاليف  %20 تكاليف دوره

 5%          باليني         ندرا-

  5%        ريپرستا يندآفر-

، ژيلورونو بخشدر  ردمو )يك

 بخشدر  ردمو يك

 ( يسرجررونو

  2،5% باليني         نساكنفر-

 2،5%        ييدارو نساكنفر-

 5% بخش      نپايا نمتحاا- 

    جمع نمره

  امضاء     نظرات و پيشنهادات مربي

 

  امضاء     نظرات و پيشنهادات دانشجو

 


