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 باسمه تعالي

 

 دانشكده پرستاري و مامايي حضرت فاطمه )س(

 

 دفترچه ثبت روزانه فعاليتهاي عملي دانشجويان 

 ارشدكارشناسي 

 آموزش به فرد، خانواده و جامعه درس :           سلامت جامعه                      گروه آموزشی :   
          دانشجويی:شماره            نام و نام خانوادگی:      

  

 تاريخ شروع و اتمام دوره:        سال ورود و ترم تحصیلی:         

 

 مدرس دوره:      

 

 

 

 

 نیک نرجس دکتر تدوین کننده :

 

 1401سال 
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 :logbook هدف وجایگاه آموزشی

اي است كه ضمن بيان اهداف كلي درس و روند دوره، عملكرد (، دفترچهLog bookگزارش روزانه ) 

نمايد. پايش عملكرد دانشجويان در فرآيند آموزش يكي از اركان دانشجو را در اين درس و در اين دوره ثبت مي 

ابزاري علاوه بر ارائه مطالبي بعنوان راهنماي مطالعاتي،  Log bookباشد و هدف اصلي جهت ارتقاء كيفيت مي

 باشد.هاي دانشجو و ارزيابي برنامه آموزشي دانشكده نيز ميجهت ارزشيابي يادگرفته

 :logbookچگونگی تکمیل 

 مربوط نيز رسانده شود. استادپس از كسب مهارت در هر مرحله جدول را شخصاً تكميل نموده و به تأييد 

تعيين شده از سوي گروه در صورت عدم  Requirementقبل از اتمام دوره، با توجه به اهداف كلي درس و 

 مربوط رسانده شود.استاديادگيري يك مهارت، موضوع به اطلاع 

 مربوطه تحويل نمايند. استاد در پايان، دوره، فرم تكميل شده را جهت تحليل و بررسي به

 

 توصیه و مقررات :

  باشد.مربوطه در هر روز الزامي مي استادتكميل فرم توسط دانشجو و تاييد آن توسط دانشجو با نظارت 

 .رعايت كامل مقررات درون بخشي كه در همين دفترچه اعلام شده، ضروري است 

 تكميل اين دفترچه اقدام نماييد. لطفاً در كمال دقت، صداقت و بدون مخدوش شدن اطلاعات، به 

 .بديهي است عدم تكميل مناسب، موجب تضييع حقوق شما خواهد شد 

 

 موزشی دوره کارآموزی اهداف کلی آ

 نیازسنجی آموزشی گروه هدف -1

 انتخاب یک مورد از نیازهای درک شده در مرحله نیازسنجی. -2

 تدوین طرح درس روزانه -3

 آموزشی تهیه محتوای -4

 اجرای آموزش برای گروه هدف -5

  ارزشیابی آموزشی -6
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 (Requirement)های آموزشی حداقل
 بار 2بررسی وضعیت سلامت مددجو حداقل 

 بار 3به مددجو حداقل  آموزش
 بار 3تزریق واکسن حداقل 

 انجام نیازسنجی آموزشی یکی از گروه های مراجعه کننده به مرکز بهداشت 
 طراحی یک برنامه آموزشی متناسب با گروه هدف

 اجرای برنامه آموزشی متناسب با گروه هدف
 ارزشیابی برنامه آموزشی اجرا شده

 

 مقررات درون بخشی :
مصوب شورای آموزشی  "اخلاق حرفه ای "و  "پوشش مناسب"موظف به رعایت آیین نامه اجرایی کد دانشجویان  -1

 دانشگاه می باشند.

 باشند.دانشجویان ملزم به رعایت کلیه قوانین و مراکز بهداشتی درمانی می -2

 در مراکز بهداشتی حاضر باشند. 8دانشجویان رأس ساعت  -3

 کارآموزی حضور داشته باشند. دانشجویان موظف هستند در تمام روزهای -4

 دانشجویان ملزم به ارائه تکالیف خود در موعد مقرر هستند. -5

 لاگ بوک می بایست در طول کارآموزی تکمیل شده و در پایان به استاد مربوطه تحویل نمایند. -6

 

 

 هایی که دانشجو در طول دوره باید بیاموزد:مهارت

 هاي شناختي:مهارت

  گروه هاي مختلفي سنيكسب دانش در خصوص تعيين نيازهاي آموزشي 

 گروه هاي مختلف سني هاي كسب دانش در خصوص مراقبت 

  رابطه با واكسيناسيونكسب دانش در 

 ب دانش در رابطه با غربالگري هاي لازم جهت نوزادان و كودكانكس 

 

 هاي نگرشيمهارت

  هاخانوادهتوانايي برقراري ارتباط با مددجو و 

 توانايي برقراري ارتباط با اعضاء تيم بهداشتي درماني 

 مددجويان و نيازهاي آموزشي نشان دادن حس مسئوليت و تعهد در بررسي مشكلات بهداشتي 
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 هاي حركتي:مهارت

 در برقراري ارتباط  كسب مهارت .1

 گروه هاي سني مختلفكسب مهارت  در  بررسي وضعيت سلامت  .2

 جام مشاوره با مددجويانكسب مهارت  در ان .3

 هاي موجود در پرونده مددجويانكسب مهارت در تكميل فرم .4

 مشاركت در برنامه هاي ارتقاي سلامت .5

 ارائه خدمات به گروه هاي مختلف سني و جنسي در جامعه .6

 جلب مشاركت مددجويان در نيازسنجي آموزشي و شركت در برنامه آموزشي. .7

 گروه سلامت در ارائه خدمات سلامتيمشاركت و همكاري با ساير اعضاي  .8

 مراكز بهداشتيكننده به مراجعه مددجويانهاي آموزشي براي كسب مهارت در ارائه كلاس .9

انجام غربالگري نوزادانكسب مهارت در .10
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شجاعی زاده د. مدل های مطالعه رفتار در آموزش بهداشت. تهران، ناشر: وزارت بهداشت، درمان و آموزش  -7

 آخرین چاپ پزشکی.

 

 سیف ع. اندازه گیری، سنجش و ارزشیابی آموزشی. تهران، نشر دوران. آخرین چاپ. -8

 

 بازرگان ع. ارزشیابی آموزشی. تهران. سمت. آخرین چاپ. -9
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بطور كامل انجام  اهداف

( 1دهد)مي  

كامل انجام   نسبتاً

 (75/0دهد )مي

با راهنمايي كامل 

(5/0دهد )انجام مي  

ناقص انجام 

( 25/0دهد)مي  

توانائي انجام 

(0كار را ندارد )  

 ثبت توصیه استاد

نقاط مثبت و مواردي كه نیاز به 

 ارتقاء دارد

       بطور مناسب ارتباط برقرار كندمراكز بهداشت كننده به با مددجويان مراجعه-1

تاريخچه كامل )براساس متغيرهاي فردي، اجتماعي، فرهنگي و اقتصادي( اخذ  مددجوياناز -2

 .نمايد

      

 مختلفوضعيت سلامت مددجويان در حيطه هاي در بخش بهداشت خانواده به ارزيابي -3

 دهد.پرداخته و آموزش مي

      

را بررسي و در صورت نياز واكسن مربوطه را در زمان يان سازي مددجو وضعيت ايمن-4

 .تزريق نمايد صحيح

      

       دهد. ه انجام معاينه پستان پرداخته و به مددجو آموزش ميب-5

       دهد. تولد و علت انجام هر يك را توضيح ميوهاي غربالگري بدتست-6

       دهد. تغذيه تكميلي را به مادران آموزش مي-7

       دهد. به آموزش فوايد شيردهي مادر پرداخته و نحوه شيردهي صحيح را آموزش مي-8

 يريگيگزارش موارد ارجاع، اقدامات و پ هيشناسد و نسبت به ته يم يارجاع را بخوب ستميس-9

 دهد. يلازم را انجام م

      

       نيازهاي آموزشي مددجويان را مشخص نمايد.-10

       مشخصات درس را در طرح درس روزانه ثبت نمايد. -11

       اهداف را در حيطه هاي مختلف مشخص نمايد.-12

       روش هاي ياددهي مورد نظر خود را مشخص نمايد.-13

       نمايد.فعاليت هاي فراگيران را مشخص -14
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بطور كامل انجام  اهداف

 (1دهد)مي
كامل انجام   نسبتاً

 (75/0دهد )مي
با راهنمايي كامل 

 )5/0دهد )انجام مي
ناقص انجام 

 (25/0دهد)مي
توانائي انجام 

 )0كار را ندارد )
 ثبت توصیه استاد

نقاط مثبت و مواردي كه نیاز به 

 ارتقاء دارد

       هدف را انتخاب نمايد. رسانه آموزشي متناسب با گروه-16

       شيوه ارزشيابي برنامه آموزشي را مشخص نمايد.-17

       سطح علمي محتواي آموزشي متناسب با گروه هدف و بر اساس آخرين منابع باشد.-18

       محتواي تهيه شده براي گروه هدف از جذابيت بصري و كيفيت مناسب برخوردار باشد.-19

       برنامه آموزشي رعايت گردد. اصول آموزش در طراحي-20

       نمايد. محتواي آموزشي را از قبل تهيه و تدوين مي-21

       كند. مددجويان را براي شركت در كلاس آموزشي ترغيب و دعوت مي-22

       نمايد. كلاس را شروع مي ،سئوال 1-2با ذكر -23

       كند. مطالب را با توجه به سطح درک و وضعيت مددجو يا )گروه هدف( ارائه مي-24

       كند. از مثالهاي روشن و كاربردي استفاده مي-25

       نمايد. مطالب را جمع بندي مي-26

       پردازد. به پرسش و پاسخ با مددجويان مي-27

       كند. دقيقه را رعايت مي 10 – 15مدت  زمان آموزش  بمدت -28
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 صفات عمومي دانشجويان محيط باليني )كارآموزي (

صفات 

 عمومي
 معيارها

 امتياز

هميشه 

(1) 

اغلب 

(75/) 

گاهي 

(5/0) 

بندرت 

(25/0) 

مشاهد

 ه نشد

      حضور به موقع در محل کارآموزی -1 شناسيوقت

      نداشتن غیبت -2

داشتن یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز،  مرتب، بلند و راحت  -3 وضعيت ظاهر
ای( کفش مشکی راحت و با آرم دانشگاه، شلوار مشکی پارچه

 تمیز بدون صدا و جلو بسته

     

مقنعه مشکی بلند با پوشش کامل موها جهت دانشجویان دختر  -4
 موهای دانشجویان پسر بصورت متعارف و آرایش

     

      کارت شناسایی معتبر )تگ( -5

احساس 

 مسئوليت

      انجام به موقع وظایف و تعهدات -6

      هاانجام کامل وظایف و مسئولیت -7

      مندی و رضایتانجام وظایف با علاقه -8 علاقه به كار

      تمایل به یادگیری کارهای جدید -9

      استفاده مؤثر از ساعات کارآموزی -10

رعايت نظم و 

 دقت

      ریزی صحیح جهت انجام امور محولهبرنامه -11

      هاانجام وظایف با در نظر گرفتن اولویت -12

      دقت در انجام وظایف  -13

      بردن اشکالاتقبول انتقادات وارده و تلاش در جهت از بین -14 انتقادپذيري

رفتار و 

 برخورد

محیط آمیز با پرسنل و همکاران در همکاری و رفتار احترام -15
 کارآموزی

     

های راهنمایی آمیز با مددجویان و ارائههمکاری و رفتار احترام -16
 لازم به آنان

     

      کندایمنی محیط بیمار را بررسی می -17 حفظ ايمني

      برددر صورت نیاز تدابیر ایمنی مثل نرده کنار تخت را به کار می -18

رعايت اصول 

 اخلاقي

داشته و در اختیار سایرین قرار محرمانه نگهاطلاعات بیمار را  -19
 دهدنمی

     

های مراقبتی و درمانی شرکت گیریبیماران را در تصمیم -20
 دهدمی
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 جدول دستیابی به حداقل های آموزشی

 

 ملاحظات امضاء مربي بيمارتشخيص بخش/بيمارستان تاريخ العملدستور

      
      
      
      

      

      

      

      

      

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كلاب:عناوين كنفرانس و ژورنال
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 های پرستاریجدول ثبت كلی دستورالعمل

 

 ملاحظات امضاء مربي بيمارتشخيص بخش/بيمارستان تاريخ العملدستور
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 جدول ارزشیابی  دانشجو در طول دوره

نمره  موارد ا رزشيابي

 استاندارد

 ملاحظات نمره دانشجو

   2 صفات عمومی دانشجو

   2 صفات اختصاصی

   3 نیاز سنجی آموزشی

   3 طرح درس روزانه

   10 آموزش ارائه شده

   20 جمع نمره

  امضاء     استادنظرات و پيشنهادات 

 

 

 

  امضاء     نظرات و پيشنهادات دانشجو

 


