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 : Log bookهدف و جايگاه آموزشي  
اي است كه ضمن بيان اهداف كلي درس و روند دوره، عملكرد دانشجو را در اين درس و در دفترچه: Log bookگزارش روزانه ) 

 Logباشد و هدف نمايد. پايش عملكرد دانشجويان در فرآيند آموزش يكي از اركان اصلي جهت ارتقاء كيفيت مياين دوره ثبت مي 

book هاي دانشجو و ارزيابي برنامه آموزشي دانشكده علاوه بر ارائه مطالبي بعنوان راهنماي مطالعاتي، ابزاري جهت ارزشيابي يادگرفته
 باشد.نيز مي

 
 : Log bookچگونگي تكميل 

  مربوط نيز رسانده شود. استاد دجدول را شخصاً تكميل نموده و به تأييپس از كسب مهارت در هر مرحله 

  قبل از اتمام دوره، با توجه به اهداف كلي درس وRequirement  تعيين شده از سوي گروه در صورت عدم يادگيري يك
 مربوط رسانده شود. استادمهارت، موضوع به اطلاع 

  تحويل نمايند.مربوطه  ستادادر پايان، دوره، فرم تكميل شده را جهت تحليل و بررسي به 
 

 ها و مقررات:توصيه
 يل دفترچه نظم و دقت را رعايت كنيد.در تكم 

 .در صورت مفقود شدن دفترچه ، اطلاعات قبلي شما از بين خواهد رفت و مسئوليت آن به عهده دانشجو است 

  آغاز كنيد.از اولين روز كار آموزي را  تكميل دفترچه 

  به تاييد استاد مربوطه برسانيد.دفترچه را به طور روزانه پس از كارآموزي تكميل كرده و در پايان واحد كار آموزي 

 .جهت كسب اطلاعات بيشتر در تكميل دفترچه به استاد مربوطه مراجعه كنيد 

 
 : اهداف كلي آموزشي دوره

 در سطوح مختلف يبهداشت ستميبا عملكرد س ييآشنا .1
  يهاي مراكز جامع سلامت شهر آشنايي با فعاليت .2
 كننده به مراكز بهداشتي درماني( مراجعهيسن يگروهها هيكسب مهارت در بررسي و شناخت مددجويان)كل .3
 ريهاي لازم به منظور آگاهي دادن به رفع نيازهاي مددجويان)زنان و مردان( مراكز بهداشتي درماني و ساارائه آموزش .4

 مرتبط يطهايمح
 آموزانشآموزان و بررسي بهداشت محيط مدارس و آموزش بهداشت به دانكسب مهارت در بررسي سلامت دانش .5
 مختلف يسن يكسب مهارت در برسي و آموزش شيوه زندگي سالم به گروهها .6
پرستاري سلامت  بكارگيري مدل هاي متناسب با برنامه هايطراحي،اجرا و ارزيابي يك برنامه آموزشي با  كسب مهارت در  .7

 جامعه 

يا عرصه ها مانند محل كارو اماكن مذهبي و طراحي،اجرا و ارزيابي يك برنامه ارتقاء سلامت براي يكي از گروههاي جامعه  .8
 گزارش آن به شكل شفاهي و كتبي

 ريزي براي ارتقاء سلامت يك خانواده در قالب بازديد منزلكسب مهارت در بررسي و برنامه .9

 كسب دانش و  مهارت در بررسي مديريت و رهبري در سيستم بهداشت .10
 

  (Requirements) هاي آموزشيحداقل
 : پايان هر دوره بايستي قادر باشددانشجو در 

 
 الف: كيفيت خوب با قابليت بالا )در حد پاس شدن(

 كودك سنين مختلف را از نظر رشد و تكامل بررسي نموده و در پرونده آنها ثبت نمايد 5حداقل  .1
 بت نمايدخانم باردار مراقبتهاي لازم دوره بارداري را انجام داده و در پرونده آنها ث 3حداقل براي  .2
 مددجو فرمهاي سبا و سما را تكميل نمايد 5حداقل براي  .3
 حداقل ده مورد چك كارت واكسيناسيون و وارد كردن واكسنها در كارت و دفتر هاي مربوطه را انجام دهد .4
 مددجوي داراي شرائط واكسيناسيون را انجام دهد 5حداقل براي  .5
 ي مددجويان گروههاي سني مختلف انجام دهدمورد آموزش چهره به چهره برا5حداقل  .6
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 را انجام دهد شير دهي يا سلامت باروريحداقل دو مورد مشاوره  .7
  ب: آشنائي يا توانائي

 با استفاده از معيار هاي مناسب جامع سلامتمركز  مراقبين  صحيح كليه فعاليتهاي انجام -1
 :تكاليف محوله در مركز

 بهداشتي مركزشركت فعال در فعاليتهاي  -1
 شركت فعال در برنامه هاي فردي و جمعي آموزش به مددجويان مختلف -2
 بازديد از مدارس،مطبهاي پزشكان خانواده و بهداشت محيط با همراهي مسئول مربوطه -3

 
 بخشيمقررات درون

 مصوب شوراي آموزشي دانشگاه  «اياخلاق حرفه»و  «پوشش مناسب» كد ينامه اجرايدانشجويان موظف به رعايت آيين
 .دنباشمي

 باشند.مي مراكز جامع سلامتها و بيمارستان، دانشكده  دانشجويان ملزم به رعايت كليه قوانين و مقررات 

  .دانشجويان تكاليف خود را در زمان مقرر  تهيه و ارائه نمايند 

 Log book  مربوطه تحويل نمايند. استادكارآموزي بايستي در طول كارآموزي تكميل گردد و در پايان به 

 
  فهرست مراجع مطالعاتي دانشجو:

 Marilyn M.Friedman, Vicky R.Bowden,Elaine Jones.Family Nursing:Research, Theory, and  
Practice 

 Wright, Lorraine M. &Leahy, Maureen.Nurses and families:a Guide to family assessment 
and intervention. 

 Barbara Walton, Spradley Judith Ann Allender. Community Health Nursing: Promotion 
and Protecting the Public's health. 

 Frances A.Maurer, Claudia M.Smith Community/public health nursing practice: health for 
families and populations. 

 Marquies BL, Huston C.J, Leadership Roles and Management Functions in Nursing, 
Lippincott       Williams& Wilkins CO 

 Sullivan E, Decker P, Effective management in Nursing, California:Addison-Wesley Co 
 1395 ،يدريانتشارات ح ط،يسلامت جامعه/ فرد، خانواده/ مح يپرستار ،يامجد ميمر ،ييصحبا زهيفا 

 1398سلامت جامعه، نشر جامعه نگر، يپرستار ،ينيحس دهيوح 

 1398سلامت فرد و خانواده، نشر جامعه نگر، يپرستار ،ينيحس دهيوح 

 ت،يدفتر سلامت جمع يوزش پزشكپزشك. وزارت بهداشت، درمان و آم ريغ ژهيكودك سالم و افتهيادغام  يها مراقبت 
 1400ماندگار، . شهيخانواده و مدارس اداره سلامت كودكان. نشر: قم: اند

 https://dorsamanage.sums.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub118/familyhealth/dastorolaml/k
odakan/kodakan.pdf 

 1400ماندگار. چاپ اول.  شهيپزشك. انتشارات اند ريغ ژهياطفال )مانا( و يها يناخوش افتهيادغام  يها مراقبت . 

 https://dorsamanage.sums.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub118/familyhealth/dastorolaml/k
odakan/mana2.pdf  

 1398چهارم. انتشارات ارجمند. تهران.  راستي( وي)سه جلد ي. كتاب جامع بهداشت عموميحاتم نيحس دكتر . 

 1394وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشكي،  ،يساز منيا يكشور تهيمصوب كم يساز منيا يابرنامه و راهنم  

 سبا و سما افتهيادغام  يسلامت در مراقبت ها يدوره ا يابيارز يراهنما .  

 https://dorsamanage.sums.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub118/familyhealth/dastorolaml/
myansalan/book1.pdf 

 نظر  دي(، تجديمارستانيخدمات خارج از ب يسلامت مادران ) راهنما افتهيادغام  يمراقبتها من،يا يمادر يكشور برنامه
1401هفتم،   

 https://dorsamanage.sums.ac.ir/page-FamilyHealth/fa/118/form/pId72676 
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 قب سلامت،وزارت بهداشت، درمان و آموزش بهورز و مرا ــژهيســلامت ســـالمنـدان و ــافتهيادغـــام  يمــراقبتها
1398خانواده و مدارس اداره سلامت سالمندان، ت،يمعاونت بهداشت، دفتر سلامت جمع ،يپزشك  

 https://dorsamanage.sums.ac.ir/page-FamilyHealth/fa/118/form/pId72680 
 1399نگر، ، نشر جامعه 3، 2، 1آبادي اسحاق، درسنامه پرستاري بهداشت جامعه  ايلدر  

 1399. نشر جامعه نگر، تهران؛ ماريكودكان وونگ :كودك سالم و كودك ب ي. پرستارنيلي، مر يهاكنبر . 

 1393مقدم محمدحسن ، اصول كارآموزي در عرصه بهداشت ، انتشارات آثارسبحان ، تهران ،  باغباني  

 سلامت وزارت بهداشت به آدرس يآموزش و ارتقا دفتر : https://iec.behdasht.gov.ir/ 

 قسمت دستورالعمل ها.  -يياجرا يو واحدها يفن ي. بخش گروه هارازيش يمعاونت بهداشت دانشگاه علوم پزشك تيسا وب
 https://fhc.sums.ac.ir :به آدرس

 
 

 
 

 مهارتهايي كه دانشجو براي طول دوره بايد بياموزد: 
 هاي شناختي: مهارت
  در گروههاي سني مختلف جامعه سلامتآشنايي با نحوه بررسي مددجويان 

  بهداشت برنامه آموزشارزشيابي سلامت جامعه براي  مدل هايآشنايي با نحوه استفاده از 

 آشنايي با روشهاي ارزشيابي برنامه هاي سلامت جا معه 

 آشنايي با نحوه مديريت سيستم بهداشتي 

  و ارتقاء سلامت خانوادهنحوه بازديد منزل آشنايي با 

 هاي نگرشي: مهارت
 

 هاتوانايي برقراري ارتباط با مددجو  يان در گروههاي سني مختلف و خانواده 

 توانايي برقراري ارتباط با اعضاء تيم بهداشتي درماني 

 نشان دادن حس مسئوليت و تعهد در بررسي مشكلات بهداشتي مددجويان به شكل فردي و گروهي 

  كاركنان سيستم بهداشتتوانايي برقراري ارتباط با 

 ها و گروههانشان دادن حس مسئوليت و تعهد در بررسي مشكلات بهداشتي خانواده 

 داشتن انگيزه و احساس مسئوليت براي انجام مداخلات مناسب پيشگيري و ارتقاء سلامت 

 احساس مسئوليت در قبال حقوق مددجويان جامعه 

 
 هاي حركتي: مهارت

 
 كسب مهارت در ارزشيابي مناسب برنامه هاي بهداشتي 

 در برقراري ارتباط با مددجويان در گروههاي مختلف سني كسب مهارت 

 كسب مهارت  در  بررسي وضعيت رشد و تكامل كودكان و نوجوانان 

 هاكسب مهارت  در بررسي نيازهاي آموزشي مددجويان و خانواده 

 ددجويانكسب مهارت  در انجام مشاوره با م 

 كسب مهارت در بررسي وضعيت سلامت خانواده از طريق بازديد منزل 

  كسب مهارت در بررسي وضعيت سلامت مددجويان 

 مددجويانهاي لازم به كسب مهارت در ارائه آموزش 

 كسب مهارت در بكار گيري اصول مديريت، در مديريت واحد هاي بهداشتي 
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ارزشيابي برنامه هاي بهداشتي، مديريت و رهبري و سلامت  هاييكارآموز پيوسته پرستاري در اين ساختار جهت ارزشيابي دانشجويان 
اهداف  يهر دانشجو بايستي حداقل هابراي هر كار آموزي فرم نمره دهي جدا تدوين گرديده  است.  تنظيم گرديده است.  خانواده

 يطهايمح رمره ارزشيابي دانشجو ميانگين نمرات اخذ شده دفرم را به طور صحيح انجام دهد. ن هرشده  در  ينيب شيآموزشي پ
هاي بهداشتي دانشجو موظف به در صورت عدم كسب نمره قبولي در هر يك از حيطه هر كار آموزي و تكاليف آن مي باشد.مرتبط با 

عملي دانشجويان براساس امتيازات تعيين شده زير قابل  هايتتحصيلي بعد خواهد بود. فعالي مساليتكرار آن قسمت حداكثر   تا ن
 محاسبه و ارزشيابي است.

 
 
 
 

 در سلامت جامعه يو رهبر تيريمدكار آموزي 

 نمره استاندارد به دانشجويان بخش مربوط 

 منتخببررسی شرح وظائف روزانه واحد  

 برنامه عملیاتی و نحوه اجرای آن در واحد  بررسی 

 نمره 2

 نمره 2

بررسی چالش های تبدیل برنامه های استراتژیک به 

 برنامه عملیاتی

 نمره 2

  

 نمره 2 نحوه استخدام و بکار گیری نیرو ها و سازماندهی آنها

نحوه هماهنگی و ارتباط بین کارکنان، مسئولین و 

 مراجعین در محیط کار

 نحوه ارزشیابی عملکرد کارکنان و مدیران

 نمره 2

 

 نمره 2

 نمره 2 در صورت امکان( شرکت در جلسات  واحد )  بازدید ها 

 نمره 2 و همکاری با واحد منتخب رعایت نظم، هماهنگی

 نمره 4 تهیه  و ارائه گزارش نهایی
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 مديريت و رهبري در سلامت جامعه

منابع،استراتژي ،فعاليت  اهداف
 استاد

 رفتار مورد انتظار
 )وظايف دانشجو(

بطور كامل  ابزار ارزيابي زمان
 شدهانجام 

(1) 

 نسبتاً

كامل 
انجام  

 شده

(75/0) 

برخي 
اصول مهم 

بررسي 
نشده 
 است

(5/0) 

ناقص 
 است

(25/0) 

بررسي 
 نشده

(0) 

  را ياتيعمل و يكيتاكت ك،ياستراتژ برنامه نيتدو نديفرآ

 دينما فيتوصواحد مربوطه 

حضور در محل 
كارآموزي ، راهنمايي و 

 هدايت دانشجويان

جمع آوري 
اطلاعات با ابزار 

 مناسب

  دوره
 يزمان

 كار
 يآموز

مشاهده و 
يادداشت 

 برداري

     

در واحد مربوطه  فرآيند مشكل گشايي و تصميم گيري

 را توضيح دهد

 يآور جمع باز انديشي
 ابزار با اطلاعات

 مناسب

  دوره
 يزمان

 كار
 يآموز

 و مشاهده
 ادداشتي

 يبردار

     

نحوه سازماندهي نيروها ي تخصصي و ارتباط آن با برنامه 

 را بررسي نمايدريزي موجود 

 يآور جمع يشياند باز
 ابزار با اطلاعات

 مناسب

دوره  
 زماني
كار 

 آموزي

 و مشاهده
 ادداشتي

 يبردار

     

مقايسه روشهاي مديريت و رهبري در موقعيتهاي مختلف 

 نمايد

 يآور جمع يشياند باز
 ابزار با اطلاعات

 مناسب

  دوره
 يزمان

 كار
 يآموز

 و مشاهده
 ادداشتي

 يبردار

     

 يآور جمع يشياند باز را ارزيابي كندنحوه مديريت بحران و مديريت خطر 
 ابزار با اطلاعات

 مناسب

  دوره
 يزمان

 كار
 يآموز

 و مشاهده
 ادداشتي

 يبردار
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را تحليل  ، مشوقها ......( برخورد نحوهانگيزش كاركنان )

 نمايد

 يآور جمع يشياند باز
 ابزار با اطلاعات

 مناسب

  دوره
 يزمان

 كار
 يآموز

 و مشاهده
 ادداشتي

 يبردار

     

را بررسي  رضايت .......( آموزش كاركنان ) نياز سنجي،

 كند

 يآور جمع يشياند باز
 ابزار با اطلاعات

 مناسب

  دوره
 يزمان

 كار
 يآموز

 و مشاهده
 ادداشتي

 يبردار

     

 يآور جمع يشياند باز را ارزيابي كند ارتباط با مددجويان و ارباب رجوع
 ابزار با اطلاعات

 مناسب

  دوره
 يزمان

 كار
 يآموز

 و مشاهده
 ادداشتي

 يبردار

     

را  .....( و سرد رهيزنج عفونت،)  تيفيك كنترل نحوه

 بررسي كند

 محل در حضور
 و ييراهنما ، يكارآموز

 انيدانشجو تيهدا

 يآور جمع
 ابزار با اطلاعات

 مناسب

  دوره
 يزمان

 كار
 يآموز

 و مشاهده
 ادداشتي

 يبردار

     

سيستم  ارزشيابي كاركنان) نقاط ضعف، قوت، فرصتها، 

 را بررسي كند تهديد ها(

 يآور جمع باز انديشي
 ابزار با اطلاعات

 مناسب

  دوره
 يزمان

 كار
 يآموز

 و مشاهده
 ادداشتي

 يبردار

     

شركت در جلسات حضوري يا آنلاين ستادي يا مراكز 

 بطور فعال

 يآور جمع باز انديشي
 ابزار با اطلاعات

 مناسب

  دوره
 يزمان

 كار
 يآموز

در صورت 
كسب اجازه 

خلاصه 
 برداري 

     

بازخورد هاي دوره اي و  و تهيه گزارش  مستند سازي اقدامات
انتهاي كارآموزي به 

 دانشجويان

تهيه گزارش نهايي 
با توجه به اصول 
گزارش نويسي و 
ارائه مستندات 

 لازم

  دوره
 يزمان

 كار
 يآموز

روشهاي 
مختلف 

جمع آوري 
 اطلاعات
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 صفات عمومي دانشجويان محيط كارآموزي مديريت و رهبري 

 معيارها صفات عمومي

 امتياز

هميشه 

1 

اغلب 

75/0  

گاهي 

5/0  

بندرت 

25/0  

مشاهده 

 نشد

شناسيوقت       در ساعت مقرر در  واحد منتخب حضور دارد - 

      دهدميتكاليف تعيين شده را در موعد مقرر تحويل  -

      نمايداز غيبت غيرموجه اجتناب مي -

      گذارددر صورت موجه بودن غيبت از قبل مسئول واحد و استاد  را در جريان مي -

وضعيت ظاهر و 

 يونيفرم

ي حجاب )مقنعه بلند مشكي با پوشش كامل مو در دانشجويان موازين دانشكده را در زمينه -

 كند.دانشجويان پسر( و نداشتن آرايش و زيور آلات را رعايت مي دختر و آرايش متعارف مو در

     

يونيفرم مناسب )روپوش تميز و مرتب، شلوار مشكي( و كفش مشكي و مناسب )راحت، جلو  -

 .) در صورت حضور در مراكز بهداشتي روپوش سفيد(پوشدبسته و بدون صدا( مي

     

      ) در صورت لزوم و درخواست مسئول واحد(نمايدميكارت شناسايي را بر روي سينه نصب  -

رعايت اصول 

 اخلاق پرستاري

      ارتباط توام با احترام با مسئولين و كاركنان -

      رعايت اصل محرمانگي  در كسب و بررسي اطلاعات  -

      كنداز حقوق مددجويان آگاهي دارد و از آنها حمايت مي -

ت
سئولي

م
ي

پذير
 

      هاي كارآموزي شركت مي كندآمادگي قبلي در فعاليتبا  -

      كندشناسد و جهت دسترسي به آن اقدام مينياز آموزشي خود را مي -

      نمايد.در مقابل وظايف محوله احساس مسئوليت مي -

      نمايدگيري مينتايج اقدامات انجام شده براي مددجويان را پي -

      كند.هاي خود دعوت ميافراد با تجربه جهت نظارت بر فعاليتدر موارد لازم از  -

      دهدها را به موقع انجام ميوظايف و مسئوليت -

      وظايف و مسئوليت ها را به طور كامل انجام مي دهد. -

حفظ ايمني و 

 احترام

      كندايمني محيط را بررسي مي -

      مشاوره مي پردازد در صورت نياز در محل مناسب به آموزش و -

ي 
لاقمند

ع

 به كار

      دهدمندي و رضايت انجام ميوظايف را با علاقه -

      تمايل به يادگيري كارهاي جديد دارد -

      نمايد.از ساعات كارآموزي بطور مؤثر استفاده مي -

رعايت نظم و 

 دقت

      دهد.ريزي صحيح جهت انجام امور محوله انجام ميبرنامه -

      دهدبا در نظر گرفتن اولويتها وظايف محوله را انجام مي -

      در انجام وظايف روزانه از دقت كافي برخوردار است -

 كند.انتقادات را پذيرفته و جهت رفع مشكلات تلاش مي - انتقادپذيري

 
 

     

      كند.محيط كارآموزي رعايت ميآميز با پرسنل و همكاران را در و رفتار احترامهمكاري - رفتار و برخورد

      نمايدآميز با استاد و ساير دانشجويان را حفظ ميهمكاري و رفتار احترام -

      دهد.هاي لازم را ارائه ميآميز داشته و راهنماييبا مراجعين رفتار احترام -

      دهدخودگزارش ميواقدامات انجام شده را بطور شفاهي و كتبي به مربي مشاهدات - مستندسازي

محتواي آموزشي يا بررسي هاي  انجام شده به مددجو را بصورت مكتوب در اختيار استاد قرار  -

 دهد.مي
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 تكاليف دوره :
 

 امتياز استادملاحظات و تأييد  تاريخ تحويل تكاليف
    

    
 

 
 
 

 جدول ارزشيابي دانشجو در طول دوره :
 

 ملاحظات نمره دانشجو نمره استاندارد خام نمره موارد ارزشيابي
     
     
     
     

 
 
 
 
 
 

 امضاء:                                     : استادنظرات و پيشنهادات 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   امضاء:                                  نظرات وپيشنهادات دانشجو:
 


