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 : logbook هدف وجایگاه آموزشی 

تفاوت های فردی ، موانع و تسهیل   در این کارآموزی روش های آموزش و اصوووی یادری ی    اسووال اصوو  هو      

 ا هاکید    اصوی یادری ی ر وه های سنی مختلف را مورد هاکید ق ار می ری د. دانشجوی    کننده های موثر در یادگلری

ینگاای مختلف  امه  و ضمن نیاز سنجی    ارائ  دوره پ سوتاری سمم   امه     اسال ر وهاای هد  مورد نر  در ست

یا کمل آموزشوی    اسوال شویوه آموزشوی متناسوپ می پ دازد و  ازلاورد ززا از ارائ  آموزش را هوسود اسوتاد دریا   می  

 نماید.

 :logbookچگونگی تکمیل 

پیشگی ی ،    "ای  دانشجو موظف اس  حیط  های مق ر شده در کوریکولوا آموزشی دوره اعم از حیط  ه 

  با توجه به راهنمایی که در لاگ بوک جامع دوره   "مشاوره ای، م اقبتی، مدی یتی، پژوهشی -آموزشی  

 هالی  نماید. سپس    حیط  ها  در الاتیار دارد را در ستینگ های مختلف کاراموزی مد نر  داشت  و در آن

در پایان کاراموزی رزارش عملک د لاود را    هم اه مستندات و شواهد م  وط     استاد کاراموزی هحوی   

امضا می   پس از هایید  دهد. استاد  ازلاورد های م  وط    ه  حیط  را در زگ  وک  امع دانشجو ثب  و

 . د نمای

 :توجه قابل نکات

 
  استاد کارآموزی تایید به و )کنید  پیوست یا و( نموده ثبت بوك لاگ در را خود علمی و عملی تجربیات کلیه ▪

 .برسانید

 .است الزامی کارآموزی دوره  شروع از بوك لاگ تکمیل ▪

اقدام   آن در اطلاعات ثبت به  نسبت  لزوم موقع در تا  باشید داشته همراه به  اوقات تمامی در را بوك لاگ ▪
خواهد   پیشگیری باشد می توام  خطا با که حافظه به رجوع طریق از اطلاعات ثبت از ترتیب این به شود،

 .شد

تا   شود داده تخصیص تکمیل به فعالیت انجام محل همان در کوتاهی زمان فعالیت هر پایان در است بهتر ▪
 .باشد دسترس در  سهولت به نیاز مورد اطلاعات

در   برداری نسخه یا بررسی جهت را بوك لاگ دهد تشخیص که زمان هر  در است مجاز آموزشی گروه ▪

 .بگیرد  اختیار

 .برسد استاد کارآموزی امضای به باید بوك لاگ ▪

 مسئولیت و  رفت خواهد بین  از  شما قبلی اطلاعات  عدم ارائه این لاگ بوك و لاگ بوك جامع،   صورت در ▪

 .باشد می )دانشجو (شما  عهده به آن

 

 



 توصیه و مقررات : 

ای باشد که ضمن حفظ شئون حرفه    گونه  به باید پزشکی گروه مشاغل در خدمتگزاران تمامی  رفتار و پوشش نحوه
 هایهمکاران و اطرافیان در محیط    مددجویان و خانواده آنها، ای با   حرفه مؤثر و مناسب  ارتباط برای را زمینهای  

درمانگاهی و سایر  های آموزش    محیط  در که دانشجویانی کلیه برای زیر مقررات رعایت لذا  .   سازد  فراهم  آموزشی 

 .است الزامی اخلاقاً هستند، خدمت ارائه یا تحصیل حال در ستینگ ها

 

 پوشش  ی نحوه و لباس
های   ویژری مجموع  شام  و   وده شک   یك  اید  محید های آموزشی    ورود   ا   دانشجویان لبال 

  اشد : زی 

 
  لند  سفید  روپوش  .1

 . اشد  م  وط  درمانی  اداشتی لادمات و پزشکی علوا دانشگاه آرا دارای  اید  روپوش  .2

  ست  کام  طور    آموزشی محید های در حضور مدت  هماا  در  اید  روپوش  دکم  های همامی .3

  اشد .

دار مهتب  شناسایی کارت از استفاده .4  ناا عنوان، لاانوادری، ناا ناا، اوی ح  ( حاوی عکس 

محید   در حضور مدت  هماا در چپ  سم  سین  ناحی  پوشش، در روی    )رشت  ناا  و دانشکده

  .می  اشد  الزامی آموزشی های

 کشور آموزشی های محیط در لازم  موازین و فردی بهداشت
 

 ظاه  همیزی ه دید   دون لذا هستند،   دی  اداش  و نرا   الگوهای پزشکی ح      وا ستگان .1

 اس  .  ض وریات از پزشکی علوا آموزشی محیطاای در ر تار و  اداش 

ممنوع   شکلی ه  در نالان   چسپ های و زک  ا نالان ها  اشد . آرایش همیز و کوهاه  اید  نالان ها .2

 انتقای شانس ا زایش مو پ  لند  نالان و نالان کاش  مصنوعی، های نالان از اس  . استفاده

 می  اشد . پزشکی هجایزات و دیگ ان    آسیپ احتمای و عفون 

 از  قسم  ه  یا  ینی در نگین یا حلق  از استفاده  ا و هاهو صورت    آرایش ه رون  نمودن نمایان .3

 .اس  ممنوع و صورت دستاا
 

 

 :اهداف کلی آموزشی دوره کارآموزی

و کارکنان در سطوح  کلی کاراموزی  هد    ،  امه   ، لاانواده  ماارهاای آموزش      د  و  کسپ دانش 

 و ارائ  آموزش    ر وهاای مختلف در ستینگاای  امه  می  اشد.  مختلف



یادری ی  "  ا    و  کار ستن  آشناییضمن    دانشجویان آموزش     م  وط های  هئوری   ومفاوا  هفاوت   ،

نیاز سنجی در آموزش سمم  محور  ، لا دسازن و  زررسازن مدی های آموزش سمم   ا  ،    چگونگی 

روش های نوین آموزش    مدد ویان ،  کار ری ی مواد و وسای  کمك آموزشی     ،  هد  هغیی  ر تار  

ارزشیا ی   نام   و    اسال نیاز و محتوای آموزشی،   نام  ریزی آموزشی  ا هاکید    آموزش    مدد ویان 

می پ دازند و در  نام  آموزشی یك ر وه هد   هدوین و ارائ      ، ط احی ، نیازسنجی   انجاا      ،  آموزشی

   ناای  نسب     پایش و ارزشیا ی آن اقداا می نمایند.

 

 (Requirement)های آموزشی حداقل 

 مقررات درون بخشی : 
  .باشد  می 13 الی صبح 7.30 ساعت از کارآموزی ساعت ▪

  دانشکده مقرارت مطابق یونیفرم از استفاده ▪

- آموزشی وکادر همکاران آنها، همراهان بیماران، با برخورد در اسلامی شئونات  و اخلاقی اصول رعایت ▪

 .است الزامی بخش در رمانید

از   دروس این  در دانشجو غیبت ساعات و است  الزامی کارآموزی به مربوط جلسات تمام در دانشجو حضور ▪

با   همراه واحد یك ازاء به جلسه یك شامل موجه غیبت(نماید تجاوز نباید درس آن ساعات مجموع 1/0
   لازم ).جبرانی جلسه  دو با همراه واحد یك ازاء به جلسه یك شامل موجه غیر  غیبت ، جبرانی جلسه یك

آموزشی دانشکده    امو به دانشجو واحد، یك ازاء به  جلسه یك  از بیش  غیبت صورت در که  است  ذکر به

 .می گردد  معرفی

 موضوع با ارتباط در و نیازسنجی ,اینترنت و کتابخانه از استفاده به کارآموزی ساعت از بخشی اختصاص ▪

 .است پذیر امکان مربوطه استاد نظر با کارآموزی در طول کارآموزی،

 Case گروهی،  بحث  در شرکت یادگیری، تکالیف ارائه بخش، در آموزشی مقررات و  قوانین رعایت ▪

Report فعال  و مشارکت شده آموخته علمی اصول با  مطابق استاد نظر زیر پروسیجرها اجرای ، آموزشی 

 مشخص به تفصیل بوك لاگ انتهای در( شود می لحاظ ارزشیابی در که هستند مواردی از ، یادگیری در

 .)است شده

 .دهید  تحویل خود مربوطه استاد به دوره پایان در را خود تکالیف کلیه ▪

 

 بیاموزد:هایی که دانشجو در طول دوره باید مهارت 

 ح کتی(  – )ه کیبی از ماارهاای شنالاتی، نگ شی و روانی 

 میارتیای شناختی 

های یادری ی ، هفاوت آموزش    لا دسازن و  مفاوا یادری ی ،هئوری  ا    در محید واقهی  آشنایی -1

 زررسازن ، چگونگی نیاز سنجی در آموزش سمم  محور ، مدی های آموزش سمم   ا هد  هغیی   

، روش های آموزش    مدد ویانر تار در   ،  کار    مدد ویان  روش های نوین آموزش    مدد ویان 



ری ی مواد و وسای  کمك آموزشی    اسال نیاز و محتوای آموزشی ،   نام  ریزی آموزشی  ا هاکید     

 ارزشیا ی   نام  آموزشی پایش و آموزش    مدد ویان،  
 

 اهداف نگرشی   

ارائ   نیازسنجی آموزشی ، هد     ارزشیا ی اصولی را  ا   ناای   ،   نام  ریزی  و در  رذاری مناسپ 

 آموزش    مدد ویان در نر   گی د.

 

 روانی حرکتی اهداف 

درمانی و    – دانشجویان در عم ) کاراموزی(   توانند در م اکز مختلف ارائ  ی لادمات  اداشتی   -

است آموزش های  م  وط ،  استاندارهای  و  اصوی  اسال  ارائ    امه      مدد ویان  را     انداردی 

 دهند.
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در   نام  درسی و ط احی   نام  درسی.   رومیسوزوسکی، ای  ی. ط احی نراا های آموزشی: هصمیم ری ی -8
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 پزشکی 



بطور كامل انجام     استراتژي آموزشی  اهداف 

(  1دهد) می  

كامل انجام   نسبتاً

 ( 75/0دهد ) می

با راهنمايی كامل  

( 0/ 5دهد )انجام می   

ناقص انجام 

( 0/ 25دهد) می  

توانائی انجام 

( 0كار را ندارد )   

 ثبت توصیه استاد 

نقاط  مثبت و مواردي كه نیاز به  

 ارتقاء دارد 

های  امه  نیازسنجی از یك ر وه      setting ا حضور در درمانگاه/ کارلاان / مدرس  و یا سای   

 هد  را انجاا دهد.

       

           اسال نیازسنجی انجاا شده قادر    اولوی   ندی نیازهای سمم  ر وه مورد نر   اشد.

           اسال اولوی  نیازها و امکانات مو ود  ا  ا  ا هدوین نماید.  آموزشییك   نام   

         ا هو      نوع مخاطپ محتوای آموزشی را    شیوه مناسپ انتخا ی هدوین می نماید

        می نمایدهدوین شده ا  ا    آموزشیمدالال  لاود را    اسال   نام   

هدوین نموده و       ) پوسووت ،  یلم آموزشووی...(محتوای مدالال  را  صووورت سووالاتارمند  نام  و  

 استاد هحوی   دهد.

       

        در صورت ا  ای مدالال   صورت مجازی لینك  لسات مدالال  را در رزارش لاود قید نماید.

        دهد.رزارش هصوی ی ) عکس یا  یلم(  ا در نر  ر  تن ممحرات الامقی هحوی   

 



 )كارآموزي ( درمانگاهي و... صفات عمومي دانشجويان محيط  

صفات  

 عمومی 
 معیارها 

 امتیاز 

همیشه  

(1 ) 

اغلب 

(75 )/ 

گاهی  

(5/0 ) 

بندرت  

(25/0 ) 

مشاهد

 ه نشد

      حضور به موقع در محل کارآموزی -1 شناسیوقت

      نداشتن غیبت -2

داشتن یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز،  مرتب، بلند و راحت   -3 وضعیت ظاهر 
ای( کفش مشکی راحت و  با آرم دانشگاه، شلوار مشکی پارچه

 تمیز بدون صدا و جلو بسته

     

مقنعه مشکی بلند با پوشش کامل موها جهت دانشجویان دختر   -4
 موهای دانشجویان پسر بصورت متعارف  و آرایش

     

      شناسایی معتبر )تگ( کارت  -5

احساس 

 مسئولیت 

      انجام به موقع وظایف و تعهدات  -6

      هاانجام کامل وظایف و مسئولیت -7

      مندی و رضایتانجام وظایف با علاقه -8 علاقه به كار 

      تمایل به یادگیری کارهای جدید  -9

      استفاده مؤثر از ساعات کارآموزی -10

رعايت نظم و  

 دقت

      ریزی صحیح جهت انجام امور محولهبرنامه  -11

      ها انجام وظایف با در نظر گرفتن اولویت -12

      دقت در انجام وظایف  -13

      بردن اشکالاتقبول انتقادات وارده و تلاش در جهت از بین -14 انتقادپذيري

رفتار و 

 برخورد 

محیط  آمیز با پرسنل و همکاران در  همکاری و رفتار احترام -15
 کارآموزی 

     

احترام -16 رفتار  و  ارائههمکاری  و  مددجویان  با   آمیز 
 های لازم به آنانراهنمایی

     

      کندایمنی محیط بیمار را بررسی می -17 حفظ ايمنی

در صورت نیاز تدابیر ایمنی مثل نرده کنار تخت را به کار   -18
 بردمی

     

رعايت اصول  

 اخلاقی

داشته و در اختیار سایرین  محرمانه نگه اطلاعات بیمار را   -19
 دهد قرار نمی

     

های مراقبتی و درمانی شرکت گیریبیماران را در تصمیم -20
 دهد می

     

 

 



 

 

 جدول دستیابی به حداقل های آموزشی 

 

 ملاحظات  استاد امضاء   مددجو تشخیص  فیلد  تاريخ  العمل دستور

      
      
      
      

      

      

      

      

      

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كلاب:عناوين كنفرانس و ژورنال



 

 های پرستاری جدول ثبت كلی دستورالعمل 

 

 ملاحظات  استا امضاء   مددجو تشخیص  فیلد  تاريخ  العمل دستور

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 جدول ارزشیابی  دانشجو در طول دوره

نمره   موارد ا رزشیابی 

 استاندارد 

 ملاحظات  نمره دانشجو 

    صفات عمومی دانشجو 

    صفات اختصاصی دانشجو 

    تکالیف دوره 

    جمع نمره 

  امضاء     استاد نظرات و پيشنهادات 

 

 

 

  امضاء     نظرات و پيشنهادات دانشجو

 


