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 :logbookهدف وجايگاه آموزشي  

Log book درس اين در را دانشجو عملكرد دوره، روند و درس کلي اهداف بيان ضمن که است روزانه دفترچه اي گزارش 

 کيفيت جهت ارتقاء اصلي ارکان از يكي آموزش فرآيند در دانشجويان عملكرد پايش .نمايد مي ثبت دوره اين در و

 يادگرفته هاي  ارزشيابي جهت ابزاري مطالعاتي، راهنماي بعنوان مطالبي ارائه بر علاوه Log bookهدف  و ميباشد

 ميباشد نيز دانشكده آموزشي برنامه ارزيابي و دانشجو

 

 :logbookچگونگي تكمیل 

 

 يادگيري عدم صورت درو   گروه سوي از شده تعيين Requirementو   درس کلي اهداف به توجه با دوره، اتمام از قبل

 .شود رسانده مربوط استاد اطلاع به موضوع مهارت، يك

 مربوطه به استاد بررسي و تحليل جهت کارپوشه يك قالب در مستندات ساير با همراه را شده تكميل فرم دوره، پايان، در

 .نماييد تحويل

 معرفي

                          يک واحد  :واحد تعداد

 در گردش فتيشصورت  به  (صبح كيکش 3عصر،  كيکش 2شب،  كيکش 4 )ساعت  102 :يساعات کارآموز

 

 اهداف کلي آموزشي دوره کارآموزي

 :دورههدف کلي 

 هاي خطر در دوران بعد از زايمان و مديريت آنآشنايي با علائم و نشانه 
و ارجاع  شناساييعلائم خطر و مديريت به موقع از جمله مشاوره  يمهارتهابه صورت کسب اهداف آموزشي در اين واحد

بررسي وضعيت ، بررسي و غربالگري موارد خطر پس از زايمان:شامل  که است مانيزاموارد خطر پس از 

وشناسايي و اقدام به هنگام پس از  پس از زايمان ، مديزيت علائمفيزيكي در دوران پس از زايمان

 زايمان،

 ،گاهيزمايشهاي آآزمونها، دارو شناختدر ياساس يشامل مرور و داشتن مهارتها نيواحد همچن نيا

مي  مراقبت پس از زايمانهاي مهارتارائه  و هاي کشوري و بسته خدمات پس از زايماندستورالعمل

 باشد

  ئوس مطالب:ر

 مانيپس از زا خطرموارد  يو غربالگر يبررس
 مانيزا از پس دوره در  يكيزيف تيوضع يبررس 

 مانياداره مرحله پس از زا  

 مانيعوارض پس از زا صيتشخ و يريشگيپ



  افسردگيپس از زايمان  سايكوز وسلامت روان  از جمله مشكلات شناسايي و غربالگري 
 

 مانيزا از پس دوره يداروشناس

 مانيزا از پس يداروها زيتجو ييتوانا و شناخت

 مانيزا از پس خدمات بسته و يکشور يدستورالعملها با ييآشنا

 مانيزا از پس كيولوژيزيف راتييتغ ثبت و مشاهده ييتوانا

 مانيزا از پس يارائه مراقبتها يکسب مهارتها 

 

 

 :بررسي و غربالگري موارد خطر پس از زايمان .1

علائم  :ارزشيابي ميزان خطر بعد از زايمان از جمله هدف اين است که دانشجويان قادر به بررسي و 

اين واحد يك چهارچوب آکادميك براي دريافت و  .ه مامايي و پزشكي باشندرهاي خطو نشانه

استفاده از اطلاعات ويژه در مورد مادر و محيط اطراف وي براي ارزيابي واقعي سطح خطر تهديد 

اين  .آوردکننده زن در دوره پس از زايمان و يا امكان ارجاع وي به ديگر متخصصين را فراهم مي

علائم خطر : ارزيابي ميزان خطر ضروري است شامل  واحد تاکيد دارد برگرفتن شرح حال که براي

رنگ  ،سرگيجه ، ،مشكلات ادراري تناسلي و اجابت مزاج ،درد ،تب ،لكه بيني/خونريزي ،فوري

شناسايي و  همچنين ايهاي زمينهساير موارد خطر نظير فشار خون بالا و بيماريو آنمي  ،پريدگي

 پس از زايمان  افسردگي سايكوز وسلامت روان  از جمله مشكلات غربالگري 

 .است
بسته  ي معتبر جهاني و پرخطر و عارضه دار براساس اخرين گايدلاين ها س از زايمان در مادران با بارداريپمديريت  

 پس از زايمان کشوري خدمات

 كيولوژيزيف مانيزا نينو يروشها ي زايمان به ويژهكهاينتك نيآخر آشنايي و بكارگيري

 

 

 

 (Requirement)هاي آموزشي حداقل

 مقررات درون بخشي :

 
 فهرست منابع مطالعاتي: 

 

Williams textbook of obstetrics 

 اخرين گايدلاين کشوري و جهاني درمورد مديريت بارداري هاي عارضه دار



  آخرين مقالات به روز حوزه زايمان فيزيولوژيك 

 کاهش درد زايمان،وزارت بهداشت ، دفتر يغيرداروي يو ارائه روشها يانجام زايمان طبيع يکشور يراهنما

 خانواده و جمعيت ، اداره سلامت مادران سلامت

 

 

 توصیه و مقررات :

 کنيد رعايت را دقت و نظم دفترچه تكميل در.  

 است دانشجو عهده به آن مسئوليت و رفت خواهد بين از شما قبلي اطلاعات ، دفترچه شدن مفقود صورت در.  

 کنيد آغاز آموزي کار روز اولين از دفترچه تكميل.  

 استاد راهنما ي  تاييد به آموزي کار واحد پايان در و کرده تكميل کارآموزي از پس روزانه طور به را دفترچه

 .برسانيد مربوطه کاراموزي 

  راهنما ارائه نمايد.دانشجو موظف است در پايان دوره، مستندات خود را به صورت کارپوشه به استاد 

 

 

 :دانشجو يابیارزش وهیش

 يگذراندن کارگاه ها يبرنامه و ارائه راه حل و ارائه گواه ليارائه پروژه، تحل ن،يحضور فعال در بال %60

او ارائه کارنم ينيآخر ترم، ارائه مقاله، امتحان بال يابيارزش %40و  مربوطه



  صفات عمومي دانشجويان محیط بالیني )کارآموزي ( کارآموزي در محیط بالیني ارزشیابي فرم

 معیارها صفات عمومي

 امتیاز

همي

شه 

(1) 

اغل

ب 

(75

/) 

گاه

ي 

(5/0

) 

بندرت 

(25/0

) 

مشاه

ده 

 نشد

      حضور به موقع در محل کارآموزي شناسيوقت

، تميز،  مرتب، بلند و مخصوص داشتن يونيفرم مناسب )روپوش  ظاهرآراستگي 

کفش راحت و تميز بدون صدا  ،(مناسب راحت با آرم دانشگاه، شلوار 

 ناخن لاک نداشتن و  ، مقنعه بلند با پوشش کامل موها و جلو بسته

 غليظ آرايش و

     

 کارت شناسايي معتبر )تگ(

 يعدم استفاده ا ز تلفن همراه درطول ساعات کارآموز 
     

برقراري ارتباط موثر با همكاران،  

 بیماران و خانواده

 مددجو و پرسنل با برخورد نحوه و ارتباط برقراري

 دانشجويان ساير و مربي با برخورد نحوه و ارتباط برقراري
     

      وظايف و تعهداتانجام به موقع  يحس همكارو   احساس مسئولیت
      هاانجام کامل وظايف و مسئوليت

 و انگیزه براي يادگیري  علاقه به کار

 قدرت ابتكار و خلاقیتو 

 

      انگيزه و داشتن  مندي و رضايتانجام وظايف با علاقه
ايجاد موقعيتهاي جديد و   تمايل به يادگيري کارهاي جديد

 يادگيري
     

      از ساعات کارآموزيستفاده مؤثر ا

      ريزي صحيح جهت انجام امور محولهبرنامه در کار رعايت نظم و دقت
 بينظم و ترت تيرعاو   هاانجام وظايف با در نظر گرفتن اولويت

 محوله يدر انجام کارها
     

 دقت در انجام وظايف 

 لياز وسا حيو استفاده صح يمصرف ليدر وسا ييرفه جوص
     

 بردن اشكالاتقبول انتقادات وارده و تلاش در جهت از بين انتقادپذيري

 يو داشتن حس قدر دان شنهاداتيپ رشيپذ
     

آميز با پرسنل و همكاران در محيط همكاري و رفتار احترام رفتار و برخورد

 کارآموزي
     

 لازم بههاي راهنمايي ويان و ارائهآميز با مددجهمكاري و رفتار احترام

 ي(عدالت، احترام، وظيفه شناس ،يدرستكار ،ينوعدوست) آنان

 تا حد امكان انيمددجو يداريو شن يداريخلوت د تيرعا 

     

      کندايمني محيط بيمار را بررسي مي حفظ ايمني
      برددر صورت نياز تدابير ايمني مثل نرده کنار تخت را به کار مي

داشته و در اختيار سايرين قرار اطلاعات بيمار را محرمانه نگه رعايت اصول اخلاقي

 دهد نمي
     

هاي مراقبتي و درماني شرکت گيريبيماران را در تصميم

 دهدمي
     

  نمره 10 از کل نمره جمع نمره صفات عمومي

 



 نوزاد تولد و زايمان حین دوره هاي مراقبت کارآموزي در جدول دستیابي به حداقل هاي آموزشي
 

 العملدستور

 يادگیري بالیني 

 تاريخ

 انجام 

امضاء  بیمارتشخیص بخش/بیمارستان

مسئول 

 بخش 

 ملاحظات

 کیفیت انجام 

و انجام  شده در محل مناسب رشيکمك به استقرار فرد پذ

 هيستوري دقيق و جامع

     

 شامل: زايمان قبل از خطر عوامل تشخیص و مديريت 

 صيتشخيا غير طبيعي روند زايمان و  طبيعي پيشرفت بررسي -(

 كيولوژيزيف زايمان انجام يموارد مناسب برا

 و ليبر حينمادري يا جنيني  خطر عوامل تشخيص مديريت - 

 بالا،خونريزي خون فشار   و نياز به مراقبت فوري همچون زايمان

 زايمان، پيشرفت عدم، قبل از زايمان و جداشدگي زودرس جفت

 کيسه پارگي رس، دير /زودرس زايمان مكونيوم، دفع، /جنين زجر

  ،جنين طبيعي نمايش غير ناف، بند پرولاپس آب،

 مانيزا نيح خطر موارد ريساتشخيص  و مديريت  -

عدم تناسب جنين با ،مادر ديتاشد متوسط يآنم رينظ

،  مثبت: HIV  اد،ياعت ،مادر يمنف شاارهلگن مادر

   )...و ييقلو ندچ وس،يدرآمنيه

 ي زمينه اي مادراه يماريبو همچنين تشخيص و مديريت ساير 

 ديهايپرتيروئي صرع، ليس،فس قلب، اي دريچه هاي بيماريرينظ(

 هپر: از نظر ليبق زايمان و بارداري سوابقبررسي دقيق  )...و

 ر،رمك سقط زايي، مرده سخت، زايمان بارداري، اکلامپسي،ديابت

 مورد  5حداکثر  ))... خونريزي هاي پست پارتوم سرزارين و

 

  

 

 

 

   

 شامل: مانيزا نیح خطر عوامل تشخیص و مديريت 

ارزيابي لگن مادر و انجام پلويمتري، بررسي پرزنتاسيون و پوزيشن -

 و نحوه نزول جنين

 بريمرحله اول ل كيولوژيزيف شيپا-

تحت نظر استاد  ييدارو ريدرد غ کاهش ياستفاده از انواع روشها-

 مربوطه

همچون  لازم موارد در پوزيشن اصلاح   تكنيك هاي انجام- 

 ..-پايدار ياکسيپوت خلف -شدن نزول يطولان

 دهياستفاده از حضور همراه آموزش د-

 مانيمرحله دوم زا كيولوژيزياداره ف-

 (مورد5 )حداکثر

     



 برياداره لو مانيزا نیحمادر در يروان يسمج نیازهاي يابيارز

 شامل: (

 مادر همچون وضعيت كيكولوژيساو كيولوژيزيف  نيازهاي يابيارز 

 يراحت اسباب فراهم آوردن ، يعلائم خستگ ون،يدراسيه ه،يتغذ

 (مورد  5 حداکثر)اتيبا جزئ نيسلامت جن تيوضع يسرادر و برم

 ارد.بخصوص در مو مانيمراحل زا ياز مددجو در ط يروان تيحما

بارداري  ناخواسته، چند زايي، مشكلات روحي مادر، بارداري عارضه 

 دار، مادر داراي تجربه قبلي ناخوشايند

     

 شامل: مانيزا نیعوارض ح تشخیص و مديريت صحیح 

و  نيپرولاپس بند ناف، مشكلات قلب جن  بر،يپره ترم ل تولد نوزاد 

عملكرد  اختلال علائم ،نامناسب بودن الگوي ضربان قلب جنين

  يرحم، کندگ يپارگ مادر، يو عدم تطابق سر و لگن، خستگ بريل

 .شانه و يستوشيد ،يعيطب ريغ يها ونيجفت، پرزانتاسرزودرس 

 متخصص رسيدن زمان تا ا خطر و بحران مديريت بهينه  شرايط

 ايمان ز و زنان

     

      آن صحيح ترميم و درصورت لزوم  زيوتومي اپي صحيح انجام

      احيا تيم در نوزاد و مادر احياي در مشارکت 

 پروتكل طبق حين و پس از زايمانخونريزي کنترل و مراقبت

 بهداشتوزارت مامايياستاندارد 

     

      نوزاد و مادر شناسايي تائيد و تثبيت جهت لازم اقدامات انجام 

 تماسکلمپ تاخيري بند ناف،  ( دک کو دوستدار طرح اجراي

 )شيردهي، غيره اتاقي، هم طرح پوستي،

     

      ها فعالیت کلیه گزارش و ثبت 

      فیزيولوژيک و طبیعي زايمان حوزه در بالیني ممیزي 

 لیبر نیحدر   يصیتشخ يها تتس

توانايي  مان،يزا نيدر موقع مراقبت از زائو در ح يصيتشخ يراه ها(

 يفاکتورها نظرادرار از يآب، بر س سهيک يپارگت اثبا تشخيص  و

ها   ونيكاسياند يبررس ج،يرامعمول و يتست ها گريو د يسلامت

 )مانيدر موقع زا نيقلب جنصحيح  شيپا

     

 نیح اداره و بسته خدمات يبا دستورالعمل کشور ييآشنا

 مانيزا

و عملكرد  ينيبال يدستورالعمل ها و راهنما نيتلاف بف اخکش-

 (باليني اجراشده در بخش

     



 عناصر ) کشفمارانيماماها و ب يارب يقانون ميمفاهاشنايي با  -

 يها طهيح همهدر ينيبال يدستورالعمل ها و راهنما يطراح يبرا

 (ييدمات ماماخ

-  

 يدرمان عيما

، اجرا  مان،يزاو بريدر موقع ل يديور يدرمان عيما يها ونيكاسياند(

خطرات  ك،يآسپت يو توجه به روشها يدرمان عيما اتقطرتنظيم و

 )به داخل عروق عاتيانتقال ما ،يديداخل ور کانتر و عوارض

     

      .................. : 80نمره کل از 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 صفات

 اختصاصي

 عالي

1 

 خوب

0/75 
 

 قابل

 قبول

0/5 

 ضعیف

0/25 

 ملاحظات  

حضور مداوم در 

 راندهاي باليني

     

حضور فعال در کلاسها 

و برنامه هاي اموزشي 

 /بيمارستان

     

بررسي دقيق و  

شناسايي مشكلات 

 باليني و آموزشي و ارائه

راهكار عملي براي رفع 

 آنها

     

 برنامه در سخنراني

 در آموزشي هاي

  عنوان راستاي

  کنفرانس ، پروژه

     

جمع نمره صفات 

  5 نمره از اختصاصي:

     

 

 

 امضا ومهر  سرپرست بخش و يا دستيار کشيك  تاريخ کشيك شب 

  

  

  

  

  

 



 هاي آموزشي  ارائه گزارش                                      

 

 عناوين ارائه کنفرانس و ژورنال کلاب 

 

 

 جدول ارزشیابي  دانشجو در طول دوره

نمره  موارد ا رزشیابي

 استاندارد

 ملاحظات نمره دانشجو

: ( نمره کل  صفات عمومي دانشجو

 10از( 

   

: ( نمره صفات اختصاصي دانشجو

 5کل از( 

   

    80نمره کل از يادگيري باليني ) 

    (  5) نمره کل از  تكاليف دوره

    100از  جمع نمره

 

  امضاء     استاد راهنما  پيشنهادات و نظرات

 


