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 دانشکده مجازی و قطب علمی آموزش الکترونیکی پیشرفته در علوم پزشکی

 معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی شیراز

 «4 یبهداشت بارور »طرح دوره 

 : اطلاعات کلی درس1جدول شماره 

 اطلاعات درس

واحد نظری و یک واحد  دو واحد )یکتعداد واحد:  4بهداشت باروری : نام درس

  کارآموزی(

 2و1بهداشت باروری پیش نیاز درس:                                    بهداشت باروریگرایش  کارشناسی ارشد ماماییدانشجویان  گروه هدف:

 165626شماره درس:  ماماییگروه  گروه آموزشی ارائه دهنده درس:

 اطلاعات استاد مسئول درس

 مامایی گروه آموزشی: دانشیار مرتبه علمی: دکتر رکسانا جان قربان خانوادگی:نام و نام 

 اطلاعات تماس:

  :میدان نمازی، دانشکده پرستاری و مامایی حضرت فاطمه )س(، گروه ماماییشیراز، نشانی محل کار 
  :ایمیلjanghorban@sums.ac.ir  
  :127داخلی   36474254تلفن محل کار 
  :8-15ساعات دسترسی به استاد 

. 

 اطلاعات استاد همکار درس

 مامایی. گروه آموزشی: استادیار مرتبه علمی: آذر نعمت اللهیدکتر   نام و نام خانوادگی:

 اطلاعات تماس:

  :فاطمه )س(، گروه ماماییشیراز، میدان نمازی، دانشکده پرستاری و مامایی حضرت نشانی محل کار 
  :ایمیلazar.nematollahi@gmail.com  
  :114داخلی   36474254تلفن محل کار 
 8-15: ساعات دسترسی به استاد 

 

 اطلاعات استاد همکار درس

 مامایی. گروه آموزشی: استادیار مرتبه علمی: دکتر فاطمه رحمانیان  نام و نام خانوادگی:

 اطلاعات تماس:

 نشانی محل کار: شیراز، میدان نمازی، دانشکده پرستاری و مامایی حضرت فاطمه )س(، گروه مامایی 
  :ایمیل@gmail.com0074azarabad 
  :162داخلی   36474254تلفن محل کار 
  :8-15ساعات دسترسی به استاد 

 

 

 

 

mailto:janghorban@sums.ac.ir
mailto:azar.nematollahi@gmail.com
mailto:azarabad0074@gmail.com


 

 : معرفی درس 2جدول شماره

 معرفی درس )با توجه به اهداف کاربردی( 

برنامه ریزی و مدیریت بهینه سازی سیستم ها از اهمیت به سزایی برخوردار است. در این درس ابتدا به تعریف مدیریت پرداخته 

ریزی، برنامه ریزی استراتژیک، تهیه ماتریس ارزیابی عوامل داخلی و می شود و سپس به مطالبی در خصوص کلیات برنامه 

خارجی، مفهوم کیفیت در سیستم های خدمات بهداشتی و درمانی، ارزشیابی اقتصادی، چرخه سیاست گذاری و مدیریت در 

 بهداشت باروری آشنا خواهند شد.

ار ظانت شده است. نیتدو ی ارشد مامائیارشناسک انیدانشجو یبراب یک واحد نظری و یک واحد کارآموزی درس در قال نیا

و ی گیری منظم با مطالعه و پبرنامه ریزی و مدیریت بهینه سازی سیستم ها، ی با یعلاوه بر آشنا زیعز انیرود دانشجو یم

نایی خود را یادگیری، توا یها تیشده و فعال یینتع فیلکامباحث و مشارکت فعال در بحث ها و انجام به موقع ت یتوال تیرعا

 تقویت کنند.

 

 اهداف درس

 برنامه ریزی و مدیریت بهینه سازی سیستم های ارائه خدمات سلامت باروری و جنسیدر خصوص بالابردن سطح دانش هدف کلی: 

 اهداف اختصاصی

 اهداف شناختی

 مدیریت زمان و منابع را بیان و مقایسه نماید.های تئوری (1

 شرح دهدرا  ریزیانواع برنامه واجزا  (2

 و اجزای آن را بیان نماید. استراتژیک برنامه ریزینحوه  (3

 .را شرح دهد محیط داخلی وماتریس ارزیابی عوامل خارجی نحوه ترسیم  (4

 درمانی، استانداردها و شاخص های آن را توضیح دهد. –کیفیت در سیستم خدمات بهداشتی  (5

 ی را بیان نمایدهزینه سودمندارزشیابی اقتصادی، بررسی هزینه اثربخشی و  (6

 چرخه سیاست گذاری در بهداشت باروری را توضیح دهد. (7

 نحوه مدیریت خدمات بهداشت باروری را شرح دهد. (8

 

 اهداف مهارتی

 را برای برنامه ریزی آن تهیه و ارائه نماید. SWOTیک موضوع در حوزه ی برنامه ریزی سلامت باروری را انتخاب نموده و الگوریتم  (9

 
 اهداف نگرشی

 رعایت نماید.اصول برنامه ریزی عملیاتی، مراحل آن و مولفه های کیفیت و اقتصاد سلامت را  ، حوزه سلامت باروریبرنامه ریزی  در  (10

 

 

 

 

 



 

 

 روش ارائه درس

 راهبرد آموزشی 

 این درس به صورت یادگیری مشارکتی و به صورت حضوری ارائه خواهد شد.

 روش تدریس حضوری

 و گفتگو و ارائه کنفرانس کلاسی دانشجویان همراه با بازخورد و نقش هدایتگر استاد  بحث وپاسخ،  پرسش همراه به سخنرانی

 روش تدریس الکترونیکی 

 به صورت حضوری ارائه خواهد شد.

 
. 

 منابع آموزشی

 

 Ronald D. Smith. Strategic Planning for Public Relations. Last Edition. New York. 

 Harikumar PN, Susha D. Total Quality Management (TQM). Abhijeet Publications. 

Last edition. 

 Goetsch DL, Davis S. Quality management for organizational excellence. Pearson 

Education (US). Last edition. 

  An Overview of Healthcare Management - Jones & Bartlett. Last edition.  

 

 تجهیزات و امکانات آموزشی

 ویدئو پروژکتور 

 وایت بورد 

 

 نمره شیوه ارزشیابی دانشجو نوع ارزشیابی

 ارزشیابی تکوینی

 )میان دوره(

  2 مشارکت فعال در بحث و گفتگو 

 5 تهیه و آماده سازی تکالیف 

 ارزشیابی پایانی

 )پایان دوره(

  )13 آزمون پایان ترم )تستی و تشریحی 

 20 جمع کل 

لطفا در انتهای ترم برای ارزشیابی ترمی  به لینکی که با همین عنوان در سایت دانشکده قرار داده شده است  مراجعه  ارزشیابی برنامه:

.بفرمایید

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjB_OCukJntAhV1sXEKHYZfBwEQFjAOegQICxAC&url=https://samples.jbpub.com/9780763790868/90868_CH01_FINAL_WithoutCropMark.pdf&usg=AOvVaw2vl2uP12tizVKXLDER4mhr


 

 : زمان بندی جلسات درس 3جدول شماره 

 1ترم زمان ارائه درس:  مهرماه سال ورودی: بهداشت باروریدانشجویان کارشناسی ارشد مامایی گرایش گروه هدف: 

 روش ارائه/ رسانه مکان استاد عنوان جلسات ساعت تاریخ روز

1  

 

 

 

 مطابق با برنامه اداره کل آموزش

 

 دکتر رحمانیان  مدیریت زمان و منابعهای تئوری ،فعالیت مدیران، تعریف مدیریت   
 
 

 

دانشکده 

 پرستاری ومامائی

 

 

 

 

 حضوری

2  دکتر رحمانیان  ریزیانواع برنامه واجزا  ،ریزیماهیت برنامه ،کلیات برنامه ریزی 

3 
 چشم انداز، ارزش ها،  شناخت نقاط قوت رسالت، دورنما استراتژیک برنامه ریزی  ،

 اهو  ضعف، تهدید ها و فرصت
 دکتر نعمت الهی

4 
  انتخاب و تدوین استراتژی، محیط داخلی وماتریس ارزیابی عوامل خارجی تهیه 

 اجراییریزی عملیاتی یا برنامه
 دکتر نعمت الهی

5   دکتر جان قربان  درمانی، استانداردها و شاخص ها –مفهوم کیفیت در سیستم خدمات بهداشتی 

6   دکتر جان قربان هزینه سودمندیارزشیابی اقتصادی، بررسی هزینه اثربخشی و 

7  دکتر جان قربان چرخه سیاست گذاری در بهداشت باروری 

8   دکتر جان قربان  خدمات بهداشت باروریمدیریت 

 


