
  ساختار  طرح درس روزانه
  

  تاريخ ارائه درس  :   1401-1400سال تحصيلي  :  

  نوع درس  : تئوري  س)(فاطمه حضرت مامايي و پرستاري دانشكده :

  رحمانيان فاطمهنام مدرس  : دكتر   ارشد/مامايي كارشناسي مقطع / رشته:
: برنامه ريزي و مديريت4بهداشت بارورينام درس (واحد)  :  

  تعداد دانشجو  : بر اساس اعلام آموزش                           بهينه سازي سيستم ها

  ساعت   2كلاس :  مدت                                                                                 3ترم  :  ترم
  

 منبع درس  :   
 

 قزوين. آخرين ويرايش. پزشكي علوم دانشگاه:  ناشر رضاپور،  عزيز دكتر - زاده آصف سعيد دكتر-درمان و بهداشت مديريت 

 آخرين ويرايش -مليكا ملك آرا -استراتژي و مديريت رهبري  
 آخرين ويرايش -علي آزادگان-مديريت امور اداري  
  آخرين ويرايش -علي محمد مصدق راد-مديريت بهداشت و درمانكليات سازمان و  

  

  يد پروژكتور، ماژيك و وايت بوردلارايانه، اسامكانات آموزشي : 

  مديريت زمان و منابعهاي تئوري ،فعاليت مديران، تعريف مديريتعنوان درس : 
  

مديريت زمان و هاي تئوري ،فعاليت مديران، مديريت تعريفهدف كلي درس : در پايان اين درس دانشجويان قادر خواهند بود با 
  آشنا شوند.منابع 

 
  اهداف جزئي : 

  مفهوم مديريت و اجزا آن را بيان كند.   )1
  تئوري هاي مديريت را شرح دهد. )2
  را تعريف نمايد.  بودجه منابع و زمان مديريت )3
  ويژگي هاي مديريتي در برنامه هاي بهداشت باروري را توضيح دهد. )4
  باروري را بيان نمايد. بهداشت هاي برنامه اجراي نقش تربيت نيروي انساني در  )5

  بحث گروهي وسخنراني روش آموزش :               

  اجزا و شيوه اجراي درس : 

  دقيقه 5مدت زمان :     مقدمه  

 كليات درس   

 بخش اول درس 
  پرسش و پاسخ و استراحت  
  بخش دوم درس  

 دقيقه 40مدت زمان :    

 دقيقه  10مدت زمان :    . 

 دقيقه  40مدت زمان :    

  دقيقه  10مدت زمان :      جمع بندي و نتيجه گيري 

 دقيقه  10مدت زمان :       ارزشيابي درس 



 
 

  ساختار  طرح درس روزانه
  

  تاريخ ارائه درس  :   1401-1400سال تحصيلي  :  

  نوع درس  : تئوري  س)(فاطمه حضرت مامايي و پرستاري دانشكده :

  فاطمه رحمانياندكتر نام مدرس  :   ارشد/مامايي كارشناسي مقطع / رشته:
: برنامه ريزي و مديريت4بهداشت بارورينام درس (واحد)  :  

  تعداد دانشجو  : بر اساس اعلام آموزش                                         بهينه سازي سيستم ها

  ساعت   2مدت كلاس :                                                                                  3ترم  :  ترم
 
  

 منبع درس  :   

 آخرين ويرايش-دكتر آصف زاده -برنامه ريزي بهداشت و درمان 

 آخرين ويرايش   -دكتر اكبر رنجبرزاده -ريزي در بهداشت و درمان  كتاب مديريت و برنامه  

 تهران، آخرين ويرايش دولتي، مديريت آموزش عليرضا، مركز لهيال آيت ريزي، برنامه اصول  
  

  يد پروژكتور، ماژيك و وايت بوردلارايانه، اسامكانات آموزشي : 

  كليات برنامه ريزيعنوان درس : 
  

انواع  واجزا  ،ريزيماهيت برنامه ،كليات برنامه ريزيبا  هدف كلي درس : در پايان اين درس دانشجويان قادر خواهند بود
  آشنا شوند. ريزيبرنامه

 
  اهداف جزئي : 

  ريزي را بيان نمايد. برنامه طريق از توسعه برنامه هاي بهداشت باروري  راهكارهاي )1
  آن را تعريف كند. مراحل و برنامه ريزي مفهوم )2
  انواع برنامه از نظر زماني، اهداف و كاربرد را شرح دهد. )3
  توضيح دهد. برنامه هاي بهداشت باروري در ايران را )4

  بحث گروهي وسخنراني روش آموزش :               

  اجزا و شيوه اجراي درس : 

  دقيقه 5مدت زمان :     مقدمه  

 كليات درس   

 بخش اول درس 
  پرسش و پاسخ و استراحت  
  بخش دوم درس  

 دقيقه 40مدت زمان :    

 دقيقه  10مدت زمان :    . 

 دقيقه  40مدت زمان :    

  دقيقه  10مدت زمان :      جمع بندي و نتيجه گيري 

 دقيقه  10مدت زمان :       ارزشيابي درس 



 
 

  ساختار  طرح درس روزانه
  

  تاريخ ارائه درس  :   1401-1400سال تحصيلي  :  

  نوع درس  : تئوري  فاطمه(س) حضرت مامايي و پرستاري دانشكده :

  مدرس  : دكتر پروين يدالهينام   مامايي كارشناسي ارشد مقطع / رشته:
: برنامه ريزي و مديريت4بهداشت بارورينام درس (واحد)  :  

  تعداد دانشجو  : بر اساس اعلام آموزش                           بهينه سازي سيستم ها

  ساعت   2مدت كلاس :                                                                                  3ترمترم  :  
  

  منبع درس  :  
فرآيند برنامه ريزي استراتژيك. انتشارات دنياي اقتصاد. حمد حسين بيرامي. . مترجم مكوهنريچارد  ،گرونيشرودلف  •

 اخرين ويراست
 مديريت استراتژيك تاليف فرد آرديويد ترجمه علي پارسائيان.آخرين ويراست •

  
 Ronald D. Smith. Strategic Planning for Public Relations. Last ed.

  پروژكتور، ماژيك و وايت بورديد لارايانه، اسامكانات آموزشي : 

   استراتژيك برنامه ريزيعنوان درس : 

،  چشم انداز، ارزش ها،  رسالت، دورنما استراتژيك برنامه ريزيبا  در پايان اين درس دانشجويان قادر خواهند بودهدف كلي درس :  
  آشنا شوند. اهشناخت نقاط قوت و  ضعف، تهديد ها و فرصت

  اهداف جزئي : 
  دانشجو بايد بتواند:

 .انواع برنامه ريزي را تعريف كند )1
 .رتباط برنامه جامع و عملياتي را بيان نمايد ا )2
 را در برنامه ريزي توضيح دهد. دورنما، رسالت، چشم انداز، ارزش ها )3
 در برنامه را به خوبي بيان نمايد  نقاط قوت و ضعف، تهديد ها و فرصتها )4
  .زي استراتزيك دانش كافي را كسب نمايددر رابطه با فرايند برنامه ري  )5

   استاد طرف از شده تعيين مطالب ارايه و پاسخ و پرسش ، سخنراني :روش آموزش 

  اجزا و شيوه اجراي درس : 

  دقيقه10مدت زمان :     مقدمه  

 كليات درس   

 بخش اول درس 
  پرسش و پاسخ و استراحت  
  بخش دوم درس  

 دقيقه 40مدت زمان :    

 دقيقه  10زمان :    . مدت 

 دقيقه  40مدت زمان :    

  دقيقه  10مدت زمان :      جمع بندي و نتيجه گيري 

 دقيقه  10مدت زمان :       ارزشيابي درس 

  



  
  

 ساختار  طرح درس روزانه
 

  تاريخ ارائه درس  :   1401-1400سال تحصيلي  :  

  : تئوري نوع درس   س)(فاطمه حضرت مامايي و پرستاري دانشكده :

  دكتر پروين يدالهينام مدرس  :   ارشد/مامايي كارشناسي مقطع / رشته:
: برنامه ريزي و مديريت4بهداشت بارورينام درس (واحد)  :  

  تعداد دانشجو  : بر اساس اعلام آموزش                           بهينه سازي سيستم ها

  ساعت   2مدت كلاس :                                                                                 3 ترم  :  ترم
 

  منبع درس  : 
   

فرآيند برنامه ريزي استراتژيك. انتشارات دنياي اقتصاد. حمد حسين بيرامي. . مترجم مكوهنريچارد  ،گرونيشرودلف  •
 اخرين ويراست

 مديريت استراتژيك تاليف فرد آرديويد ترجمه علي پارسائيان.آخرين ويراست •
  

• Ronald D. Smith. Strategic Planning for Public Relations. Last ed.

  پروژكتور، ماژيك و وايت بورديد لارايانه، اسامكانات آموزشي : 

 محيط داخلي وماتريس ارزيابي عوامل خارجي تهيه عنوان درس : 
  

تهيه ماتريس ارزيابي عوامل خارجي و محيط داخلي، انتخاب با  هدف كلي درس : در پايان اين درس دانشجويان قادر خواهند بود
  شوند.آشنا  ريزي عملياتي يا اجرايي و تدوين استراتژي برنامه

 
  اهداف جزئي : 

 .را باذكر مثال تعريف كند SWOT الگوريتم )1
   .ماتريس ارزيابي عوامل خارجي را شرح دهد )2
 .ماتريس ارزيابي عوامل داخلي را ذكر كند )3
  چگونگي تدوين استراتژي را با در نظر گيري عوامل خارجي  و داخلي بيان نمايد. )4

  بحث گروهي وسخنراني روش آموزش :               

  اجزا و شيوه اجراي درس : 

  دقيقه 5مدت زمان :     مقدمه  

 كليات درس   

 بخش اول درس 
  پرسش و پاسخ و استراحت  
  بخش دوم درس  

 دقيقه 40مدت زمان :    

 دقيقه  10مدت زمان :    . 

 دقيقه  40مدت زمان :    

  دقيقه  10مدت زمان :      جمع بندي و نتيجه گيري 

 دقيقه  10مدت زمان :       ارزشيابي درس 

 
 



  ساختار  طرح درس روزانه
 

  تاريخ ارائه درس  :   1401-1400سال تحصيلي  :  

  نوع درس  : تئوري  س)(فاطمه حضرت مامايي و پرستاري دانشكده :

  ركسانا جان قرباننام مدرس  : دكتر   ارشد/مامايي كارشناسي مقطع / رشته:
: برنامه ريزي و مديريت4بهداشت بارورينام درس (واحد)  :  

  تعداد دانشجو  : بر اساس اعلام آموزش                                       بهينه سازي سيستم ها

  ساعت   2مدت كلاس :                                                                                  3ترم  :  ترم
  

 
 منبع درس  :   

 Harikumar PN, Susha D. Total Quality Management (TQM). Abhijeet Publications. Last 
ed. 

 Goetsch DL, Davis S. Quality management for organizational excellence. Pearson 
Education (US). Last ed. 

 

  يد پروژكتور، ماژيك و وايت بوردلااس رايانه،امكانات آموزشي : 

 درماني، استانداردها و شاخص ها –مفهوم كيفيت در سيستم خدمات بهداشتي عنوان درس : 

  
درماني،  –مفهوم كيفيت در سيستم خدمات بهداشتي با  هدف كلي درس : در پايان اين درس دانشجويان قادر خواهند بود

  آشنا شوند. استانداردها و شاخص ها
 

  اهداف جزئي : 
  كيفيت را تعريف نمايد. )1
  روش هاي مختلف كنترل كيفيت در سيستم هاي بهداشتي را توضيح دهد و مقايسه نمايد. )2
)   حاكميت باليني را شرح دهد.3  

  

  بحث گروهي وسخنراني روش آموزش :               

  اجزا و شيوه اجراي درس : 

  دقيقه 5مدت زمان :     مقدمه  

  درسكليات   

 بخش اول درس 
  پرسش و پاسخ و استراحت  
  بخش دوم درس  

 دقيقه 40مدت زمان :    

 دقيقه  10مدت زمان :    . 

 دقيقه  40مدت زمان :    

  دقيقه  10مدت زمان :      جمع بندي و نتيجه گيري 

 دقيقه  10مدت زمان :       ارزشيابي درس 

 
 
 
 



  ساختار  طرح درس روزانه
 

  تاريخ ارائه درس  :   1401-1400:  سال تحصيلي  

  نوع درس  : تئوري  س)(فاطمه حضرت مامايي و پرستاري دانشكده :

  ركسانا جان قرباننام مدرس  : دكتر   ارشد/مامايي كارشناسي مقطع / رشته:
: برنامه ريزي و مديريت4بهداشت بارورينام درس (واحد)  :  

  تعداد دانشجو  : بر اساس اعلام آموزش                                     بهينه سازي سيستم ها

  ساعت   2مدت كلاس :                                                                                  3ترم  :  ترم
  

 منبع درس  :   
 

  ،آخرين ويرايش. و جريان منابع..كتاب اقتصاد سلامت: اصول الف نكويي مقدم  

 Folland S, Goodman A, Stano M. The economics of health and health care. Last ed. 
 

  يد پروژكتور، ماژيك و وايت بوردلارايانه، اسامكانات آموزشي : 

 ارزشيابي اقتصادي:  عنوان درس

  
هزينه ارزشيابي اقتصادي، بررسي هزينه اثربخشي و با  خواهند بودهدف كلي درس : در پايان اين درس دانشجويان قادر 

  شوند. آشنا سودمندي
 

  اهداف جزئي : 
 اقتصاد سلامت را شرح دهد. -1

 اقتصاد خرد و كلان را با يكديگر مقايسه كند.  -2

 كارايي و اثربخشي را مقايسه نمايد.  -3

 آنها را با يكديگر مقايسه نمايد.كدام از روش هاي تحليل اقتصادي را به تفكيك شرح دهد و هر   -4

 را شرح دهد. يدرمان يبهداشت يپروژه ها ياجرا ينه هايروش برآورد هز  -5
  

  بحث گروهي وسخنراني روش آموزش :               

  اجزا و شيوه اجراي درس : 

  دقيقه 5مدت زمان :     مقدمه  

 كليات درس   

 بخش اول درس 
  پرسش و پاسخ و استراحت  
  بخش دوم درس  

 دقيقه 40مدت زمان :    

 دقيقه  10مدت زمان :    . 

 دقيقه  40مدت زمان :    

  دقيقه  10مدت زمان :      جمع بندي و نتيجه گيري 

 دقيقه  10مدت زمان :       ارزشيابي درس 

 
 

 



 
 

 ساختار  طرح درس روزانه

  تاريخ ارائه درس  :   1401-1400سال تحصيلي  :  

  نوع درس  : تئوري  فاطمه(س) حضرت مامايي و پرستاري :دانشكده 

  بهار مرشد بهبهانينام مدرس  : دكتر   مامايي كارشناسي ارشد مقطع / رشته:
: برنامه ريزي و مديريت4بهداشت بارورينام درس (واحد)  :  

  آموزشتعداد دانشجو  : بر اساس اعلام                            بهينه سازي سيستم ها

  ساعت   2مدت كلاس :                                                                                 3ترم ترم  :  
  

  منبع درس  :  
 Dunn WN. Harold Lasswell and the Study of Public Policy. Oxford University Press. 

Last ed. 
 Michael H. Studying public policy : policy cycles and policy subsystems / Michael 

Howlett and M. Ramesh. Toronto, New York Oxford University Press. Last ed. 
 Birkland TA. An Introduction to the Policy Process: Theories, Concepts, and Models of 

Public Policy Making: Taylor & Francis, Last ed.

  يد پروژكتور، ماژيك و وايت بوردلارايانه، اسامكانات آموزشي : 

  چرخه سياست گذاري در بهداشت باروريعنوان درس : 

  آشنا شوند. چرخه سياست گذاري در بهداشت باروريبا  در پايان اين درس دانشجويان قادر خواهند بودهدف كلي درس :  

  اهداف جزئي : 
  بايد بتواند:دانشجو 

 مباني شكل گيري سياستهاي سلامت را در نظام سلامت توضيح دهد. )1

 ارتباط سياستهاي عمومي را سياستهاي بهداشتي تشريح كند. )2

  روشهاي تحليل سياستهاي سلامت را نام ببرد. )3

   استاد طرف از شده تعيين مطالب ارايه و پاسخ و پرسش ، سخنراني :روش آموزش 

  اجزا و شيوه اجراي درس : 

  دقيقه10مدت زمان :     مقدمه  

 كليات درس   

 بخش اول درس 
  پرسش و پاسخ و استراحت  
  بخش دوم درس  

 دقيقه 40مدت زمان :    

 دقيقه  10مدت زمان :    . 

 دقيقه  40مدت زمان :    

  دقيقه  10مدت زمان :      جمع بندي و نتيجه گيري 

 دقيقه  10زمان :    مدت    ارزشيابي درس 

  



  
 

 ساختار  طرح درس روزانه
 
 

  تاريخ ارائه درس  :   1401-1400سال تحصيلي  :  

  نوع درس  : تئوري  س)(فاطمه حضرت مامايي و پرستاري دانشكده :

  بهار مرشد بهبهانينام مدرس  : دكتر   ارشد/مامايي كارشناسي مقطع / رشته:
: برنامه ريزي و مديريت4بهداشت بارورينام درس (واحد)  :  

  تعداد دانشجو  : بر اساس اعلام آموزش                           بهينه سازي سيستم ها

  ساعت   2مدت كلاس :                                                                                 3 ترم  :  ترم
 
 

 منبع درس  :   
 An Overview of Healthcare Management - Jones & Bartlett, Last ed.  

  

  يد پروژكتور، ماژيك و وايت بوردلارايانه، اسامكانات آموزشي : 

مديريت خدمات بهداشت باروريعنوان درس :   

  آشنا شوند.مديريت خدمات بهداشت باروري با  هدف كلي درس : در پايان اين درس دانشجويان قادر خواهند بود

 
  اهداف جزئي : 

 .نظام سلامت و بخشهاي مختلف آن را توضيح دهد )1

 .ابعاد مختلف مديريت در نظام سلامت را نام ببرد )2

 .وظايف نظام سلامت و جايگاه مديريت را در آن تشريح كند )3

 .چگونگي مديريت ارائه خدمات در نظام سلامت را توضيح دهد )4

  

  بحث گروهي وسخنراني روش آموزش :               

  اجزا و شيوه اجراي درس : 

  دقيقه 5مدت زمان :     مقدمه  

 كليات درس   

 بخش اول درس 
  پرسش و پاسخ و استراحت  
  بخش دوم درس  

 دقيقه 40مدت زمان :    

 دقيقه  10مدت زمان :    . 

 دقيقه  40مدت زمان :    

  دقيقه  10مدت زمان :      جمع بندي و نتيجه گيري 

 دقيقه  10مدت زمان :       ارزشيابي درس 

 
  


