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 باسمه تعالي

 
 دانشكده پرستاري و مامايي حضرت فاطمه )س(

دفترچه ثبت روزانه فعاليتهاي عملي 

 دانشجويان 

 كارشناسي مامايي

LOG BOOK 

 ژيلوووني وسژراديولو   گروه آموزشي:

  1تعداد واحد :              ژيكارآموزي در عرصه راديولوژي ، سونولودرس:   

 اطلاعات دانشجو:

  شماره دانشجويي:  سال ورود:   خانوادگي:نام  نام:

 تاريخ اتمام دوره:  تاريخ شروع دوره:  ترم:

 استاد دوره:

 تهيه و تنظيم :

 دكتر زهرا رستگاري

: بازنگري كننده  

 دكتر منيره طوسي  ،دكتر آذر نعمت الهي

 1404آذر بازنگري :      
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 : Log bookهدف و جايگاه آموزشي 

اي است كه ضمن بيان اهداف كلي درس و روند دوره، عملكرد دانشجو را در اين درس و در اين دوره (، دفترچهLog bookگزارش روزانه ) 

علاوه بر ارائه مطالبي  Log bookباشد و هدف نمايد. پايش عملكرد دانشجويان در فرآيند آموزش يكي از اركان اصلي جهت ارتقاء كيفيت ميثبت مي 

 باشد.هاي دانشجو و ارزيابي برنامه آموزشي دانشكده نيز مياتي، ابزاري جهت ارزشيابي يادگرفتهبعنوان راهنماي مطالع

 

 : Log bookچگونگي تكميل 

، قبل از اتمام دوره با توجه به رساند ميو در پايان هر واحد كارآموزي به تأييد استاد مربوطه  كردهدفترچه را به طور روزانه، تكميل دانشجو  -

در هر مرحله  ، موضوع ، به اطلاع  سؤالتعيين شده از سوي گروه  در صورت عدم يادگيري يك مهارت و وجود امكانات و  ي درساهداف كل

 استاد مربوطه رسانده شود .

 در هر زماني كه گروه آموزشي بررسي و ارزيابي اين مجموعه را ضروري بداند، دانشجو موظف است آن را به گروه تحويل دهد. -

 دهد .ن دوره فرم تكميل شده را جهت  تحليل و بررسي به مسئول گروه مربوطه تحويل در پايا -

 التحصيلي الزامي ست.در پايان دوره كارشناسي ارائه مجموعه تكميل شده جهت شركت در امتحان جامع و انجام امور فارغ -

 

 ها و مقررات:توصيه

 باشد.در هر روز الزامي ميتكميل فرم توسط دانشجو و تاييد آن توسط استاد مربوطه  -

 رعايت كامل مقررات درون بخشي كه در همين دفترچه اعلام شده، ضروري است. -

لطفاً در كمال دقت، صداقت و بدون مخدوش شدن اطلاعات، به تكميل اين دفترچه اقدام نماييد. بديهي است عدم تكميل مناسب، موجب  -

 تضييع حقوق شما خواهد شد.

 گردد.ميل روزانه در بخش بايگاني مياين دفترچه، پس از تك -

 در صورت مفقود شدن مسئوليت از بين رفتن اطلاعات موجود در آن به عهده دانشجو مي باشد -

                                                        

 اهداف كلي آموزش دوره :

 ژيوولجويان دستگاه هاي راديولوژي و سونآشنايي دانش-1

 ژيوولوژي و سوندانشجويان با انجام و تفسير روش هاي پاراكلينيك راديولاشنايي  -2

 

 :(Requirement)هاي آموزش حداقل

 ژينولو،فلوئوروسكپي و راديوتراپي(و سوCST,MRIمشاهده ي بخش هاي مختلف دستگاههاي راديولژي )شامل  -1

 تفسير عكس هاي راديولژي ساده از لگن مورد 4مورد مشاهده و 15-20حداقل  -2

 مورد مشاهده و تفسير عكس هاي راديولژي با ماده حاجب  از لگن ) هيستروسالپينگوگرافي( 2حداقل  -3

 تشخيص عكس راديولژي با كيفيت خوب و بد از هم مشاهده و  مورد 2حداقل  -4

 مورد مشاهده و تفسير سونوگرافي لگن در زن غير حامله ) بررسي رحم ، تخمدان ها ، مثانه ( 4حداقل  -5

 مورد مشاهده و تفسير سونوگرافي در زن حامله 4حداقل -6

 انجام مانيتورينگ جنين ) بيو فيزيكال پروفايل ( و يك مورد كمك در موردمشاهده 4حداقل  -7

 سي رشدجنين) بررسي دور سر ، قطر باي پاريتال ، دور شكم ، طول فمور(رموردمشاهده وتفسيرسونوگرافي براي بر4حداقل -8

 مورد مشاهده ماموگرافي 2حداقل  -9
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 مورد مشاهده سونوگرافي شكم 1حداقل  -10

 مورد مشاهده و تفسير راديوگرافي قفسه سينه  1حداقل  -11

 مورد مشاهده انجام سي تي اسكن 1حداقل -12

 MRIمورد مشاهده انجام  1حداقل  -13

 رد مشاهده ي فلوئوروسكپيمو 1حداقل  -14

 ivpمورد مشاهده ي 1حداقل -15

 مشاهده ي دستگاه هاي گرماده و سرماده براي برطرف كردن درد -16

 TENSمشاهده ي بخش هاي مختلف دستگاه هاي  -17

 مورد  مشاهده و يك مورد بكارگيري  دستگاه تنس براي رفع درد. 3حداقل  -18

 مورد مشاهده و يك مورد  آموزش تمرينهاي ورزشي براي رفع درد  3حداقل  -19

 مورد مشاهده ويك مورد آموزش ماساژبراي رفع درد. 3حداقل -20

 

 بخشيمقررات درون

 باشند.مصوب شوراي آموزشي دانشگاه مي «اياخلاق حرفه»و  «پوشش مناسب»نامه اجرايي كد دانشجويان موظف به رعايت آيين 

  باشند.ها ميها و درمانگاهبه رعايت كليه قوانين و مقررات بيمارستاندانشجويان ملزم 

 هاي مربوط حاضر باشند.دانشجويان رأس ساعت مقرر در بخش 

  غيبت موجه بيش از يك روز به ازاء هر واحد كارآموزي منجر به حذف درس و غيبت غير موجه بيش از يك روز به ازاء هر واحد درسي منجر

 گردد.مي به اخذ نمره صفر

 يك روز غيبت موجه در كارآموزي به ميزان برابر  و نيز يك روز غيبت غيرموجه در كارآموزي به ميزان دو برابر بايد جبران گردد 

 پمفلت(دانشجويان تكاليف خود را در زمان مقرر  تهيه و ارائه نمايند. )كنفرانس، ژورنال ، 

  دوره هستند .كليه دانشجويان ملزم به شركت در امتحان پايان 

 Log book .كارآموزي بايستي در طول كارآموزي تكميل گردد و در پايان به مربي مربوطه تحويل نمايند 

 

 هايي كه دانشجو در طول دوره بايد بياموزد:مهارت

 هاي شناختي:مهارت

  دستگاههاي راديولوژي و سونولوژيآشنايي دانشجويان با 

  هاي راديولوژي و سونولوژيدستگاهروش كار با آشنايي دانشجويان با 

  هاي راديولوژي و سونولوژيتفسير گزارشآشنايي دانشجويان با 

  آشنايي دانشجويان با روشهاي رفع درد 

 

 هاي نگرشيمهارت

  هاي راديولوژي و سونولوژي كاربرد روشدرك اهميت 

 هاي حركتي:مهارت



١٠ 
 

 كسب مهارت در تفسير عكس هاي راديولژي ساده از لگن -1

 ب مهارت در تفسير عكس هاي راديولژي با ماده حاجب  از لگن ) هيستروسالپينگوگرافي(كس -2

 كسب مهارت در تشخيص عكس راديولژي با كيفيت خوب و بد از هم -3

 كسب مهارت در تفسير سونوگرافي لگن در زن غير حامله ) بررسي رحم ، تخمدان ها ، مثانه ( -4

 هكسب مهارت در تفسير سونوگرافي در زن حامل -5

 كسب مهارت در تفسير مانيتورينگ جنين ) بيو فيزيكال پروفايل ( -6

 كسب مهارت در تفسير سونوگرافي براي بررسي رشد جنين) بررسي دور سر ، قطر باي پاريتال ، دور شكم ، طول فمور( -7

 كسب مهارت در تفسير راديوگرافي قفسه سينه -8

 كسب مهارت در به كارگيري دستگاه تنس براي رفع درد -9

 مهارت در آموزش تمرين هاي ورزشي به بيماران براي رفع دردكسب  -10

 كسب مهارت در آموزش ماساژ به بيماران براي رفع درد -11

 

 

ارزشيابي دانشجو در حيطه هاي مختلف: با توجه به حضور فعال داتشجو ، انجام تكاليف انجام مراقبت هاي مربوطه به بيمار و امتحان 

 پايان دوره انجام مي پذيرد.

 رات درون بخشي:مقر

 آراستگي ظاهري متناسب با شأن دانشجو و آراستگي محيط كار .1

 پوشش مناسب شامل روپوش داراي آرم دانشگاه با اتيكت شناسائي .2

 رعايت اصول اخلاقي در برخورد با مسئولين بخش، پرسنل و بيماران .3

 رعايت قوانين آموزشي مربوط به حضور و غياب .4

 آموزشي، بدون هماهنگي با مسئولينعدم هرگونه جابجايي در برنامه  .5

 تحويل فرم پر شده با تائيد مربي مربوطه مبني بر حضور، معاينه و انجام كار .6
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روش  مراحل عملياتي عنوان

 ارزشيابي

بطور كامل 

انجام 

دهدمي  

(1)  

نسبتا 

كامل 

انجام  

دهدمي  

(75/0)  

با 

راهنمايي 

كامل 

انجام 

دهدمي  

(5/0)  

ناقص 

انجام 

دهدمي  

(25/0)  

توانائي 

انجام 

كار را 

 ندارد

(0)  

مشاهده 

 نشد

هارت در تفسير عكس كسب م-1

 هاي راديولژي ساده از لگن
 

 

موارد نياز به انجام عكس  -

راديولژي ساده از لگن را نام 

 ببرد 

قسمت هاي مختلف لگن  -

را در عكس راديولژي نام 

 ببرد 

موارد طبيعي و غير  -

طبيعي را در عكس 

 راديولژي لگن بيان كند

       

كسب مهارت در تفسير عكس -2

هاي راديولژي با ماده حاجب  از 

 لگن ) هيستروسالپينگوگرافي(

موارد نياز به انجام  -

هيستروسالپينگوگرافي را نام 

 ببرد

قسمت هاي مختلف  -

دستگاه تناسلي را در 

هيستروسالپينگوگرافي نام 

 ببرد 

طبيعي موارد طبيعي و غير  -

را در هيستروسالپينگوگرافي 

 بيان كند

       

كسب مهارت در تشخيص -3

عكس راديولژي با كيفيت خوب و 

 بد از هم

علل موثر در تهيه عكس   -

راديولژي با كيفيت خوب را 

 بيان كند

تفاوت عكس راديولژي -

 خوب را از بد بيان كند

       

كسب مهارت در تفسير -4

غير حامله سونوگرافي لگن در زن 

) بررسي رحم ، تخمدان ها ، مثانه 

) 

موارد نياز به انجام -

سونوگرافي لگن در زن غير 

 حامله را پيدا كند

شرايط لازم براي انجام -

سونوگرافي در بيمار را بيان 

 كند
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قسمت هاي مختلف -

دستگاه تناسلي را در 

 سونوگرافي بيان كند

موراد طبيعي و غير طبيعي -

لگن بيان  را در سونوگرافي

 كند

كسب مهارت در تفسير -5

 سونوگرافي در زن حامله

موارد نياز به انجام -

سونوگرافي در زن حامله را 

 بيان كند

شرايط لازم براي انجام -

سونوگرافي در زن حامله  را 

 توضيح دهد

موارد مربوط به سن -

حاملگي ، وضعيت جفت ، 

وجود جنين ، وجود ضربان  

در سونوگرافي قلب جنين را 

 توضيح دهد

موارد غير طبيعي در -

سونوگرافي زن حامله را بيان 

 كند 

       

كسب مهارت در تفسير -6

مانيتورينگ جنين ) بيو فيزيكال 

 پروفايل (

موارد نياز به انجام -

 مانيتورينگ جنين را نام ببرد

فاكتورهاي مورد بررسي در -

 مانيتورينگ جنين را نام ببرد

       

كسب مهارت در تفسير -7

سونوگرافي براي بررسي رشد 

جنين) بررسي دور سر ، قطر باي 

 پاريتال ، دور شكم ، طول فمور(

موارد نياز به انجام -

سونوگرافي براي بررسي 

 جنين را بيان كند

فاكتورهاي مورد بررسي در -

بررسي رشد جنين را نام 

 ببرد 

       

كسب مهارت در تفسير -8

 قفسه سينه راديوگرافي

موارد نياز به انجام راديو -

گرافي از قفسه سينه را نام 

 ببرد 

تغييرات طبيعي و غير -

طبيعي در موجود در عكس 

راديولوژي  قفسه سينه را 

 بيان كند
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كسب مهارت در به كارگيري -9

 دستگاه تنس براي رفع درد

موارد نياز به استفاده از -

دستگاه تنس براي رفع درد 

 را نام ببرد 

شرايط لازم براي به كار -

گيري دستگاه تنس را بيا ن 

 كند

بيمار را براي  به كار گيري  -

دستگاه تنس راهنمايي و 

 آماده كند

دستگاه تنس را براي رفع -

 درد به كار بگيرد 

       

كسب مهارت در آموزش -10

هاي ورزشي به بيماران تمرين 

 براي رفع درد

موارد نياز به انجام -

تمرينهاي ورزشي براي رفع 

 در د را نام ببرد 

شرايط لازم براي انجام -

تمرين هاي ورزشي را نام 

 بيان كند

نحوه ي انجام تمرين هاي -

ورزشي را براي رفع درد به 

 بيماران آموزش دهد.

       

كسب مهارت در آموزش ماساژ -11

 به بيماران براي رفع درد

موارد نياز به انجام ماساژ -

 براي رفع درد را نام ببرد

شرايط لازم براي انجام -

 ماساژ را بيان كند

نحوه انجام ماساژ را به بيمار -

 آموزش دهد

       

 

 هاي مربي و اشكالات دانشجو:ثبت توصيه
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 )عرصه در زيمورآكا و زيمورآكا( باليني محيط ننشجويادا عمومي تصفا
 

 زمتياا
 هارمعيا

ت صفا

 عمومي
 مشاهد

 نشد ه

 رتبند

(٠/٢٥) 

 گاهي

(٠/٥) 

 غلبا

(/٧٥) 

 هميشه

(١) 

 قتشناسيو زيمورآكا محل در موقع به رحضو ١-     
 غيبت شتناند ٢-     
 حترا و بلند ،مرتب ،تميز ،سفيد شپورو( مناسب ميونيفر شتندا٣-     

و حت راكفش مشكي  )ايچهرمشكي پاار شلوه، نشگاآرم دابا 
 جلو بستها و صدون تميز بد

 ظاهر ضعيتو

ختر د ننشجويادا جهت موها كامل پوشش با بلند مشكي مقنعه ٤-     
 رفمتعارت پسر بصون نشجوياي دايش موهاو آرا

 )تگ( معتبر شناسايي رتكا ٥-     
 سحساا اتتعهد و ظايفو موقع به منجاا ٦-     

 مسئوليتها و ظايفو كامل منجاا ٧-      مسئوليت

 ركا به علاقه ضايتر و يعلاقهمند با ظايفو منجاا ٨-     
 جديد يهاركا يگيرديا به تمايل ٩-     
 زيمورآكا تساعا از مؤثر دهستفاا ١٠-     
و  نظم عايتر محوله رموا منجاا جهت صحيح ييزربرنامه ١١-     

 لويتهااو گرفتن نظر در با ظايفو منجاا ١٢-      قتد
 ظايفو منجاا در قتد ١٣-     
 يپذيردنتقاا تشكالاا دنبينبر از جهت در شتلا و وارده داتنتقاا لقبو ١٤-     
محيط  در رانهمكا و پرسنل با ميزامآحترا رفتار و ريهمكا ١٥-     

 زيمورآكا
و  رفتار

 ردبرخو
ي هنماييهارائه ن و اراجويادميز با مدامآحترار فتاري و رهمكا ١٦-     

 نناآبه زم لا
 يمنيا حفظ ميكند سيربر را ربيما محيط يمنيا ١٧-     
 دميبر ركا به را تخت ركنا دهنر مثل يمنيا بيراتد زنيا رتصو در ١٨-     
ار سايرين قرر ختياو در اشته دامحرمانه نگهر را بيمات طلاعاا ١٩-     

 هددنمي
ل صوا عايتر

 خلاقيا
 شركت مانيدر و قبتيامر يهايتصميمگير در را رانبيما ٢٠-     

 هددمي
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 بكلالناژور ،نساكنفر ينوعنا
 

 يخرتا امحتو خلاصه وع موضو زمتياا مربي تأييد وت ملاحظا

    

    

 

 دوره لطو در نشجودا شيابيارز ولجد
 

 هنمر نشجوداه نمر تملاحظا

 اردستاندا

 شيابيرز ا اردمو

 نشجودا عموميت صفا هنمر 4  

 نشجودا ختصاصيا تصفا هنمر 12  

 دوره تكاليف هنمر 1  

 دادن تحويل موقع بهو دنبو كامل هنمر 1  

 كبو گلا

 بخش نپايا نمتحاا هنمر 2  

 هنمر جمع هنمر 20  

 ءمضاا                    مربي داتپيشنها و اتنظر  

 

 ءمضاا                   نشجودا داتپيشنها و اتنظر                 

 :باليني شاخص تتجربيا و اتخاطر ثبت


