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 :logbook هدف وجايگاه آموزشي

 :يکارآموز گرام

اميد است ضمن آشنايي  بيماري ها و اورژانس زنان و زايمان،ضمن آرزوي موفقيت در طي دوره كارآموزي 

علوم پزشکي و خدمات بهداشتي هاي آموزشي وابسته به دانشگاه  هاي زنان و نوزادن بيمارستان با بخش

مت لادرماني شيراز، بتوانيد با استفاده از آموخته هاي نظري و بر اساس فرايند پرستاري، با هدف ارتقاي س

  .متي را به اين گروه از جامعه ارائه دهيدلامادران و نوزادان، مراقبت س

 :logbookچگونگي تكمیل 

 مربوطه رسانده يمرب ديينموده و به تا ليشخصاً تکمپس از كسب مهارت در هرمرحله قسمت جدول را 

 گروه در صورت يشده از سو نييتع يازهايدرس درس و ن يقبل از اتمام دوره با توجه به اهداف كل شود

 شده را ليتکمفرم دوره  انيمربوطه رسانده شود در پا يع مربلامهارت موضوع به اط کي يريادگي عدم

 شده ليارائه مجموعه تکم يدوره كارشناس انيدر پا ندينما ليگروه تحو يبه مرب يو بررس ليتحل جهت

 .است يالزام يليالتحص امور فارغ جهت

 توصیه و مقررات :

 كامل مقررات و تيرعا .باشد يم يمربوطه در هر روز الزام يآن توسط مرب دييفرم دانشجو و تا ليتکم

 لطفاً در كمال دقت صداقت و بدون مخدوش .است يم شده ضرورلادفترچه اع نيكه در هم يبخش درون

 حقوق عييمناسب موجب تض لياست عدم تکم يهيبد .دييدفترچه اقدام نما نيا ليعات به تکملااط شدن

 دانشجو عات موجود در آن به عهدهلارفتن اط نياز ب تيدر صورت مفقود شدن مسئول .شما خواهد شد

 .باشد يم

 :اهداف کلي آموزشي دوره کارآموزي 

 

 از بيمار و نوزادمراقبت  يو اصول كل ميبا مفاه ييآشنا  -1

 

  زنان يها در اورژانس يمارستانيب شيپ يمراقبت فور يو اصول كل ميبا مفاه ييآشنا -2

 



         

 (Requirement)هاي آموزشي حداقل

 

 

 
 

 مقررات درون بخشي :

 

 باشد يم 12 يال 7:3۰در بخش از ساعت  يساعت كارآموز

و كفش ساده، عدم استفاده از  يو شلوار مشک مقنعه د،ياستفاده از روپوش سف ،ييداشتن كارت شناسا

 نيشلوار ج



 دانشکده عمل و مقررات نيت متعاقب قوانلاآ وريكوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از ز نهيزم در

 ديينما

 و يقلااصول اخ تيدر بخش رعا يدرمان يهمراهان آنها، همکاران، كادر آموزش ماران،يبرخورد با ب در

 ديرا نما يملااس شئونات

 كسب شركت در جلسه و ... فقط با ،يامور ادار يريگيمانند: پ ينيتحت عناو مارستانيب اياز بخش  خروج

 باشد يم سريمجوز از استاد مربوطه م

 بتياست و ساعات غ يدر عرصه الزام يو كارآموز يدانشجو در تمام جلسات مربوط به كارآموز حضور

 ديتجاوز نما ديمجموع ساعات آن درس نبا ۰.1دروس از  نيدانشجو در ا

 فقط با نظر يو ... در طول كارآموز نترنتيبه استفاده از كتابخانه و ا ياز ساعت كارآموز يبخش اختصاص

 .باشد يدر ارتباط با موضوع كارآموز يستياستفاده با نياست و صرفاً ا ريان پذمربوطه امک يمرب

 يآموزش مربوطه از كتابخانه مركز يبا نظر مرب ديتوان يم يدر طول كارآموز ياز جزوات آموزش يكپ يبرا

 .ديياستفاده نما

 بحث در بخش، يو مقررات آموزش نيقوان تيرعاCase-report شركت در ،يصيتشخ يدرمان اي يآموزش

 يازهايو برآورد ن توجهآموخته شده، يمطابق با اصول علم ينظر مرب ريز حيطه يپروسجرها ياجرا ،يگروه

 .شود يلحاظ م يابيهستند كه در ارزش يمددجو، موارد يروح-يمراقبت جسم

 

 هايي که دانشجو در طول دوره بايد بیاموزد:مهارت

 حركتي( –)تركيبي از مهارتهاي شناختي، نگرشي و رواني 

 يشناخت يمهارت ها

در آن  يلياز فارغ التحص پس كه دانشجو يمارانيو اصول ارتباط با ب مارستانيب يبا بخش ها ييآشنا -1

 بخش مشغول به كار خواهند شد

 زنان يها يماريزم در خصوص بلا کيبر دانش تئور يمرور -2

 مارستانيب در يبستر يها سيمتناسب با ك يبا ژورنال ها ييآشنا -3

 ينگرش يها مهارت

 مختلف  يها شده در بخش يبستر بيماران. مشاوره و درمان  صيآموزش . تشخ تيدرک اهم _1

 زنانمختلف  يشده در بخش ها يبستر بيمارانت لادرک مشک_2

 

 



 مهارت هاي حرکتي

  مارانياخذ شرح حال كامل از ب -1

 ماريبدر يناراحت جاديبدون ا ماريب يزم برالا يها جريو انجام پروس ماريكسب مهارت در ارتباط با ب -2

  يکيزيف ناتيانجام معا نهيكسب مهارت در زم -3

 زنان يها يماريو درمان ب صيكسب مهارت در تشخ -4

 ماريب به و آموزش همربوط يها يماريكسب مهارت در انجام و آموزش ب -۵

-ياستنشاق-يديور-يخوراك)ييدارو دستورات يدر بخش و اجرا يمهارت در انجام امور دارودهكسب  -6

 )..و يرجلديز-ركتال 

  قاتيو انجام تزر يريكسب مهارت در انجام خونگ -7

  مثانه و خروج سونداژ ماريب يبرا يكسب مهارت در ارتباط با گذاشتن فول -8

  I & Oكسب مهارت درثبت  -9

 كسب مهارت در انجام مانورهاي مربوط به رفلکس هاي نوزاد ي  -1۰

 كسب مهارت در اقدامات اوليه مربوط به مراقبت اوليه بعد از تولد نوزاد -11

ئم خطر و آموزش به لاكسب مهارت در انجام و آموزش بيماري هاي مربوط به بارداري و زايمان و ع -12

 بيمار

 

 فهرست منابع مطالعاتي:

 

 چاپ نيآخر و زايمان ويليامز، بارداري  -1

 چاپ نيآخر(يانيم يمارستانيب شيپ يطب ياورژانس ها) چاردير يرابرت،چر ان،پورتريبلد سو برا -2

 ني(آخرپيشرفته يمارستانيب شيپ يطب ي)اورژانس ها چاردير يرابرت،چر ان،پورتريبلد سو برا -3

چاپ



بطور کامل انجام   استراتژي آموزشي اهداف

( 1دهد)مي  

کامل انجام   نسبتاً

 (75/0دهد )مي

با راهنمايي کامل 

(5/0دهد )انجام مي  

ناقص انجام 

( 25/0دهد)مي  

توانائي انجام 

(0کار را ندارد )  

 ثبت توصیه استاد

نقاط مثبت و مواردي که نیاز به 

 ارتقاء دارد

 :دانشجو قادر باشد

 اخد شرح حال كامل از بيمار   1-

 گرفتن مشخصات دموگرافيک -

 ثبت مشکل اصلي - 

 ثبت شرح بيماري كنو.ني - 

 تاريخچه بارداري و زنان - 

 تاريچه بيماريهاي زنان - 

 تاريجه داروهاي قبلي و آلرژي - 

 بيمارهاي داخلي و جراحي در گذشته - 

 ثبت وضعيت اقتصادي و اجتماعي- 

 مشاهده عملکرد 

 سوالات شفاهي و كتبي

      

و انجام  ماريكسبببب مهارت در ارتباط با ب -2

 جاديا مار بدونيب يزم برالا يها جريپروسببب

 ماريدر ب يناراحت

 مشاهده عملکرد 

 سوالات شفاهي و كتبي

      

جام معا نهيكسبببب مهارت در زم -3  ناتيان

 رمايب يکيزيف

 مشاهده عملکرد 

 سوالات شفاهي و كتبي

      

هارت در تشبببخ -4 مان  صيكسبببب م و در

 زنان باردار يهاي ماريب

 مشاهده عملکرد 

 سوالات شفاهي و كتبي

      

 يماريكسب مهارت در انجام و آموزش ب -۵

خطر  ئملاع و مانيو زا يمربوط به باردار يها

 ماريو آموزش به ب

 مشاهده عملکرد 

 سوالات شفاهي و كتبي

      

آموزش بيماري  كسببب مهارت در انجام و -6

ئم خطر لاهاي مربوط به بارداري و زايمان و ع

 و آموزش به بيمار

 مشاهده عملکرد 

 سوالات شفاهي و كتبي

      



كسببب مهارت در انجام مراقبتهاي قبل از  -7

زايمان و پس از زايمان و مراقبت پس از تولد 

 از نوزاد

 مشاهده عملکرد 

 سوالات شفاهي و كتبي

      

قل از  -8 حدا مايشبببات  تايج آز مار از  1ن بي

  .بيماران خودآگاه باشد و آنها را تفسير نمايد

 

صورت بحث  - صي ب شخي شات ت مرور مطالب مربوط به آزماي

 گروهي با دانشجويان 

سط مربي در طي راند  - شات يکي از بيماران تو سير آزماي تف

 باليني

      

كسب مهارت در انجام امور دارودهي در  -9

خانم هاي باردار بستري شده در بخش و 

-وريدي-خوراكي)اجراي دستورات دارويي

 )..زيرجلدي و-واژينال -ركتال-استنشاقي

 

 مشاهده عملکرد 

  سوالات شفاهي و كتبي

 

      

كسب مهارت در انجام مانورهاي مربوط  1۰- 

 .به رفلکس هاي نوزادي

 مشاهده عملکرد 

 سوالات شفاهي و كتبي

      

كسب مهارت در اقدامات اوليه مربوط به  11- 

 مراقبت اوليه بعد از تولد نوزاد

 مشاهده عملکرد 

 سوالات شفاهي و كتبي

      

كسب مهارت در زمينه بيرون آمدن از  -12

تخت در بيمار پس اززايمان طبيعي يا پس از 

 (OOB)سزارين

 مشاهده عملکرد 

 سوالات شفاهي و كتبي

      



 صفات عمومي دانشجويان محیط بالیني )کارآموزي (

 معیارها صفات عمومي

 امتیاز

همي

شه 

(1) 

اغل

ب 

(75

/) 

گاه

ي 

(5/0

) 

بندرت 

(25/0

) 

مشاه

ده 

 نشد

      حضور به موقع در محل كارآموزي -1 شناسيوقت

      نداشتن غيبت -2

داشتن يونيفرم مناسب )روپوش سفيد، تميز،  مرتب، بلند و راحت با  -3 وضعیت ظاهر

اي( كفش مشکي راحت و تميز آرم دانشگاه، شلوار مشکي پارچه

 بدون صدا و جلو بسته

     

مقنعه مشکي بلند با پوشش كامل موها جهت دانشجويان دختر و  -4

 موهاي دانشجويان پسر بصورت متعارف آرايش

     

      كارت شناسايي معتبر )تگ( -۵

احساس 

 مسئولیت

      انجام به موقع وظايف و تعهدات -6

      هاانجام كامل وظايف و مسئوليت -7

      مندي و رضايتانجام وظايف با علاقه -8 علاقه به کار

      تمايل به يادگيري كارهاي جديد -9

      استفاده مؤثر از ساعات كارآموزي -1۰

و رعايت نظم 

 دقت

      ريزي صحيح جهت انجام امور محولهبرنامه -11

      هاانجام وظايف با در نظر گرفتن اولويت -12

      دقت در انجام وظايف  -13

      بردن اشکالاتقبول انتقادات وارده و تلاش در جهت از بين -14 انتقادپذيري

      در محيط كارآموزيآميز با پرسنل و همکاران همکاري و رفتار احترام -1۵ رفتار و برخورد

هاي لازم راهنمايي آميز با مددجويان و ارائههمکاري و رفتار احترام -16

 به آنان

     

      كندايمني محيط بيمار را بررسي مي -17 حفظ ايمني

      برددر صورت نياز تدابير ايمني مثل نرده كنار تخت را به كار مي -18

رعايت اصول 

 اخلاقي

داشته و در اختيار سايرين قرار محرمانه نگهاطلاعات بيمار را  -19

 دهدنمي

     

      دهدهاي مراقبتي و درماني شركت ميگيريبيماران را در تصميم -2۰

 

 

 
 



 جدول دستیابي به حداقل هاي آموزشي

 

 ملاحظات امضاء مربي بیمارتشخیص بخش/بیمارستان تاريخ العملدستور

      شرح حال اخذ

      يرحم و ماساژ يزيكنترل خونر

      از اتاق عمل ماريب ليتحو

بعد  ومراقبت از عمل قبل اقدامات

 ازعمل

     

      ياتيئم حلاع كنترل

      جذب و دفع كنترل

      يده ودارو كارت و كاردكس كنترل

      پانسمان تعويض

      نهياز پر مراقبت

      يردهيش آموزش

      مراقبت از نوزاد

      يريخونگ

      خروج سوند اي گذاردن

      نوزاد قدامات بدو تولدا

رفلکس  يابيارز نوزاد و يکيزيف نهيمعا

 ها

     

      وپولديومانورل FHR كنترل

      NST OCT مشاهده

      پره اكلامپسي به لااز مادر مبت مراقبت

 مانيبه زا لامراقبت از مادر حامله مبت

 زودرس

     

كنترل  كردن سرم سولفات و آماده

 موارد لازم

     

      يعيطب مانيزا بعد از يزيكنترل خونر

      زايمان عفونت بعد از كنترل

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 هاي پرستاريجدول ثبت کلي دستورالعمل

 

 ملاحظات امضاء مربي بیمارتشخیص بخش/بیمارستان تاريخ العملدستور

      يم حياتيلاكنترل ع

جايگزيني صحيح مايعات و مايع 

 درماني

     

      ي فيزيکي  انجام معاينه

      اجراي دستورات دارويي

      انجام خونگيري و تزريقات

اي و آموزش  بررسي نيازهاي تغذيه

 رژيم غذايي

     

      ي وي آموزش به بيمار و خانواده

      آنژيوكت با يرگ گير

      يكاتترادرار

       مادر و نوزادمراقبت از 

      O&I بررسي و ثبت

 

 

 كلاب:عناوين كنفرانس و ژورنال



 جدول ارزشیابي  دانشجو در طول دوره

نمره  موارد ا رزشیابي

 استاندارد

 ملاحظات نمره دانشجو

    صفات عمومي دانشجو

    صفات اختصاصي دانشجو

    تکاليف دوره

    جمع نمره

 

 

  امضاء     نظرات و پيشنهادات مربي

 

 

 

  امضاء              نظرات و پيشنهادات دانشجو

 


