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 اجرائی شرح وظائف و نحوه معادل سازی آئین نامه

 دانشگاه علوم پزشکی شیراز، ت علمی أاعضای هی  های فعالیت 

 9911  اسفندمصوب 

 

 مقدمه: -فصل اول

 محور زیر استوار است: هفتت علمی بر أهای اساسی اعضاء هی فعالیت -1ماده

 آموزشی -1

 پژوهشی -2

 اجتماعی  -فرهنگی -3

 توسعه فردی -4

 های اجرائی و مدیریتی فعالیت -5

 ارائه خدمات درمانی و ارتقاء سلامت -6

 فعالیت های تخصصی خارج از مؤسسه -7

  

 :فعالیت ساعات -2ماده 

  %56-66زیر می باشد که به نسبت قرارباشند به  دانشگاه خدمتت علمی باید در أمیزان ساعاتی که اعضاء هی

   باقیمانده در بقیه فعالیتها                 فعالیت پژوهشی و  % 25 -36فعالیت آموزشی 

 تقسیم می شود.

 ساعت در هفته 26( بانوانت علمی نیمه وقت )أاعضاء هی

 ساعت در هفته 46        ت علمی تمام وقت أاعضاء هی

   ساعت در هفته 54        ت علمی تمام وقت جغرافیائی أاعضاء هی
 

 

 های آموزشی: فعالیت -فصل دوم
 میزان واحدهای موظف آموزشی: -3ماده 

واحد درسییی معادد در هر نیمسییاد برای  6/1-2/11سییاتید تمام وقت جغرافیائی بی میزان واحدهای موظف آموزشییی ا* 

 قسیم می گردد:ذیل تکسانی که وظائف اجرائی و مدیریتی بر عهده ندارند تعیی  می گردد که بر اساس مرتبه و پایه بشرح 

 

 

 

25- 15% 

25-16% 
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 ت علمی تمام وقت جغرافیائی أمیزان واحدهای موظف اعضاء هی :1جدول 

 رتبه علمی و پایهمبر اساس 
  واحد موظف پایه رتبه

 مربی

16-1 2/11 

26-11 11 

21  1/16 

 استادیار

16-1 1/16 

26-11 6/15 

21  4/14 

 دانشیار

12-1 4/14 

22-13 2/13 

23 12 

 استاد

15-1 12 

16-25 1/16 

 6/1 به بالا 25

 

خارج از انشیییاویان ایرایرانی (د)ه(IEP) بی  المللبرنامه آموزش صیییورت نیاز دانشیییگاهه ارائه دروس   در :1تبصررره

صور شورای آموزش بی  الملل(وطو مطابق مقررات مربت حق التدریس واحدهای موظف فوق الذکره ب صوبات  ه آن ب ه )م

 واحدها خواهد بود.

یید گروه آموزشی مبنی بر عدم وجود دروس کافی برای تدریس عضو هیأت علمی و رضایت مدیر در صورت تأ :2تبصره

 انع است.حق محرومیت از مطب بلام %76گروه و دانشکده از فعالیت های آموزشی و پژوهشی ه پرداخت 

صره  عضییو هیأت علمی از تدریس دروس )اسییتنکا (  خودداریمبنی بر در صییورت گزارش مدیر گروه آموزشییی  :3تب

 .ه ترفیع سالیانه عضو هیأت علمی نیز متوقف خواهد شده بر قطع کامل حق محرومیت از مطبشده توسط گروه علاو تعیی 

 ساد س  دارنده دو واحد از واحدهای موظفی آنها کم می شود. 66اعضای هیأت علمی که بالای  :4تبصره 

 صورتی که واحدموظف ای  افرادازواحدموظف  معاون آموزشی دانشکده مربوطه کمترنگردد. ه ب

قد شده تفاهم نامه منعاعضای هیات علمی درزمان تبدیل وضعیت به ایر تمام وقت جغرافیاییه موظفند براساس مفاد  :5تبصره 

 های فعالیت با رئیس دانشکده مربوطهه معاونت آموزشی و رئیس دانشگاه )در زمان صدور حکم ایرتمام وقت جغرافیایی(ه

 )آموزشیه پژوهشیه اجرایی(  نمایند. 

 دشامل ای  افرا.واحد می باشد 16:واحدموظف اعضای هیأت علمی بازنشسته قراردادی درهر نیمساد تحصیلی 6تبصره 

 . حق التدریس نمی گردند
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 :های اجرائی تمعلمی دارای س تأهیحد موظف اعضای میزان وا :4ماده 

 جدود زیر تعیی  می شود: بر اساست علمی دارای سمتهای اجرائی أمیزان واحد موظف اعضاء هی

 

  های اجرایی اعضای هیأت علمی دارای سمتان واحدهای موظف میز: 2جدول 

 

واحد موظف  اجرائیسمت  ردیف

 تدریس

مقامات شامل: رئیس جمهوره معاونی  رئیس جمهوره معاونی  معاون اوده وزراه استاندارانه سفراه  1

 نمایندگان مالسه معاونی  وزیره شهرداران

 واحد 6

 واحد 2/1 روسای دانشگاه های علوم پزشکیه روسای سازمان های مستقل و مشاوری  وزیر 2

های مستقله معاونی  دانشگاه هاه مدیران کل ستادی وزارت بهداشته درمان و  روسای دانشکده 3

 آموزش پزشکی

 واحد 4/2

 

 ای مدیریتی ستادی درسطح دانشگاه واحد های موظف اعضای هیأت علمی دارای پست ه -1-4

 1/1رئیس دانشگاه به میزان  نشده استه شامل مشاورعالی )قائم مقام( ذکر 2محاسبه واحد موظف در مواردی که درجدود الف ( 

 درنظر گرفته می شود. معاونی   دانشگاهه همانند روسای دانشکده دسته یک )جدود زیر( واحد و مشاور اجرایی )جانشی ( 

اه روسای بیمارستان ه حکم معاون مربوطه دانشگاه(ه )با مدیریت های ستادی  اعضای هیأت علمی دارای پست های ستادی اعم ازب( 

 واحد در هر نیمساد  6از به طوری که واحد موظف آنان  گردده  موظف آنان کسر می واحد از 4حداکثر  تحقیقاتی و رشدهمراکز 

  .باشدکمتر  ن

  .بررسی واعلام میزان دقیق کسر واحد سایر موارده به عهده معاونت آموزشی دانشگاه است* 

 دانشکده ها :  مسؤولینواحد موظف  -2-4 
 بندی می گردند. دسته دانشکده ها ه ابتدا دانشکده ها   مسؤولی به منظورتعیی  واحد موظف 

 پزشکی ه پرستاری شیرازه دندانپزشکی ه بهداشت ه پیراپزشکی ه داروسازی ه یک :دستدانشکده های  

 توسعه آموزش پزشکی  تغذیه ه علوم نوی  ه  مرکزمطالعات و توانبخشی ه مدیریت ه   ه دو:ستدانشکده های د

      دانشکده ماازی اقماری ها و  ه سه :ستدانشکده های د
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 واحد موظف مسؤولین دانشکده ها براساس دسته بندی: 3جدول 

  ردیف

 * دانشکده ها

 

 

 انشکدهد رئیس

 

 معاونین دانشکده

پست های ستاره )

 (دار

  معاونین دانشکده سایر

پست های بدون )

 (ستاره

 

مدیریت دفتر توسعه 

آموزش پزشکی 

 (EDO)   دانشکده
 **(میزان کسر واحد)

  3  5/6 2/5 4 دسته یک 1

  2  8 4/6 2/5 دو دسته 2

  1  5/9 6/7 4/6 سه دسته 3
 واحد در نظر گرفته می شود.  6/3واحد موظف رئیس دانشکده پزشکی  *
 متر باشد.ک دانشکده موظف نباید ازمعاونی  ستاره دار حداقل واحد**

ساعت فعالیت  166 به ازای هر هابلاغ های اجرایی درون دانشکده هاو  مشاور استعداد درخشان ه سرپرست استاد سرپرست دفاتربرای 

همچنی  امتیازاجرایی ای  بند درجدود امتیازبندی  در هر نیمساد قابل محاسبه می باشد . معادد یک واحد نظریحداکثر  هاجرایی

 اعضای هیأت علمی قابل محاسبه می باشد.  و ارتقا  نهترفیعات سالا

 

 های آموزشی : نحوه کسر واحد موظف مدیران و معاونین گروه -3-4
  :می گردند ابتدا گروه های آموزشی با توجه به مقاطع تحصیلی و تعداد اعضای هیأت علمی گروه یا بخشه سطح بندی 

 هعضو هیأت علمی  5دستیاری به بالا با حداقل  یا  Ph.Dگروه های سطح یک: گروه های ماری برنامه  -

گروه  گروه زبان انگلیسیه عضو هیأت علمیه 5یا دستیاری به بالا با کمتراز   Ph.Dگروه های ماری برنامه  گروه های سطح دو: -

 واحد درسی درهرنیمساد تدریس داشته باشند. 166گروه هایی که بیش از  معار  اسلامی و

 بقیه گروه های آموزشی دارای مقاطع تحصیلی کارشناسی ارشد و پایی  تر :  ی سطح سهگروه ها -

 میزان کسر واحد مدیران گروه ها و بخش های آموزشی و معاونین آنها براساس سطح بندی گروه ها: 4جدول 

 

 ردیف
 گروه یا بخش

 آموزشی

 کسرواحد 
 میزان کسر واحد

 مدیر گروه یا بخش

 مجموع کسر واحد

 کلیه معاونین گروه یا بخش 

 مجموع کسر واحد

مسؤولین گروه یا  

 بخش 

 7 3 4 سطح یک 1

 5  2 3 سطح دو 2

 سطح سه 3
2  1 

3 

 

درهرنیمساد تحصیلی سطح گروه های آموزشی  صورت تغییر تعداد اعضای هیأت علمی و یا برنامه های آموزشی گروهه در :1تبصره 

 ممک  است تغییر یابد.

گروههای آموزشی ماری دوره های تحصیلات  تکمیلی که سه ساد متوالی پذیرش دانشاو در یک مقطع  نداشته باشند ه : 2تبصره 

 ماری برنامه های تکمیلی در آن مقطع همحسوب نمی گردند.

  در صورت تصویب شورای گروهه بخشی از کسر واحد مدیر گروه می تواند به معاونی  گروه انتقاد یابد.:  3تبصره 
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 واحد موظف آموزشی مدیر گروه یا بخش ومعاونی  آنان هپس از کسر واحده نباید از واحد موظف معاونی  دانشکده : 4تبصره 

 ) ستاره دار( کمتر شود.

صره صورتی که عضو هی :5تب سئولیت وی برای تعیی  واحدهای موظف  چندت علمی أدر  شده بالاتری  م شته با سئولیت به عهده دا م

 در نظر گرفته می شود.

 

 فعالیت های آموزشی اعضای هیئت علمی: سازی محاسبه و معادلنحوه  -5ماده
 فعالیت های مختلف آموزشی به صورت زیر معادد سازی می شود:

سیییاعت درس عملی  34سیییاعت کلاس نظری یا  17هر یک واحد درسیییی برابر با  یا عملی: تئوری، نظری و دروس  -1بند

شد. تعداد واحد معادد  شگاهی و...( می با شاویان کلاس حداکثر تا )آزمای ساس تعداد دان سبه  5/1هر درس بر ا برابر واحد درس محا

 می گردد.

 

 

 تعداد واحد معادل هر درس بر اساس تعداد دانشجویان کلاس :5جدول

 دانشجو در هر کلاس )نفر( تعداد
 تعداد واحد معادل

 درس نظری عمومی درس نظری پایه درس نظری اصلی و نظری تخصصی

 واحد درس 66/1 و کمتر 166 و کمتر -75 و کمتر -56

66-51 15-76 136-161 65/1 واحد درس 

76-61 115-16 166-131 16/1 واحد درس 

16-71 135-116 116-161 15/1 واحد درس 

16-11 155-136 226-111 26/1 واحد درس 

166-11 175-156 256-221 25/1واحد درس 

116-161 115-176 216-251 36/1 واحد درس 

126-111 215-116 316-211 35/1 واحد درس 

136-121 235-216 346-311 46/1 واحد درس 

146-131 255-236 376-341 45/1 واحد درس 

 واحد درس 56/1 371و بیشتر  256و بیشتر  141و بیشتر 

 

سییاعت(برابر  34)خواهد شیید. مثلا یک واحد عملی  5/1برای محاسییبه واحد معادد دروس عملیه سییاعات تدریس تقسیییم بر 

در هر =               (. حداقل تعداد دانشاویان 33/1واحد نظری است ) 33/1=             ( ساعت نظری خواهد بود که معادد 6/22)

 کلاس و یا آزمایشگاه و.... با نظر شورای آموزشی دانشگاه تعیی  خواهد شد.

صره ضریبی که :1تب سی حداکثر شود برای هرواحددر سازی درنظر گرفته می  شد . 2جهت معادد  ستثنای تدریس به  می با به ا

 شورای آموزش بی  الملل تعیی  گردیده است .  مصوبات  دانشاویان ایرایرانی که بر اساس

برابر   .M.Phو  Ph.D .و واحد معادد کلیه دروس نظری به جز دروس دوره های کارشناسی ارشد ناپیوستهضریب  :2تبصره

شد. در مورد سی ارشد ناپیوسته دروس دوره کلیه یک می با تخصصی فوق دستیاری تخصصی و ه .Ph.D.-M.Ph ه کارشنا

 اعماد خواهد شد. 5/1ضریب  (باز پایان نامه) کارآموزی و کارورزی هاره پروژهیندروس نظریه عملیه سماعم از 
 

34 

5/1 

6/22 

17 
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 :3تبصره

ه دستیاری تخصصی PhDه ناپیوسته ت علمی در مقاطع کارشناسی ارشدأدروسی که برای اولی  بار توسط مدرسی  هیبه  الف( 

 تعلق می گیرد. 2ضریب  ارایه می گردد استثنائأو فوق تخصصی 

شد و  ب( شوند ه فقط  76با عنوان متفاوت اما با   Ph.Dدروس مقاطع ار شابه ه که برای اولی  با تدریس می  صد محتوای م در

 یکبار باضریب  دو قابل محاسبه است .

صره ضو هی :4تب ضافه بر میزان واحد جهت حل تمرأچنانچه ع ساعاتی ا سئود ارایه یک درس خاص  صوب یا ت علمی م ی  م

سییاعت حداکثر تا یک واحد نظری برای ایشییان لحاا خواهد  24آزمایشییگاهی مصییوب تدریس نمایده به ازاء هر نظری دروس 

 ساعت می باشد. 4شد. سقف برگزاری کلاس حل تمری  به ازاء هر واحد درس مصوبه 

 2در مورد دروسی که به صورت معرفی به استاد ارایه می شوده به ازاء هر دانشاو )صر  نظر از تعداد واحد درسی(  :5تبصره

 ساعت در نظر گرفته خواهد شد.

 

ستی پایان نامه: -2بند سرپر ساس مقطع تحصیلی و اینکه عضو هی واحد معادل  شاور پأبر ا ستاد راهنما یا م ایان ت علمی ا

 رت زیر قابل محاسبه است:نامه باشده به صو

صره سازی  :1تب شی معادد  شاور بر ای پایان نامه هایی که در وظائف آموز ساتید راهنما و م پرداخت حق الزحمه تحقیقاتی به ا

 شده اند و در قالب طرح پژوهشی مصوب دانشگاه ارائه می گردده ممنوع می باشد.

تعداد  می باشد. ای ی دانشگاه یلاساس مصوبات شورای تحصیلات تکمت علمی بر أتعداد پایان نامه های هر عضو هی :2تبصره

شود. ابلاغ شگاه می  شی دان ستقل از طر  معاونت آموز وره د راهنمایی پایان نامه هایای  میزان برای  در قالب آیی  نامه های م

ه و با رعایت مربوطدانشکده  با نظرو دستیاری تخصصی )داروسازیه پزشکی و دندانپزشکی(  عمومیدکترای  ههای کارشناسی

 تعیی  می گردد. 2-1  با توجه به بند  سهمیه بندی و توزیع متوازن و منطقی بی  اعضاء هیأت علمی واجد شرایط و

پرداخت حق التدریس بابت راهنمایی و مشیییاوره پایان نامه های تمامی مقاطع پایه و تکمیلی مادامی که واحدهای  :3تبصررره

 مااز نبوده و منع قانونی دارد. نشده باشدتکمیل  موظف عضو هیئت علمی

 
 وسازی(:پزشکی، دندانپزشکی، دار) عمومیدکترای  کارشناسی ارشد پیوسته، شامل و پایان نامه دوره های کارشناسی 2-1بند

  
قابل احتساب واحد  2 حداکثرپزشکی  و دکترای عمومیواحد معادد هر پایان نامه برای دوره های کارشناسی پیوسته و ناپیوسته 

 یا اساتیدمشاورتعلق گیرد . صدم واحد پایان نامه می تواند بااستاد25که حداکثر می باشد

واحدآموزشییی می باشیید که بی  اسییاتید  4واحد معادد پایان نامه دکترای عمومی داروسییازی و دندانپزشییکی بازای هرعنوان ه معادد 

 محاسبه  پایان نامه  واحد به ازای هر مشاور 5/6ه برای استاد/ اساتید مشاور  راهنما و مشاور تقسیم می گردد به صورتی  ک

ت علمی ای  دانشییکده ها برای ارتقا وترفیع )بر اسییاس آیی  نامه أیتهای آموزشییی اعضییای هیلدر کارنامه فعاه با ای  حاد می گردد .

قابل برای اسییتاد راهنما  واحد 25/5واحد و برای دندانپزشییکی معادد  6مربوطه ( به ازای هر عنوان پایان نامه برای داروسییازی معادد 

 د.مشاور تعلق می گیر /اساتیدادتاسهرای  تعداد واحد به  یک هشتممحاسبه می باشد که 
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مدرسیییی  تقسییییم  :1بصرررهت عداد  عادد فوق بر ت حد م عداد وا یک نفر سیییرپرسیییتی شیییوده ت  اگر درس توسیییط بیش از 

 می شود.

  

 واحد معادد پایان نامه پس از دفاع از پایان نامه و تایید معاون آموزشی دانشکده قابل محاسبه خواهد بود. : 2تبصره

 

راهنما        اساتید  ی  استاد/واحد معادد هر پایان نامه دوره کارشناسی ارشد ناپیوسته برا ارشد ناپیوسته:پایان نامه کارشناسی  -2-2بند 

 ای هر پایان نامه قابل احتساب است.بر واحد 6سقف پایان نامه و حداکثر تا    کوریکولوم  واحدسه چهارم 

 
واحد برای هر پایان  2مشاور/ مشاوران پایان نامه یک ششم واحد پایان نامه و حداکثر  پایان نامه کارشناسی ارشده  برای واحد معادد

 که بی  آنان به نسبت )مساوی یا بر اساس توافق (تقسیم می گردد. .نامه  می باشد 

 

سبه   شرح ذیل  واحدهای معادد پایان نامه  نحوه محا شی به  ستندات با تائید معاون آموز ستاد راهنما وپس از  ارایه م شکده برای ا  دان

 استاد مشاور قابل محاسبه خواهد بود.

 محاسبه واحد پایان نامه کارشناسی ارشد: 

 محاسبه   واحدقابل کل از ¾     دفاع از پایان نامه  نیمساد

 محاسبه    واحدقابل کل از ¼نیمساد بعد ازدفاع               * 

 اشد.قابل محاسبه می ببه صورت یکاا واحد معادد استاد مشاور پس از دفاع از پایان نامه و تایید معاون آموزشی دانشکده مربوطه 
 

   راهنما         ی  اسییتاد/ اسییاتید برادکترای تخصییصییی واحد معادد هر پایان نامه دوره : .Ph.D  تخصررصرری پایان نامه دکترای -2-3بند.

 قابل احتساب است. به شرح زیر  واحد 26

 

 :محاسبه واحد پایان نامه دکترای تخصصی  

 واحد 5            پایان نامه  واحد                                                  نیمساد دوم اخذ 5نیمساد اود اخذپایان نامه               

 واحد 5            نیمساد بعد ازدفاع           * واحد                                                 5              نیمساد دفاع از پایان نامه 

 

پایان نامه یک هشتم واحد پایان نامه و برای بیش از (ه  برای استاد مشاور  Ph.Dواحد معادد پایان نامه دکترای تخصصی ) : 1تبصره 

برای هر پایان نامه  قابل محاسبه می باشد که بی  آنان به نسبت مساوی یا بر اساس توافق تقسیم واحد  4یک استاد مشاوره حداکثر تا 

 می گردد.

 اشد.قابل محاسبه می ببه صورت یکاا واحد معادد استاد مشاور پس از دفاع از پایان نامه و تایید معاون آموزشی دانشکده مربوطه  

صی پایان نامه -2-4بند ص ستیاری تخ ستیاری ) د شکیدوره د شکی و دندانپز شد 5حداکثر  :(پز ساتید  واحد معادد می با که بی  ا

 .راهنما تقسیم می شود

 واحد معادد می باشد که به صورت زیر لحاا  7حداکثر  فوق تخصصی پزشکی:دوره دستیاری پایان نامه  -2-5بند 

 گردد:می 

 محاسبه خواهد شد.در نیمساد اخذ و ثبت پایان نامه واحد پایان نامه  5

 واحد پایان نامه پس از دفاع از پایان نامه محاسبه خواهد شد. 2
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تخصصی و فوق تخصصی کلیه رشته هاه همانند پایان نامه دوره های دستیاری مشاور پایان نامه های  ساتیدواحد معادد ا :صرهتب

 (.3-2بند 1)تبصرهمحاسبه می شود .Ph.D های دوره 

ساد( واحد پایان نامه  -2-6بند  سفند ماه همان  شد )اود مهرماه لغایت پایان ا ساد با چنانچه تاریخ دفاع از پایان نامه در نیمه دوم 

شد )اود فروردی   ساد با ضو هیئت علمی لحاا می گردد و چنانچه ای  تاریخ در نیمه اود  ساد اود ع شی نیم در فعالیتهای آموز

 پایان شهریور ماه همان ساد( واحد پایان نامه جزو فعالیتهای نیمساد دوم عضو هیئت علمی در نظر گرفته خواهد شد.لغایت 

 

ه به واحد معادد درس سمینار کارشناسی و کارشناسی ارشد پیوست کارشناسی ارشد پیوسته: سمینار و پروژه کارشناسی و -2-7بند

 گردد:ازای هر عنوان از فرمود زیر محاسبه می 

 

 =واحد معادد سمینار یا پروژه

 واحد معادد سمینار یا پروژه برای هر عضو هیات علمی قابل احتساب است. 3در هر نیمساد تحصیلی حداکثر تا سقف  :تبصره 

 

سمینار و   سبرابر        واحد در  .Ph.Dسمینار کارشناسی ارشد ناپیوسته وواحد معادل درس پروژه و یا  -2-8بند

ست. چنانچه درسأواحد برای هر عضو هی 4در هر نیمساد تحصیلی حداکثر  ساب ا سمینار توسط بیش از  یا  ت علمی قابل احت

 .خواهد شداوی بی  آنها تقسیم ت علمی سرپرستی شود واحد معادد آن به نسبت مسأیک عضو هی
 

 آموزش بالینی و کارآموزی در عرصه:-3بند
شکی:-الف شجویان پز سییایر فعالیت های آموزشییی ایرمدون )به شییر  حضییور  و تعداد واحد معادد برای آموزش بالینی دان

 باشد: رح زیرمیبه ش تخصصی(یک نفر دستیار تخصصی و یا فوق حداقل کارورز( یا کارآموز یا نفر دانشاوی بالینی ) 2حداقل 

 : 6جدول 
 ساعت معادد یک ساعت نظری 1 آموزش سرپایی-1

 ساعت معادد یک ساعت نظری 5/1 راند )در بخش بیماران بستری(-2

 ساعت معادد یک ساعت نظری 2 اتاق عمل یا هر گونه پروسیار آموزشی در بخشهای مختلف-3

شکی از جمله در برنامه های -4 سازی کنفرانس پز شی که امتیاز بازآموزی دارند و کارگاههای توانمند آموز

 اعضای هیات علمی )هرموضوع(

 ساعت نظری 1

 ساعت نظری 1 تهیه طرح درس )هر موضوع(-5

 ساعت نظری 1 اداره برنامه های آموزشی شامل گزارش صبحگاهیه ژورناد کلابه  گراند راند )هر جلسه(-6

 ساعت نظری 1 اداره سمینار )هر موضوع(-7

 شب یک واحد 15 کشیک شب برای گروه های جراحی و بیهوشی-1

 شب یک واحد 36 )به صورت آنکاد( مدیکادکشیک شب برای گروه های -1

 ساعت معادد یک ساعت نظری 2 خواندن فیلمهای رادیولوژی یا دیدن لامهای آسیب شناسی به همراه آموزش به دانشاو یا دستیار-16

 

 امتیاز می باشد. 5سقف امتیاز آنکالی در ماموع  :1 تبصره

شکی اجتماعی  ستی کارآموزی و کارورزی در بخش پز شکی اجتماعی سرپر ضور در فو دندانپز شر  ح شها به  یلد یا دیگر بخ

ساعت زمان صر  شده  3ساعت زمان صر  شده معادد یک ساعت نظری و برای مناطق روستایی هر  2برای مناطق شهری هر 

 ساعت نظری در نظر گرفته می شود. 2 معادد

1 

4 

 تعداد دانشاو()واحد سمینار یا پروژه

 3تعداد دانشاو +
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برنامه هفتگی هر گروه آموزشییی یا واحد فوق تخصییصیییه بر اسییاس توافق مدیر گروه یا رئیس بخش فوق تخصییصیییه رئیس 

 دانشکده و معاون آموزشی دانشگاه تنظیم می شود.

شکی: -ب شجویان غیرپز صه و کارورزی واحد معادد کارآموزی  دان شاویان بالینی در عر شر  مواجه بابیمار( در دان لیه ک)به 

شرو  به مقاطع  ضور  م ضو هیئت علمی کامل و ح ستمر ع   34ل اناام کارآموزی یا کارورزی به ازاء هر حدر طود درس در مم

 لحاا می شود.ساعت نظری ( 5/25)واحد نظری  ونیم  حضور معادد یکساعت 

 ت علمی نیست أونه ای است که نیاز به حضور مستمر هیبه گ  در مواردی که ماهیت کارآموزی یا کارورزی : 2تبصره 

سییقف )مانند کارآموزی در صیینعت(ه واحد معادد کارآموزی برای هر گروه از دانشییاویان از فرمود زیر محاسییبه می شییود.

 واحد درهرنیمساد می باشد . 3واحدمعادد ای  تبصره برای هرهیات علمی 

 

 

 در عرصه یا کارورزی =واحد معادد کارآموزی
 

صره شاویان در دوره عمومی در آزمایشگاه  و بخش های درمانی به  : 3تب شاویان رشته دندانپزشکیه آموزش دان در مورد دان

شاو و  5ازاء هر  شاویان دوره تخصصی به ازاء هر و  هساعت در هفتهه یک واحد عملی 2دان در ساعت  2دستیار و دو برای دان

 ی محسوب می گردد.لهفتهه یک واحد عم

 واحد عملی      برای دروس عملی دندانپزشکی   1  = 1 / 33واحد نظری             

 

 سایر فعالیت ها: -4بند
 در تمامی گروه های آموزشی سایر فعالیتهایی که برای تکمیل واحدهای موظف اعضا هیئت علمی می تواند لحاا شود ولی 

 تعلق نمی گیرد بشرح ذیل می باشد: هاآن حق التدریس به

 اداره کنفرانس و سمینار از جمله ژورناد کلابه آموزش مداوم و ایره هر یک ساعت معادد یک ساعت نظری.( الف

پاتولوژیه دفاع  ساعت معادد یک ساعت نظری )شامل ژورناد کلابه جلسات کلینیک 3شرکت فعاد در کنفرانس ها هر ( ب

 گراند راند و...( هCPC هاز پایان نامه

برگزاری کارگاههای آموزشییی در دانشییگاه برای اسییاتیده دانشییاویان و کارکنان به ازای هر یک سییاعت ارائه بح  نظری ( پ

 ساعت اداره کارگاه یک ساعت نظریه به شر  عدم دریافت حق الزحمهه محاسبه می گردد. 2برابر یک ساعت نظری و هر 

 

 :بر موظف  شی مازاد:  فعالیت های آموز6ماده 
)مانند تدریس تئوریه عملیه راهنمایی و مشیییاوره پایان نامه هاه کارگاه های اعضیییای هیأت علمی کلیه فعالیت های آموزشیییی 

 آموزشی و ...( اعضای هیأت علمی و مدرسان آموزشی ایر هیأت علمیه که در دانشکده مبدأه یا سایر دانشکده ها و 

شگاه اناام شوده در کارنامه آموزشی آنان در دا معاونت های دان شود.می  شکده مبدأ تامیع و گزارش گیری می    در صورت ن

در پایان هر نیمسییاد تحصیییلی با ارائه  ومشییمود حق التدریس  هوجود فعالیت های معادد سییازی شییده مازادبر موظف آموزشییی 

می محاسییبه وبرای تأیید وپرداخت به معاونت عضییو هیأت عل حق التدریس ه مسییتندات  به معاونت آموزشییی دانشییکده مربوطه 

 سقف مااز پرداخت حق التدریس واحدهای درسی )ایر پایان نامه ای( .آموزشی دانشگاه ارساد می گردد 

 .واحد در هر ساد تحصیلی می باشد 24عضوهیات علمی ه پس از اعماد تمام ضرایب معادلسازیه 

 تعداد واحد ++تعداد دانشاو(5)
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 یک ساد در هعلمیو سرپرستی پایان نامه هرعضو هیات  سبرای تدریس کلیه درو سقف مااز پرداخت حق التدریس( ب

 که :ه می باشد واحد  36 تحصیلی

 ع ترفی و ءارتقا اتجهت کسب امتیاز هدرکارنامه آموزشی امابعدی نمی باشده  ساد های مازاد آن قابل ذخیره یا پرداخت در 

 قابل احتساب است . ه)و ....)باز پرداخت حق التدریس

واحد با تایید معاونت آموزشی  36صورت وجود شرایط ذیل ه پرداخت حق التدریس فراتر از سقف  در موارد خاص در: 

 : مااز می باشددانشگاه 

 تکمیل بودن واحدهای موظف تمام اعضای هیات علمی گروه.   -1

  اعضای بی  ها نامه پایان و محدودیت های اخذ  توزیع خصوص در تکمیلی تحصیلات مدیریت های نامه آیی  رعایت – 2

 .گروه علمی هیات

 .گروه علمی هیات اعضای بی  موظفی از فراتر های واحد بودن متوازن – 3

 ده مناسب از اعضای هیات علمی پژوهشی با رشته مرتبط و مدرسی  حق التدریس. استفا -4 

 

 

ه به حقوق مرتبه و پای یک چهلمت علمی برابر با أاعضای هی در هفته تدریس نظری  معادد  یک ساعتحق التدریس : 3تبصره

 می باشد.  اضافه فوق العاده مخصوص

 

ضای هی حق التدریس  : 4صرهتب شگاه ها ت علمی أاع صورت مدعو در دان شیراز که به  شکی  شگاه علوم پز ر ومراکز دیگدان

 پژوهشی می نمایتد بر اساس توافق نامه فیمابی  تعیی  واز طر  مرکز دعوت کننده پرداخت می گردد . –همکاری آموزشی 

شی  شگاه ها ومراکز آموز ضای هیأت علمی دان شی دیگر که در  –حق التدریس اع شگاهپژوه صورت دان شیراز ب شکی   علوم پز

 خواهدشد .  پرداختشگاه علوم پزشکی شیراز محاسبه وتوسط دان  (فوق تبصره ) 3مدعو حضور دارند همانند تبصره 

 

صره شگاه جمعاً تا میزان أاعضای هی: 5تب ستان به موجب ابلاغ رسمی دان واحد نظری یا معادد  6ت علمی می توانند در فصل تاب

 هفته تدریس نمایند. پرداخت حق التدریس در تابستان به شکل زیر محاسبه می شود: 6عملی آن برای مدت 

و خارج  ( خارج از موظفابدی یگردد و و در همان تابستان خاتمه م یتابستان ارائه م کیکه در یترم تابستان ) دروس دروسبه 

سقف  ضر یپرداخت م سیسالانهه حق التدر یواحد 36از  ستان  سیحق التدر بیگردد. صورت اخذ  یم کیترم تاب شد .در با

هر  یصورت دانشکده مبدأ موظف است به ازا  ی.در ا ردیگ یلق متع  5/1 بیضر  سیتوسط مدرسه به مبلغ حق التدر یمرخص

 .   دیثبت نما هیمااز سالانه و یدر سقف مرخص یروز مرخص 3در ترم تابستانه  یعلم اتیواحد ارائه شده توسط عضو ه

 .روز است  11تئوریواحد 6روز وبرای  24عملیواحد دروس  6برای مرخصی به عنوان مثاد : 

ز داروخانهه مراک)شامل اعضای هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی ایر بالینی که در کلینیک ویژه ایر آموزشی :  6تبصره

میلیون ریاد  76  متوسط در صورت دریافتی بیش از دارنده( دانشگاه فعالیت آزمایشگاهیه تشخیصی و همچنی  مراکز توانبخشی
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شامل   ه و افزایش سالیانه آن بر اساس افزایش درصد تعرفه مصوب دولتی از مراکز مذکور میلیون ریاد در ساد( 146) در ماه

 در ماهه از میزان محاسبه شده  عدد فوق کسر پرداختی حق التدریس می گردند. در ای  موارد میانگی  ریالی فراتر از 

افتی موظف است میزان دری دانشگاهمدیریت امور مالی  لتدریس هر نیمساد کسر می گردد و باقیمانده قابل پرداخت است.حق ا

 متوسط ماهانه از کلینیک ویژه اعضای هیات علمی را در هر نیمساده  به معاونت آموزشی دانشگاه ارائه نماید.

صره س بنایبه منظور ایااد وحدت رویهه م : 7تب صیلیه آخری  پایه فرپرداخت حق التدریس مربو  به نیم ساد تح در  داد اود 

 خواهد بود.همان ساد د در اود اسفندماه ومه آخری  پایه فربرای نیمساد داود مهرماه و 

: میزان سییاعات مااز پرداخت حق التدریس  دارندگان مدرت تحصیییلی دانشییگاهی ایر عضییو هیأت علمی ماموعاً تا  8تبصررره

 ساعت درس نظری یا معادد عملی آن در هفته می باشد. 16حداکثر
 

 آموزشی:کیفیت فعالیت های -7ماده 
ت أکیفیت فعالیت های آموزشی از جمله تدریس دروس نظریه کلاس های عملیه کارآموزی و کارورزی که توسط اعضاء هی

زیر نظر رئیس دانشکده و با هماهنگی واحدهای  (EDO)علمی ارائه می شوده بوسیله واحدهای ارزشیابی مستقر در دانشکده ها 

ساد از طر ساد یا هر نیم  شاویانه مرتبط در هر  سئولی  مربوطه تعیی  و در پرونده یق نظرخواهی از دان همکارانه مدیر گروه و م

 مییحییاسیییییبیییه  26فییرد ضیییییبییط مییی شیییییود. کیییییفیییییت آمییوزشیییییی بییر اسیییییاس نییمییره صیییییفییر تییا 

   . سهم نمره هر گروه از ارزشیابی کنندگان براساس آیی  نامه ارتقاء اعضای  هیأت علمی می باشد.می گردد

 پژوهشی: فعالیت های -فصل سوم
شی کلیه فعالیت های پژ شی وه ضای هیأت علمی آموز شرحاع ساس آئی  نامه ارتقاء  زیر به  شبر ا قابل د. وترفیع قابل ارائه می با

 ذکر است که فعالیت های پژوهشی به عنوان واحدآموزشی قابل  معادد سازی نمی باشد. 

 چاپ مقاله پژوهشی در مالات معتبر  و مورد تائید 

 خلاصه مقاله در کنگره های معتبر داخل و خارجارائه  

 ارائه کار جدید )برای اولی  بار( اختراع و اکتشا  به تائید هیئت ممیزه مرکزی 

 ارائه گزارش از طرح های تحقیقاتی در حاد اناام 

 تصویب و اجرای طرح های پژوهشی  

  ا طرح های تحقیقاتیداوری مقالات یا پایان نامه های دانشاویان ی 

 تالیف و ترجمه کتاب

 :وظایف اجرایی -صل چهارمف
 فصل دوم ای  آیی  نامه شامل کسر واحد موظف می گردند .  4علمی دارای سمت های اجرایی بر اساس ماده ت اعضای هیأ

ا ه انتظار می رود که مسئولی  دانشگاهه دانشکده ها و گروه هت علمی در امور اجراییأبا توجه به لزوم مشارکت تمامی اعضاء هی

اشته باشد دیا مشارکت فعاد طوری برنامه ریزی نمایند که هر عضو هیئت علمی حداقل در یک کمیته یا شورا مسئولیت مشورتی 

لمی در امور اجرائی اختصاص دهد. فعالیت های اجرایی که حاصل همکاری عضو هیئت ع به ای  امردر هفته ساعت  3حداقل و 

 17 × 3= 51به ای  ترتیب که  بر اساس آئی  نامه ارتقاء قابل محاسبه می باشد. و می باشد بر حسب مدت و نوع مسئولیت

 امتیاز اجرایی برای ارتقا کسب  5ساد( حداقل 5امتیاز اجرایی تعلق خواهد گرفت که طی ده نیمساد ) 5/6ساعت  51برای 

 می نماید.
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صره کلیه فعالیتهای اجرایی بر اسییاس آئی  نامه ارتقاء  مصییوب هیئت ممیزه مرکزی وزارت متبوع منحصییراً برای ترفیعات  :1تب

 سالانه و ارتقاء مرتبه امتیازبندی می شود.

 :پاسخگویی به سوالات و مشاوره دانشجویان -فصل پنجم

 پاسخگویی به سوالات:-8ماده 
ت علمی باید در اختیار دانشیاویان أسیاعت در هفته می باشید که عضیو هی 2کلیه گروه ها حداقل زمان لازم برای ای  وظیفه در 

 و به اطلاع دانشاویان  نمودهباشد و به سوالات آنها پاسخ داده یا مشاور آنها باشد. ای  زمان را دانشکده ها و گروه ها تنظیم 

 می رسانند.

 مشاوره تحصیلی: -  9ماده
شاور تحصیلفعالیت  ستاد م شاویان با شاو   یازاه ی دان ساس نتایج ارزیابی  واحد معادد 3و حداکثر  واحد معادد 1/6هر دان بر ا

شود کیفی فعالیت شکده اناام می  شی دان سط معاون آموز شاور که تو ستاد م صیلی مطابق با آئی  نا های ا ساد تح مه در هر نیم

 جهت تکمیل واحدهای موظف لحاا می گردد امادر محاسبه حق التدریس  قابل احتساب نمی باشد . مربوطه 

 

 درمانی: -فعالیت های تخصصی -فصل ششم

 ارائه خدمات درمانی و ارتقاء سلامت: -10ماده 
  ها و  نشگاهت علمی دانشگاهها به نحوی در ارتقاء سلامت جامعه نقش دارنده ولی در داأبطور کلی تمامی اعضای هی

دانشکده های علوم پزشکی برخی از اعضای هیات علمی وظیفه مستقیم ارائه خدمات درمانی را بر عهده دارند. اناام برنامه های 

ویزیت بیماران در بخش و درمانگاهه اناام عمل های جراحی مختلفه شرکت در تیمهای جراحیه اناام مشاوره های پزشکی و 

اکلینیکی مختلف )شامل فعالیتهای آزمایشگاهیه رادیولوژیه اندوسکوپیه اعماد تشخیصی قلب و عروق داروییه اناام امور پار

 و...( و شرکت در برنامه های کشیک شبانه )آنکالی( از اهم ای  فعالیت ها می باشند.

 فعالیت های تخصصی در خارج از دانشگاه و ارتباط با صنعت: -11ماده 
ارائه خدمات ایرمستقیم در ارتبا  با تخصص و شغل فرد در ای  حیطه قرار می گیرد. ای  خدمات می تواند به موسسه آموزشی 

و یا جامعه ارائه گردد. ای  فعالیت ها شیییامل مشیییارکت در انامنها و گروه های حرفه ایه ارائه خدمات مشیییاوره ای علمی و 

 فییعییالیییییت در سیییییازمییانییهییای کشیییییوری و  تییخصییییصیییییی بییه جییامییعییهه شیییییرکییت در گییردهییمییایییی هییاه

   .اشندمی بامور فرهنگی(  و مواردی از ای  قبیل   و بی  المللی مرتبط با امر سلامت )آموزشه پژوهشه بهداشته درمانه مشاوره

سط معاونت های ا فعالیت ساس آئی  نامه مربوطه که تو صنعت بر ا صشپژوهرتبا  با  شده و به ت شگاه تهیه و تدوی   ویب ی دان

 دانشگاه رسیده است اجرا خواهد شد. محترم هیئت رئیسه

 

 

 فعالیت های مذهبی، فرهنگی، اجتماعی: -فصل هفتم

 فعالیت های مذهبی، فرهنگی، اجتماعی: -12ماده 
شتوانه اعتقادیه فرهنگی و علمی خود در ارتقاء و تحکیم مبانی دینی و خودباوری ملی هر عضو هیأ ت علمی بایستی با توجه به پ

اعتماد به نفس کارکنانه همکارانه دانشیییاویان و همچنی  انتقاد تاارب علمی و هدایت آنهاه جهت رفع مشیییکلات در حد  و

و دوی  تتوسییط معاونت فرهنگی دانشییگاه امکان فعالیت نمایند. نوع فعالیت های مربو  به ای  حیطه و نحوه معادد سییازی آنها 

ها مشمود  ت. بدیهی است ای  گونه فعالیرئیسه محترم دانشگاهه قابل اجرا می باشد و هیئتشورای فرهنگی دانشگاه  ئیدپس از تأ

 در نظر گرفته می شود.حق التدریس نبوده و فقط جهت تکمیل تمام وقتی عضو هیئت علمی 
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 توسعه فردی: -فصل هشتم

ضو هیأ-13ماده  ساعاتی را در طود هفته به فعالیتهر ع ست  سعه ی ف ت علمی موظف ا صاص دهد. اهم ای  های تو ردی اخت

ها که باید به تائید مدیر گروه برسیید شییامل حضییور در کارگاههای آموزشیییه دوره فلوشیییب آموزش علوم پزشییکیه  فعالیت

 فراگیری زبان سومه کتابخانه یا مطالعه و استفاده از وسایل اطلاع رسانی می باشد.

 

 می:نحوه بررسی فعالیت های سالانه اعضاء هیئت عل -فصل نهم

 بررسی فعالیت های سالانه: -14ماده 
ت علمیه توسط کمیته منتخب در دانشکده مربوطه بررسی و نظریه کارشناسی در مورد میزان ماموع فعالیتهای سالانه عضو هیأ

شگاه نیز رساندهأفعالیتهای هر عضو اعلام خواهد شد که ضم  اطلاع و بازخورد به عضو هی ی م ت علمیه به اطلاع مسئولی  دان

ستاد نمونه و  ساد تحصیلی(ه ارتقاء مرتبه و تعیی  ا شر  فعالیت تمام وقت در طود  سالانه )به  شود. از ای  اطلاعات در ترفیعات 

 دیگر موارد استفاده خواهد شد.

 

 کمیته منتخب بررسی فعالیت ها:-15ماده 
 نفر عضو به شرح زیر خواهد بود: 1تا  5دارای کمیته منتخب 

 وی الاختیاررئیس دانشکده یا نماینده تام  

 معاون آموزشی دانشکده به عنوان دبیر کمیته 

 معاون پژوهشی دانشکده به نمایندگی از معاون پژوهشی دانشگاه 

 حسب موردصصی مربوطه مدیر گروه یا رئیس بخش فوق تخ 

نفر عضو  ر صورتی که بیش از یکشیاری یا بالاتر و دت علمی دانشکده مربوطه با مرتبه دانأیک نفر نماینده منتخب اعضاء  هی 

ت أنباشد در آن صورت نماینده مزبور می تواند از میان اعضاء هی وجود نداشته ت علمی با مرتبه دانشیار یا بالاتر در دانشکدههیأ

که دانشییکده ای  سییاد سییابقه خدمت آموزشییی انتخاب شییوده و در صییورتی 3علمی دانشییکده در مرتبه اسییتادیاری و با حداقل 

 قطعی انتخاب می شوند. -ساد سابقه خدمت آموزشی رسمی 5استادیار نداشته باشد از بی  مربیان با حداقل 

 یک نفر به انتخاب رئیس دانشگاه )به پیشنهاد هیئت ممیزه(. 

 معاون آموزشی بیمارستانی مربوطه به نمایندگی از معاون آموزشی. 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی )منشی جلسه(. دانشکده یا نماینده EDOمسئود  

 
 

 

 نحوه بررسی در کمیته منتخب: -16ماده 
حقاق ت علمی را در زمان استأهر عضو هیی و اجرایی شآموزشیه پژوهفعالیت های  کمیت و کیفیت کمیته منتخب موظف است

 نماید. ارجاعآموزشی دانشگاه به کمیته ترفیعات معاونت و در صورت تائیده دریافت پایه بررسی نماید 
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 تجمیع امتیازات: -17ماده 
ضای هیئت علمی از  صوب در آئی  نامه ارتقاء  فرهنگی بندهایامتیاز لازم جهت ارتقاء مرتبه اع شی و اجرایی م شیه پژوه آموز

 محاسبهه تامیع و اعماد می گردد.
 

صلاحیه های متعاقب آن یکه مفاد ای  آئی  نامه  در مواردی -18ماده  ستخدامی اعضاء هیأت علمی و ا ا مفاد آئی  نامه اداری ا

اداری و استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاههای علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور آئی  نامه  هباشد  تمسکو

 ملات عمل می باشد .  1316ابلاای مقام عالی وزارت ساد 

 

 ت علمی پژوهشی : أاعضای هیمعادل سازی  فعالیت های  -

اعضای هیأت علمی پژوهشی هلازم است طبق آیی  نامه شرح وظایف اعضای هیأت علمی پژوهشی درامرتدریس واحد های الف(

 . چارچوب مشخص شده درآیی  نامه مذکورهمکاری نمایند براساسدرسی آموزشی 

 راهنمایی ویا مشاوره پایان نامه ها(  فعالیت )جهت اعضای هیات علمی پژوهشی که مازاد بر موظف پژوهشی خود در قالب  ب(

لتحقیق( ه با ارائه شیوه احق  در خصوص پرداختآیی  نامه اداری استخدامی اعضای هیات علمی )  165ماده  3می نماینده تبصره 

 پژوهشی دانشگاهه و پس از تصویب هیات رئیسه دانشگاهه قابل اجرا می باشد.نامه اجرایی مربوطه توسط معاونت 

 

 منابع : 
ستخدامی اعضا آئی  نامه اداری و-1 شگاهأهی یا شتی درم یها ت علمی دان انی کشور ابلاای مقام علوم پزشکی و خدمات بهدا

 1316عالی وزارت ساد 

سبه حق التدریس و معادد-2 ستورالعمل نحوه محا ضای هی فعالیتسازی  د شماره أهای اع شنامه  ضوع بخ  2632/5ت علمی مو

 ارسالی از سوی معاون هماهنگی و دبیر ماامع وزارت متبوع. 27/5/11مورخ 

ت علمی آموزشی و پژوهشی مصوب جلسه مورخ أهای اعضا هی سازی فعالیت آئی  نامه اجرایی شرح وظایف و نحوه معادد-3

 7737/14/1و اصیلاحیه مربوطه به شیماره  23/1/15مورخ  644/12-12ابلاای طی شیماره  هیئت رئیسیه محترم دانشیگاه 2/1/15

 .26/1/16مورخ 

 دانشکده های دانشگاه علوم پزشکی شیراز.کارشناسان ومعاونی  آموزشی  نظرات اصلاحی-4


