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 يسز   تكنولوژي بر روند آموزش تأثير به سزايي  ديتز ه   در عصر جديد،      

د هز:ي  زفرآينز  و (http://www.siue.eduبزه نلزا يز سز:ي       ،1ليو)

ين آموزش دري:ف ه يند كزه بزه جز:ي    ررگون تده و رهبآموزش در آموزش دگ

ك:رهز:ي  در   تمركا به تيوه ه:ي ين ل:ل يك طرفه يطلاع:ت ب:يد به فكزر ريه 

ي:دگيري ب:تند و يين مهم بزه  _فرآيند به سوي ي:دده  يين جه  تغيير ديدن

دس  نخويهد آمد مگر آن كه به تف:وت هز:ي فزردي و سزبكه:ي يز:دگيري     

 بزه نلزا يز سز:ي      ،2تيرل ) يت ه و به آن ه:ي توجه كنيمفريگيرين يرج گذ

http://ericae.net). 

بزه  يز طرف ديگر تل:ض:ي بريي ثب  ن:م ترك  در دوره هز:ي آنلايزن          

قا م  رسد و يتع:ملات يس :د و ت:گرد به حد ،طور روز يفاون يفاييش م  ي:بد

تز:گرد يز يز     ت:گرد مديري و عهده دير تزدن مئزلولي  يز:دگيري توسز     

:ي نيز به ك:رگيري ك:مپيوتره: در د م  ب:تد آمده:ي بدون ترديد يين تغييريت

                                                           
1 LIU 

2 SHIRLEY 
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،  1)فزولر  ي:دگيري ري دگرگزون سز:ه ه   –  تيوه ه:ي ي:دده  آموزش ع:ل  

  ، به نلا يز س:ي 2222

 http://www.ifets.info/journals)  

ديرد  مز   ترل م  نويئد   يس :دي كه به سم  كلاس آنلاين گ:م بزر         

مشخصزه هز:ي   د ب ويند توين:ي  هز:ي هزود ري بز: آمزوزش يلك رونيزك و      ب:ي

. يو به سم  يك كزلاس هيز  بزدون سز:ع  و     دينشجوي:ن هم:هنگ س:زد

 م  ديرد و ب:يئ   يهن:ي كلاس هزود ري بزه ينزديزه يهنز:ي         ديوير گ:م بر 

 .كنززد رش دهززد و بززه ن:بزز:ر ب:يززد بززه گونززه يي ديگززر عمززا  گئزز جهزز:ن

 (171-182،ص 2،2222زيوب:ن)

يفريد مخ لف نل:ط ضعف و قوت مخ لف  ديرنزد و بزه     ترل م  نويئد        

، ب:يزد ييزن نلز:ط ري    ف  به محي  ي:دگيري ي:سخ مز  دهنزد  گونه ه:ي مخ ل

 نلزا يز سز:ي    ، بزه   3)ترل . گرفن:ه  و تيوه ه:ي من:سب  ري به ك:ر زت

http://www.westga.edu )ن:ب:ريم   در يين ريبيه م  نويئد لاسو

توينز:ي    ه:ي ي:دگيرندگ:ن م:ن ري بشن:سيم و تجربي:ت ي:دگيري ري به يولوي 
                                                           

1 FULLER 

2 DZIUBAN 

3 TRREL 

http://www.ifets.info/journals
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ه:ي آن ه: همئ:ز كنيم يز آن ج: كه در دنيز:ي آمزوزش مجز:زي يرتب:طز:ت     

دتزوير بزردوش   ه يي بئزي:ر  ظيفز ، و ره به بهره به حديقا تنال م  كنزد به

ديريم و ييشنه:د م  كند كه يز آنج: كزه فريگيزرين در تزيوه هز:ي مخ لفز       

ي:دگيري م ف:وت هئ ند توجه مربي:ن آموزت  ري بزه بهز:ر تزيوه يز:دگيري     

. وي مع لد يس  كه بريي لمئ  و حرك   جلب م  كنديديري ،ديديري و تن

. ييزن يفزريد   جئز  تيوه ه:ي گف :ري سود يئ   يز ي:دگيرندگ:ن تنيديري ب:

و معمولاً مئ:يا ري ب: صديي بلند ميرح م  كنند ت: ب وينند آن ه: ري حا كنند 

، مز ن ري بز:زگو مز  كننزد. در حز:ل  كزه       ي: بريي درك ميلب ب: صديي بلند

. نمودير ه: و تص:وير بهره مز  برنزد  ند يز يريفريدي كه يولوي  ه:ي ديديري د

  ند بلكه تزيوه يي يسز  كزه توسز  آن     تص:وير بريي يين ه: جنبه تائين ندير

و ييريمزون مشزخر ري   م  آموزند بن:بريين تص:وير س:ده ب: رنگه:ي محزدود  

سز  بگيرنزد و بزين    وس ري در دمز: . لمئ  ه: ب:يزد ب ويننزد   ترجيح م  دهند

، فون  ري به برجئ ه كنند ي:لب م ن ه  بكشند،، زير مصفح:ت حرك  كنند

بزه   ن ري مز  ئ  كن:ر م ن ري ينج:م دهند و ي:ح:تيه نوي ،دلخويه و عوض كنند

گردين كنند هم:ن گونه ه: در تيوه ه:ي سن   ينج:م م  دهنزد.  زب:ن هود بر

لاين بندين سود نم  برند يين ه: هنگ:م  نجنبش  ه: يز تيوه ه:ي آموزش آ
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به ر ي:د م  گيرند كه علاوه بر فع:لي  مغاي و فع:ليز  جئزم  نيزا ديتز ه     

گروه يهير آموزش و يز:دگيري آنلايزن توصزيه نمز  گزردد.      ب:تند بريي يين 

يبايره:ي م عددي بريي بررس  سبك ي:دگيري وجود ديرد كه يز حوصله ييزن  

 ، بزززززه نلزززززا يز سززززز:ي   1)سزززززولايسززززز  بحزززززج هززززز:رج 

http://smi.curtin.edu.au)  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 SOLES 

http://smi.curtin.edu.au/
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 يديري، ديديري، لمئ  و جنبش (به:ر روش ي:دگيري )تن-1جدول 

 روش ارایه آموزش از راه دور شخصیت روش یادگیری

 تنيديري  گوش ديدن و

 بلند فكر كردن 

 برون گري

 تهودي

 ويدئو كنفرينس 

 برن:مه آنلاين همام:ن 

  نرم يفايره:ي يت ريك 

  همك:ري گروه 

ديديري  تزرح هز:، مز ن    

 ه:، تص:وير س:ده

 درون گري  

 حئ  

 تفكري

 ش ك:مپيوتر محورآموز 

 ويدئو كنفرينس 

  برن:مه ه:ي آموزت 

   همامززز:ن و  يززززر

 همام:ن

لمئزز   لمززس و دسزز   

 ك:ري

 برون گري

 درون گري

 حئ 

 تفكري

 آموزش ك:مپيوتر محور 

 ب: يس ف:ده يز صفحه كليد و م:ووس 

 لينك ه:ي فريم ن 

 آموزش همام:ن 

جنبشززز   يززز:دگيري در 

 حين حرك 

 برون گري

 تهودي

 ز طريززآ آمززوزش يز ريه دور در يزز:دگيري ي

 دب:ر مشكا م  توند.

4 
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، ديريي نليزه  21به ني:زه:ي روز يفزاون قزرن    آموزش آنلاين، در ي:سخ      

 وضعي  در و آموزتگرين آنلاين ري ه يي م  ب:تدژضعف ه: و قدرت ه:ي وي

ه: مل:با هود بئي:ري مئ:يا و  آنو ب:لش برينگياي قرير ديده يس . ييچيده 

  ببينند كه ني:زمند به دلئوزي و صزرف وقز    منشده يي ري  مشكلات حا 

بريي گذر يز آموزش سن   به سوي آموزش آنلاين م  ب:تد.  آموزتز  كزه   

 )هم:ن منبع( .يمك:ن فريگيري بريي هركس ري در همه ج: يمك:ن يذير م  كند

گريگوريك در ترح هود يز سبك ه:ي ي:دگيري و تن:ه   توجه يس:تيد        

ك يين ميلب جلب م  كند در بررس  تيوه هز:ي يز:دگيري فريگيزرين    به در

تصز:دف  و  ين هز:ي   :ن ري به دومد فض: و زم:ن توجه كنيم. وي زعب وب:يد به د

در يدريك  .تلئزيم مز  كنزد     ين ايع  عين  و  و فض: ري به دو ين ه:ي ترتيب 

وه عين  به جنبه ه:ي فيايك  يطلاع:ت توجه م  تود در حز:ل  كزه در تزي   

به يرديزش يز طريآ يس دلال و تهود روي آورده م  تود در روش  ين ايع  

     ترتيب  ي:دگيري ري بزه صزورت هيز  و مرحلزه يي بزه يزرديزش يطلاعز:ت         

و در ح:ل  كه ي:دگيرنزده تصز:دف  يطلاعز:ت  ري در يزك تزبكه       م  يرديزد 

يوه آ بهز:ر تز  س:زم:نده  تده به يكديگر مربوط م  سز:زد و يز ييزن طريز   
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ين ايعز  ترتيبز  ري   ، ين ايع  تصز:دف  ، ، عين  تص:دف ي:دگيري عين  ترتيب 

 (32-33ص ص ، 1381  يور ،ميم:) معرف  م  كند

ه نظزم و ترتيزب و ثبز:ت يتز:ره     م ويل  بودن ب -ر م  نويئد  عين لفو       

م ويل  به تحريك:ت ذهن  و محيي  مربزوط   - ايع ندر ح:ل  كه بعد ي ،ديرد

. دي فيايك  و هيج:ن  يت:ره م  كندتص:دف  به آزي–تود و تيوه ين ايع م  

              حززرك هزز:ي محييزز  آزيد  من :دفزز  هويهزز: تصزز–عينزز  يفززريد بزز: بعززد 

 ، بززززززه نلززززززا يز سزززززز:ي   2222،  1.)فولرمزززززز  ب:تززززززند 

http://www.ifets.info/journals) 

م  دهد كه تص:دف  بودن ويژگ  يي يس  كزه فزرد ري بزه     يديمه  وي        

سوي مردم گري بودن سوق ميدهد در ح:ل  كه عين  بودن ب:  هويه:ن نظم و 

مشخصزه   . بن:بريين يك مرب  ب:همريه يس  مندترتيب و محي  ه:ي س:ه :ر 

ه دهد يج:زتص:دف  ترجيح ميدهد كه ب: فريگيرين به مش:رك  يرديه ه و  ه:ي 

سز:ه :ر   عينز    ت: ت:گردينش هود محي  ري س:ه :ر دهند در ح:ل  كه مربز  

 ( )هم:ن منبعكرده و يعلام م  كند  تدوين تخص:ًري محيي  و يهديف 

                                                           
1 FULLER 

http://www.ifets.info/journals
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 :ساتید براساس طبقه بندی گریگوریگویژگي های ا

  : ترتیبي -عیني

ي:زمند بزه  ن و در آموزش يز روش گ:م به گ:م يس ف:ده م  كننديين يفريد        

يين ه: محي  و زم:ن ري س:زم:نده  كرده و مث:ل  آريم ديرند. و محي  معمول 

ييش تعيين تده يي ري يرييه م  دهند و در آموزش يز   يز ملادس وريت ك:ه: و 

  عين  و ويقع  يس ف:ده م  كنند.آموزت  گ:م بزه گز:م ري در يزيش    مث:ل ه:ي 

ريين بتن:ه   قزرير ديرد بنز:   حييهبيش ر در  ه: م  گيرند و تيوه تدريس آن

، بزه نلزا يز   2222،  1فولر.)بريي تيوه ه:ي آموزش سن   من:سب تزر يسز   

 (http://www.ifets.info/journals س:ي  

 

 :ترتیبي -انتزاعي 

هز: و تحليزآ و    يفريد ب: تيوه ين ايع  بر تجايه وتحليا منيلز  ييزده          

طور منيل  س:زم:ن ده  م  كنند در كز:ر   به. ييده ه: ري يژوهش تأكيد ديرند

هود صبور هئ ند . يب دي يمك:ن:ت كليدي ري به مرحله آزمز:يش مز  گذيرنزد و    
                                                           

1 FULLER 

http://www.ifets.info/journals


 13  

      ويژگز  ين ايعز  بزودن آن هز: موجزب       .سپس نظري:ت ري فرموله مز  كننزد  

و تصويري يس ف:ده كنند  لام ، كم  تود كه در تدريس يز نم:ده:ي نوت :ري

ترجيح م  دهنزد كزه نليزه نظزريت ري بزه بحزج       يفريدي گروه گري هئ ند و 

ييده هز: ري  و  من:بع تخصص  هئ ند و يس ف:ده يز بگذيرند.  ني:زمند به هويندن

تربي   بودن آن ه: موجب م  تود ويژگ   .به طور منيل  س:زم:ن م  دهند

  ( بهره بگيرند )هم:ن منبع كه يز روش ه:ي سن   تدريس بيش ر

 

  تصادفي -انتزاعي

طف و يحئ:س:ت آن هز: ري بشن:سزند   يعو ت: به ديگرين گوش م  دهند        

. بن:بريين ب: برهوردير يس حفظ ريبيه دوس :نه بريي آن ه: يز يهمي  ويژه يي 

تنه: ك:ر كردن ري دوس  نديرند و  .م  كنند ديگرين ريبيه يي صميم:نه بر قرير

بن:بريين گرييش  به سزم  كز:ر   . به حم:ي  و توجه ديگرين م  ب:تندي:زمند ن

ند كلام و جذبه هوب  ديرنزد و تزرك  در   هش:ن م  دن ه:ي گروه  يز هود

وه  آنلايزن بزريي آن هز: من:سزب     گروه ه:ي هبري آنلاين ، بحج ه:ي گر

. ويژگ  تص:دف  بودن آن ه: موجب م  تود كه محزدودي  ري دوسز    يس 

. ئ:ت آموزت  سخنرين  نديت ه ب:تنده ب:تند و تم:يل  به ترك  در جلنديت 
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يين يفريد هويه:ن محيي  دوس :نه و گروه  هئ ند و بر حييه ه:ي عز:طف   

 ) هم:ن منبع( .آموزش تأكيد ديرند

 

 تصادفي : -عیني

، :ت در ريه حا ه:ي جديد ري بي:بنددوس  ديرند كه تجربه كنند و يطلاع       

ند و گاينه ه: ري م  كن سريع فكر  .:يا يز  رياه يس ف:ده م  كنندمئ در حا

تخصي    ير ويبئ ه ديرنزد و در   ،ين خ:ب م  كنند، توين:ي  ييج:د تغيير ديرند

. ويژگ  تصز:دف  بزودن   :ي مخ لف  يس ف:ده م  كنندرويكرد هيز حا مئأله 

محييز   موجب م  تود كه محدودي  ه: ري دوس  نديت ه ب:تند و هويه:ن 

و محزي  هز:ي رقز:ب   ري دوسز      . هيرجو هئ ند ب:ز و س:ه :ر ني:ف ه ب:تند

ردهز:ي سزع  و هيز:    . يفريدي ب:هوش هئ ند و در حا مئزأله يز رويك ديرند

 يس ف:ده م  كنند.

روش ه:ي ب:رش فكري و بحج آزيد درتدريس مزورد يسز لب:ل   يگر به        

    ري در تزدريس تزرجيح   يين گروه م  ب:تد ب: ييزن وجزود هزيو روش ه:صز     

 )هم:ن منبع( .نم  دهند
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ترتيب  ني:ز  -يس:تيد گروه عين  ن:مه توين:ي  گرگوريك بر يس:س يرسش       

يين  به كه رخ ديده يس  ري مرور كنند. ديرند كه گ:ه  به علب برگردند و آن

د بزه آسز:ن   زرق    يرديرنز گروه هنگ:م  كه به طريح  يك دوره آنلاين مز  

ه: ني:ز ديرند كه فرييند رسيدن به هدف ري در يين مرحله آن .توندم  درينديشه

مورد يرزي:ب  قري دهند و مريحا گ:م به گ:م ري در نظزر بگيرنزد.  ييزن يسز:تيد     

توينند بدون آن كه مئير ه:ص ري تعيين كنند به هدف برسزند.  بنز:بريين   نم 

ه: ني:ز ديرند كه آنعلاوه بر يين مشكا آفرين تدريس در محي  آنلاين بريي 

 )هم:ن منبع( ت:ن تعيين كنند. ين ظ:ريت منيل  بريي هود و ت:گردين

كم ر بخويهند گرف ه و عين  ب:يد مشكلات ري آس:ن تر  –يس:تيد ين ايع        

ج:ي  كه يين ه: در ك:ره:ي گروهز  و بحزج   كه همه بيا ك:ما ب:تد. يز آن

كزه در برن:مزه هز:ي تزدريس      كنند، يگزر بخويهنزد  مش:رك   هوب عما نم 

ب ويننزد توينز:ي    تلاش كنند ت:  تلاشآنلاين ترك  كنند و موفآ توند، ب:يد 

ر تريي   ير ق:با ييش بين  ري به دس  آورند و عملكرد صحيح  د ردكعمل

 .)هم:ن منبع(دنيز هود نش:ن ده
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تز:ن   ه:ي هود و فريگيرينتص:دف  ب:يد به محدودي  –گروه ين ايع          

ييزن گزروه ني:زمنزد    آگ:ه  ي:بند. توين:ي  ه: و آن:ن ضعف ه: و برتوجه كنند و 

 )هم:ن منبع( ديت ه ب:تند.توجه بيش ري هئ ند كه به جايي:ت ك:ره: 

هز: ري تعيزين كننزد و    عين  ب:يد ق:در توند كه يولويز   -گروه تص:دف        

 وينند به آنچه و بريي آن كه ب دهنديهمي  بيش ري ه:  يهمي  بيش ري به آن

، ب:يد تلاش و مديوم  بيشز ري  به رسيدن آن ري گرف ه يند برسندكه تصميم 

 )هم:ن منبع( .ت: ب وينند هود ري به ييش ببرنديز هودت:ن دهند 

ه:ي طريح  آموزت  بر يس:س تجايه و تحليا ي:دگيرندگ:ن بيش ر مدل       

ه:ي يس:تيد ري ه: و سبكه:ي ي:دگيري يس .  علاوه بر يين ب:يد تيوهو تيوه

نيا در نظر بگيريم. يگر سبك مورد علاقزه يسز :د نيزا در نظزر گرف زه تزود،       

در ب ويننزد  توين به طريل  درس ري طريح  كرد كه هم يس :د و هم فريگير م 

و مشز:رك  بپرديزنزد.    اتر ب: يكديگر به تع:مموفآي:دگيري  -ي:دده  فرييند 

 )هم:ن منبع(
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   ژگي های اساتید بر اساس طبقه بندی مایرز بریگز:وی

بريگا يفريد ري در حييه هز:ي تخصزي      –م:يرز در طبله بندي ديگر        

و دركزز   3يحئ:سزز  –، تفكززري  2تززهودي –حئزز   ،1برونگززري –درونگزري  

يس هر يك يز آن ه: در جديول رتخصي   تدقرير ديد ويژگ  ه:ي  3قض:وت 

  نم:يش ديده م  تودزير 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1  - introuert-extovert 

2  - sensing-intuitive 

3  - feeling-thinking 

3  -  perceptive-judging  
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 درون گرا برون گرا

ف:ده در تدريس يز بحج گروه  و ي:دگيري مش:رك   يس  •

 د.م  كن

 فع:لي  ريترجيح م  دهد. در ك:ره: و فع:ل بودنتنوع  •

 ييريمون هود ديت ه ب:تد. م:يا يس  يفريد ري •

 نش:ن م  دهد. معمولاً بدون فكر كردن عكس يلعما •

 يرتب:ط بهره به بهره ري ترجيح م  دهد. •

 ييده ه: ري يز طريآ بحج گروه  ين ل:ل م  دهد. •

بريي آن ه: من:سب تزر   تدريس يز طريآ ويدئو كنفرينس •

 يس 

  حوصله يينكه ك:ره: بزه كنزدي يزيش بزرود نزديرد ولز       •

 منليع ك:ر م  كند.

     در تززززدريس يز سززززخنرين  و •

فع:لي  ه:ي كلام  يس ف:ده مز   

 كند.

محززي  آريم بززريي تمركززا ري    •

 دوس  ديرد.

ك:ر كردن به تنه:ي  ري دوسز    •

 ديرد.

دوس  ديرد كه يرتبز:ط فزرد بز:     •

يز يرتب:طز:ت در  فرد ديتز ه ب:تزد.  

 گروه ه:يگئ رده گرياين يس .

ريززآ ت:مززا و ييززده هزز: ري يز ط •

( reflectionينديشه ورزي )

 به دس  م  آورد.

در فويصا طولان  بدون وفلزه   •

 م  كند. ك:ر 

 تفكری احساسي
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يز يرزش ه: يسز ف:ده مز  كنزد تز: ن يجزه       •

 برسند.

هنگ:م  هم:هنگ  وجود ديت ه ب:تد به زر   •

 ك:ر م  كند.

 ب: دلئوزي ك:ر م  كند. •

ف م  تزود  هنگ:م  كه ني:زه: مردم بر طر •

 يحئ:س ت:دي م  كند.

 دوس  ديرد ب: مردم ب:تد. •

يول نك:ت  ري كه ب: آن تويفزآ ديرد ميزرح    •

 م  س:زد.

 يج م:ع  و دوس :نه عما م  كند. •

يز آن:ليا منيل  ييروي م  كند ت: بزه ن يجزه    •

 برسد.

 هشك مغا يس  و يصلاً تحما ين ل:د نديرد. •

 تح:لهنگ:م  كه ك:ر ينج:م م  تود هو •

 م  تود. 

 ب: ك:ر مشغول ميشود و دوس  ديرد ك:ر كند. •

 يول يهديف ري ميرح ميئ:زد. •

 سع  م  كند كه مخ صر و مفيد عما كند. •

 قضاوتي دركي
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به مي:لع:ت مئ لا م  يزرديزد و در   •

تززدريس نيززا بززه ييززن روش علاقمنززد 

 يس .

 يز ينعي:ف يذير بودن لذت م  برد. •

حظززه بززريي تغييززر من ظززر آهززرين ل •

 يح م:ل  م  م:ند.

به تعويآ  دري كه دوس  ندير ك:ره:ي  •

 م  ينديزد.

 ب: تغيير سريع كن:ر م  آيند. •

 بر فرييند م مركا م  تود.•

ين ظزز:ر ديرد كززه يفززريد تغييززر كنززد و  •

 س:زگ:ر توند.

يز دسزز وريلعما هزز:ي ديك ززه تززده   •

 يس ف:ده م  كند.

د به زر  هنگ:م  كه برن:مزه ريزاي دير   •

 ك:ر م  كند.

 دوس  ديرد همه بيا سرج:يش ب:تد. •

موقع  كه تصميم گرف زه مز  تزود     •

 يحئ:س رض:ي  م  كند.

 سريع تم:م م  كند. •

به دنب:ل نليه ي:ي:ن س:ه :ر و برن:مزه   •

 يس .

 بر ك:ر تمركا م  كند. •

 ين ظ:ر ديرد كه يفريد دنب:له رو ب:تند. •
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 گروه قرير م  گيرنزد.  11يس:تيد در  ايرز بريج:بر يس:س طبله بندي م         

 و بر يين يس:س نويئنده رهنمود ه:ي  ري يرييه م  دهد.

 حسي شهودی

 رك ميلب ت:كيد ديرد.بر مف:هيم و د •

دوس  ديرد مي:لب جديد و ييچيده ري  •

 حا كند.

يز ي:دگيري مه:رته:ي جديد بيش ر يز  •

 س ف:ده كردن يز آنه: لذت م  برد.ي

دوس  ديرد بر بينش و يله:م:ت ت:كيد  •

 و تكيه كند.

 يز ييشنه:ديت جديد يس لب:ل م  كند. •

 تغيير ري دوس  ديرد. •

 لاقمند يس .به ك:ره:ي هلاق ع •

   در مورد حل:يآ يت ب:ه م  كند.  •

 يز تيوه ه:ي سن   و گ:م به گ:م يس ف:ده م  كند. •

)در حا مئ:يا يز تجربيز:ت گذتز ه يسز ف:ده مز       •

 كند.(

 ب: مث:له: و ترح جائي:ت مي:لب ري م  تك:فد. •

 يله:م و تهود علاقه يع م:دي نديرد. به •

مزز  هززورد  يز ييشززنه:ديت  كززه درسزز  بززه هززدف •

 يس لب:ل م  كند.

ليئ  و ي: دس ور جلئزه ييزروي مز      بك يز يك •

 كند.

 به ك:ره:ي عمل  علاقمند يس . •

 در مورد حل:يآ يت ب:ه نم  كند. •
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ب:يد در مورد عويما ينئ:ن  مح :ت:نه تزر عمزا كننزد و در      ISTJ1يس:تيد -1

 ييزروي  يز دسز وريت   بريبر دينشجوي:ن  كه يز يس :نديرده: ه:رج مز  تزوند و   

 نم  كنند صبورتر ب:تند.

ب:يد در مورد يطلاع:ت و و مويرد ير يهمي  بز: دينشزجوي:ن    ISTP2يس:تيد -2

ريزاي دروس آنلايزن    ن:مزه ربرقرير كنند. و در بيلك رونيك  هودبيش ر يرتب:ط 

  يش ك:ر بيش ري نش:ن دهند. 

ب:تند كه يز ق:طعي  هود بك:هند  يت هممكن يس  ني:ز د ESTP 3يس:تيد  -3

 و دينشجوي:ن هود ري بيش ر به حئ:ب آورند.

ممكن يس  ني:ز ديت ه ب:تند كليه بشزم ينزديزه:، تز:ما     ESTJ4يس:تيد -3

 ، ري قبزا يز آن كزه طريحز  يزك درس آنلايزن ري ينجز:م       كليه يجايء ينئز:ن 

 دهندنگ:ه كنند.  

يهديف ترم قز:طع تزر و هزديي      رسيدن به ني:ز ديرند كه در 1ISFJيس:تيد -5

 گرتر ب:تند. 

                                                           
1 INTROVERSION, SENSING, THIN KING, JUDGMENT 

2 INTROVERSION, SENSING , THIN KING , PERCEPTION 
3 EXTRAVERSION, SENSING, THIN KING. PERCEPTION 

3 EXTRAVERSION, SENSING, THIN KING, JUDGMENT   
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ه:ي  ري جهز    ني:ز ديرند كه علاوه بر قبول يطلاع:ت، ريه  ISFP2يس:تيد -1

ه:ي  ري بي:بنزد كزه يز طريزآ آن     يهآنه: ب:يد ر .آن:ليا و بررس  يطلاع:ت بي:بند

 ينگياه نگه ديرند، يردينشجوي:ن ري 

 ني:ز ديرند كه در تصميم گيري ه:يش:ن منيل  ب:تند. ESFP3يس:تيد -7

ي:ب  ب:يد بدينند كه بگونه كشمكش ه: و تضز:ده: ري يرزتز   ESFJ4يس:تيد -8

گيرين بره  ت:ن ه: ني:ز ديرند كه ب وينند به فري آنكنند و بر آن ه: ف:يآ آيند. 

 فري دهند. گوش

ممكن يس  كه ني:ز ديت ه ب:تزند مه:رتهز:ي سي:سز  و      INFJ5يس:تيد -9  

بگيرنزد   ه: ني:ز ديرند كه يز:د  آنر بي:ن ييده ه:يش:ن بهبود دهند. ق:طعي  ري د

 .بگونه ب:زهورده:ي سودمندي به فريگيرينش:ن بدهند

گز:ه    .: ويقعي:ت كن:ر بي:بندب:يد ي:د بگيرند كه بگونه بINFP 6يس:تيد  -12

     ينج:م ويكنش بزدون نلزر يز طزرف فريگيزرين آنلايزن يمكز:ن يزذير        يوق:ت 

                                                                                                                     
1 SENSING , FEELING, INTROVERSION, JUDGMENT 
2 ,SENSING , FEELING ,PERCEPTIVE INTROVERSION 

3 EXTRAVERSION, SENSING, FEELING, PERCEPTIVE 

3 EXTRAVERSION, SENSING, FEELING, JUDGMENT   
5 INTROVERSION, INTUITIVE, FEELING, JUDGMENT 

1 INTROVERSION, INTUITIVE, FEELING, PERCEPTIVE  
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عزلاوه بزر   . كه بگونه ب: ويقعي:ت كن:ر بي:بنزد ب:يد ي:د بگيرند 1ب:تد و آنه: نم 

آنه: ب:يد ي:د بگيرند كه بگونزه كم زر يحئ:سز  برهزورد كننزد و گز:ه         يين

حلز:يآ و  همچنين لازم يس  ت: ي:د بگيرند كه برند. يس ف:ده كن« نه »يزكلام 

 منيآ ت:كيد بش ري ديت ه ب:تند.

آنه: ب:يد ي:د بگيرند كه يولوي ه: ري تعيين و به مزديري   ENFP 2يس:تيد  -11

در دروس آنلاين توجه بيشز ري  زم:ن توجه بيش ري كنند. و بر جايي:ت لازم 

 .  كنند

گيزرين ري درك كننزد و مشزكلات و    ب:يد محدودي  فري ENFJ3يس:تيد  -12

مئ:يا آنه: ري بشن:سند.  آنه: ب:يد ين ل:د يذيرتر ب:تند و ب وينند بزه صزحب  و   

 ين ل:ديت فريگيرين گوش دهند.

 

تز:ن   ممكن يس  كه ني:ز ديت ه ب:تند كزه يز فريگيزرين  INTJ 4يس:تيد  -13

ونزه بزه   ييشنه:ديت و ب:زهورد دري:ف  كننزد. آنهز: ب:يزد يز:د بگيرنزد كزه بگ      

                                                           
1 INTROVERSION, INTUITIVE, FEELING, PERCEPTIVE   

2 EXTRAVERSION, INTUITIVE, FEELING, PERCEPTIVE 

3 EXTRAVERSION, INTUITIVE, FEELING, JUDGMET 

3 INTROVERSION, INTUITIVE, THIKING, PERCEPTIVE   
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فريگيرت:ن يرج بگذريند.  آنه: ب:يد بر ت:ثير تدريس تز:ن بزر فريگيزرين توجزه     

س  دبيش ري كنند.  همچنين ب:يد بدينند كه به موقع يز يك ييده  ير عمل  

 برديرند.

ب:يد بر ييده ه:ي عمل  تمركا كنند و مي:لب ري به نحو INJP 1يس:تيد -13  

يرند كه مي:لزب بيشز ري ري در مزورد سز:ير     آس:ن تري يرييه كنند.  آنه: ني:ز د

 .يس:تيد و دينشجوي:ن بدينند

15 ENTP-2 آورند بيش ر ب:يد به يطلاع:ت  ري كه يز ي:دگيرندگ:ن به دس  م

ه: ري مشخر كنند و بزريي ينجز:م ك:رهز:    يرزش بگذيرند و در آموزش يولوي 

 .نظر بگيرندزم:ن ويقع  در 

11- ENTJ3 :ه: و ي:دگيرندك:ن يرزش بيش ري بدهند و نني:ز ديرند كه به ينئ

ه:ي عمل ، فردي، موقعي   به عما يرزي:ب  بيش ري يز من:بع موجود در زمينه

گيري آموزت  بپرديزنزد فريگيزرين ري بيشز ر    آورند و قبا يز آن كه به تصميم

                                                           
1 INTROVERSION, INTUITIVE, , PERCEPTION ,  JUDGMENT 
2INTUITIVE, , PERCEPTIVE ,  JUDGMENT  , EXTRAVERSION 

3INTUITIVE, ,THINKING ,  JUDGMENT, 3  , EXTRAVERSION 
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 ، بزززه نلزززا يز سززز:ي  2222)فزززولر ،  .مزززورد بررسززز  قزززرير دهنزززد 

http://www.ifets.info/journals)  

 

 قبول كلاس غیر رو در رو:

دري:ف  ب:زهورده:ي كلاس   بريي يس:تيد برون گري كه ت:كيد بئي:ري بر       

هز:ي سزن   هزود هئز ند، يرتب:طز:ت      و  ير كلاس  يز دينشجوي:ن و كلاس

تد.  علاوه بر يين بئي:ري يز تويند محدودي  آفرين و ن:هوت:يند ب:آنلاين م 

ممكن يس  كه در برقريري يرتب:ط  ير همام:ن بدون بهزره دبز:ر   فريگيرين 

بزه صزورت    رياي تمرين:ت بحج و گف گزوي كلاسز   برن:مه  مشكا ب:تند.

تويند در ييزن  ن ملديري يفريد ب: يكديگر آتن: توند م ويدئو كنفرينس كه در آ

 ، بزززه نلزززا يز سززز:ي     2222)فزززولر ،   .زمينزززه ريهگشززز: ب:تزززد  

http://www.ifets.info/journals)  

 

، به صورت  كه يفريد كزلاس  برن:مه ه:ي يوليه مع:رفه كلاسرياي طرح       

ت: حدي جبرين كننزده   ، م  تويندينند ت: حدي ب: يكديگر آتن: توندو گروه ب و

http://www.ifets.info/journals
http://www.ifets.info/journals
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و رو در رو گردد. در ط  بحج ه:ي گروه  ح   مي وين عدم حضور فيايك  

)هم:ن    بيش ري يز يكديگر به دس  آورد.به علايآ يكديگر ي  برد و تن:ه

  (منبع

 

 پذیرش آموزش دانشجو محور: 

ه:ي كلاس  ري دگرگون س:ه ه.  يين رن  و وب جه:ن  بئي:ري يز كن رل        

سز  دينشزجو يسز  و بزريي     كن رل زم:ن و سرع  ييش رف ن كزلاس در د 

كننزد، كز:ر كزردن در    بين  به رعما م يفريدي كه در يك محي  ق:با ييش

بنين فض:ي  ن:هوت:يند يس .  در نظر گرف ن ني:زه:ي در فريگيرين و يسز:تيد  

 .)هم:ن منبع(تويند كمك كننده ب:تدت: حد زي:دي م 
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