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 قدمه:م
روش سخنراني بيشتر براي اهداف شناختي مورد 

نان موفق سعي استفاده قرار مي گيرد. سخنرا
مي كنند مهارتهاي يادگيرنده را از طريق بالا بردن 

علاقه و كسب دانش و اطلاعات افزايش دهند. اثر 

منفي اين روش زماني افزايش مي يابد كه استاد 
براي مدت طولاني و بدون وقفه براي دانشجوياني 

كه توجه كافي ندارند سخنراني مي كند. ارائه يك 
Lecture رمند از توانايي هاي بسيار خوب و ساختا

مهم اساتيد بشمار مي رود در سيستم هاي 
آموزشي هدف مهم سخنراني ، انتقال انگيزه در 

مي محسوب مي شود دانشجو نيز جزء مه

د دانشگاه علوم پزشكي مي رادانشجوياني كه و
شوند ، پتانسيل بسيار بالايي براي يادگيري دارند 

ات مي شوند و در اما آن ها وارد دنيايي از اطلاع
طول سالها ، قدرت خلاقيت آنها از بين مي رود زيرا 

دانشجو مقدار زيادي وقت و انرژي خود را صرف 

ها مي كند و انرژي ابتكار و خلاقيت  Factيادگيري 
 در او ضعيف مي شود 

(K Calman 1997)  
*نكات مهم براي آموزش بهتر با روش 

 سخنراني :
تي در وظيفه فرد آموزش اين امر نيازمند تغييرا -

دهنده به عنوان فردي كه انتقال دهنده اطلاعات 

است مي باشد و بايستي سعي او بر اين باشد 
كه پروسه آموزش را براي دانشجو تسهيل كند 

(Facilator)  دانشجو خودش ياد بگيرد و ما فقط ،
 تسهيل كننده يادگيري مي باشيم 

  هنگام ارائه مطالب واضح صحبت كنيم. -

سعي نكنيد كه كليه مطالب را پوشش دهيد و  -
 فقط نكات كليدي ، عملي و مهم را بيان كنيد.

سعي كنيد مطالبي را كه قرار است براي  -
فهميدن ) جويان بگوييد خوب فهميده باشيددانش

 خود را چك كنيد (

 چه استفاده نكنيد. از كلماتي مانند اين ، او ، -
از استفاده كلمات بطور مكرر و مرتب در بين  -

 صحبت كردن بپرهيزيد .
صحبت هاي مقدماتي خود را دوستانه آغاز كنيد  -

و به تك تك افراد نگاه كنيد و متوجه واكنشهاي آنها 
 باشيد.

كليه افراد كلاس را در نظر بگذارنيد و منتظر  -

 بمانيد تا همه آنها آماده شوند.

 كنيد . و زياد را كم سرعت بيان خود -
پيش از بيان يك مطلب مهم يا طرح يك سؤال ،  -

 به شنوندگان نگاه كنيد.)يكنواخت صحبت نكنيد(.
از عبارت پردازي بي مورد ، اصطلاحات خيلي  -

 فني و جملات پيچيده پرهيز كنيد.

*روشهاي مورد استفاده جهت تقويت 
  :سخنراني

 تغيير در روش ارائه گفتار :      
تغيير در لحن يا صوت يا سرعت گفتار از ساده ترين 

كوت ، انجام حركاتي مانند دور س .روشهاست
 شدن 

 
 

Lecturing 
از محل سخنراني و آمدن در ميان فراگيران نيز 

 نمونه ديگري از اين روشهاست.

مشاركت فعال : قويترين راه افزايش يادگيري       
 است.

ريس سؤال كردن : ساده ترين شكل تد -1

تعاملي است. سؤال بايد واضح ، هدف 

 دار و مختصر باشد. 

فعاليت در گروه هاي كوچك : مي توان  -2

فراگيران را به گروه هاي كوچك تقسيم 

 كرد.

طوفان فكري : اين روش در  –بارش افكار  -3

ابتداي سخنراني براي جلب توجه 

فراگيران بسيار مفيد مي باشد. در اين 

ي فراگيران روش سؤال يا مسأله اي برا

مطرح شده و از آن ها خواسته مي شود 

تا نظرات و راه حل هاي خود را در اين 

 زمينه عنوان كنند.

Refrences: 
-Andragogy and self – directed learning  

-ABC of learning and teaching in medicine 

- Adults learning  
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