
 

 هوالحکیم

 

 آموزش الکترونیکی پیشرفته در علوم پزشکیعلمی قطب دانشکده مجازی و 

 شیرازو خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه علوم پزشکی  معاونت آموزشی

 « مديريت در اتاق عمل » دورهطرح 
 

  : اطلاعات کلی درس1 شماره جدول

 اطلاعات درس

  2تعداد واحد:  مديريت در اتاق عملنام درس: 

 یش نیاز درس:  ندارد                                                                                                         پ   پیوسته اطاق عملکارشناسی دانشجويان  گروه هدف:

 شماره درس:  یسلامت جامعه و سالمندگروه آموزشی ارائه دهنده درس: 

 اطلاعات استاد مسئول درس

 سلامت جامعه و سالمندیگروه آموزشی:  مربی مرتبه علمی: سرور جوانمردیدکتر  نام و نام خانوادگی:

 اطلاعات تماس:

  :دانشکده پرستاری و مامايی حضرت فاطمه )س(نشانی محل کار 
  :ايمیلsoror.javanmardi@yahoo.com 
  :151داخلی  36474254.تلفن محل کار 
 :09171016752مبايل 
 8-15 شنبه تا چهارشنبه   ساعات دسترسی به استاد 

 

 درس همکاراطلاعات استاد 

 سلامت جامعه و سالمندی .گروه آموزشی:  دانشیار مرتبه علمی: دکتر زهرا کشتکاران  نام و نام خانوادگی:

 اطلاعات تماس:

 )نشانی محل کار: دانشکده پرستاری و مامايی حضرت فاطمه )س 
  :ايمیلzahra_keshtkaran@yahoo.com 
 . :145داخلی  36474254تلفن محل کار 
   8-15شنبه تا چهارشنبه  ساعات دسترسی به استاد 

 

 اطلاعات استاد همکار درس

 سلامت جامعه و سالمندیگروه آموزشی:  استاديار علمی:مرتبه  دکتر نرجس نیک  نام و نام خانوادگی:

 اطلاعات تماس:

 )نشانی محل کار: دانشکده پرستاری و مامايی حضرت فاطمه )س 

  :ايمیلnikn@sums.ac.ir 

 . :231داخلی  36474254تلفن محل کار 

  8-15ساعات دسترسی به استاد  شنبه تا چهارشنبه 



 

 : معرفی درس2جدول شماره

 )با توجه به اهداف کاربردی(  معرفی درس

با شیوه های علوم رفتاری در مديريت و وظايف مديريتی در نظام ارائه ی خدمات اتاق عمل  یتکنولوژنا پیوسته ی در اين درس دانشجويان کارشناسی 
بیماران و کارکنان و ارتباط با ساير تیم های بهداشتی و درمانی آشنا شده ، نحوه ی اداره کردن و دائره ی فعالیتی بخش اتاق عمل، برنامه ريزی جهت 

 درمانی و اداری را فرا می گیرد.

 اهداف درس

 حرفه ای در محیط کار و حیطه ی تخصصی مديريتتوان فراگیری لازم جهت  یو مهارت ها ینظر یفراهم نمودن مبانهدف کلی: 
 

 اهداف اختصاصی

 اهداف شناختی 

 را توضیح دهد. آن فيو وظا تيريرسالت مديريت، اهداف مديريت، تاريخچه مديريت، تعريف سطوح مدتعريف مديريت، فلسفه مديريت،  (1

 و...( را با هم مقايسه نمايد. تئوريهای مديريت )مديريت کلاسیک، نئوکلاسیک  (2

ريزی، معیارهای ارزيابی يک برنامه، مزايا انواع  برنامه ريزی فرايند برنامه  برنامه ريزی در مديريت )تعريف برنامه ريزی، اهمیت برنامه ريزی، (3

 را شرح نمايد. و موانع برنامه ريزی(

، عوامل اساسی در سازماندهی و تقسیم کار، انواع ، انواع سازمان بر حسب هدفسازماندهی در مديريت )تعريف سازماندهی، مفهوم سازمان (4

ساختار سازمان و دلايل  خصوصیات سازمانهای موفق، زماندهی های مختلف،معايب سا سازماندهی، نمودار سازمانی، تغییرپذيری در سازمان،

 را توضیح دهد. به وجود آمدن آنها، تفويض اختیار، مزايا و موانع تفويض اختیار(

در رهبری قدرت و اختیار  -شیوه های رهبری و تفاوتهای آنها -فرايند رهبری -)تعريف هدايت و رهبری یهدايت و رهبری در مديريت پرستار (5

 را شرح دهد. مشخصات رهبری اثر بخش، قدرتهای سازمانی و قانونی رهبری( -تشابه و تفاوتهای رهبری و مديريت  -

کنترل و نظارت در مديريت )تعريف کنترل و نظارت، انواع کنترل و نظارت، فرايند کنترل، راههای عملی کنترل، ويژگیهای نظارت و کنترل  (6

 را توضیح دهد. گامهای اساسی در فرايندکنترل( ظارت،موانع کنترل و ن مؤثر،

 مديريت تغییر را شرح دهد. (7

کارگزينی و روشهای محاسبة نیروی  -مراحل فرايند برنامه ريزی نیروی انسانی -)تعريف برنامه ريزی نیروی انسانی یانسان یروین یزيبرنامه ر (8

عوامل مؤثر در برنامه ريزی نیروی انسانی، فرمولهای نحوة تعیین نیروی انسانی  -پیش بینی نیروی انسانی در پرستاری -انسانی در پرستاری

 .را تشريح نمايید نیاز( ردمو

 را توضیح دهد. مديريت تضاد (9

 مديريت زمان و اهمیت آن را بحث نمايد. (10

 مديريت بحران را توضیح دهد. (11

 مسائل قانونی در رشته خود را بحث نمايد. (12

 را توضیح دهد. انگیزش و ارتباط مؤثر در مديريتاهمیت  (13

 از ابعاد مختلف بحث نمايد.را  آن تیاهمو آموزش کارکنان  (14

گزارش دهی و گزارش نويسی )تعريف گزارش دهی و گزارش نويسی، نکات مهم و قانونی در گزارش دهی و گزارش نويسی،  مختلف روشهای (15

 را مقايسه نمايد. مشخصات گزارش خوب، انواع گزارش دهی و گزارش نويسی، اهداف گزارش نويسی و گزارش دهی(

 مهارتی اهداف

 قادر به نقد مديريت در محیط اطاق عمل باشد. (16

 ا استفاده از معیار های مناسب نحوه ارائه مديريت پرستاری در اطاق عمل را تحلیل نمايد.ب (17

 نگرشی اهداف

 .ديرا درک نما مديريت موثر و کارآمد در محیط اطاق عملو نقش  تیاهم (1

 قائل شود.  تیاهم درمان در حیطه های مديريت میخود بعنوان عضو ت یخصوص وظابف و نقش ها در (2



 

 .ردبگی نظر در ارائه خدمات در اطاق عمل را در را  مديريتاصول  (3

 

 روش ارائه درس

 راهبرد آموزشی 

 30درصد به شیوه حضوری و  70( ارائه می شود. Blended Learningاين درس به شیوه تدريس گروهی و با رويکرد آموزشی يادگیری ترکیبی )

تعاملی سامانه مديريت يادگیری نويد ، تکالیف و فعالیت های يادگیری، تالار گفتگو ، درصد با استفاده از شیوه های الکترونیکی شامل ابزارهای 

 خودآزمون ها و ... کلاس انلاين در ادوبی کانکت/ اسکايپ ارائه می گردد.

 

 روش تدريس حضوری

   peer teaching  ،project teaching methodاز قبیل بحث گروهی ، حل مسئله ،  تدريس فعال روش های  و استاد یسخنران

 روش تدريس الکترونیکی 

 شیوه های غیر همزمان : به اشتراک گذاری محتواها و منابع علمی و تکالیف در سامانه نويد 

 

 

 منابع آموزشی

 منابع آموزشی اصلی

 نينگر، آخرانتشارات جامعه سهيمد یمیدکتر سجاد رح ،یازيزهرا ا سه،يحد یدکتر محمدرجب يیوماما یخدمات پرستار تيرياصول مد 

 چاپ

  
 مديريت پرستاری ـ نشر و تبلیغ بشری تهران ناشر : دهقان ، نیری ، ناهید. چاپ آخر اصول 

  
 مديريت خدمات پرستاری : جامعه نگر سالمی تهران ناشر: مسعودی، اصل ، ايروان ، چاپ آخر  اصول 

  
 4- واحد درسی ناشر : حسینی ، میر محمد، چاپ آخراصول مديريت خدمات پرستاری : بر اساس سر فصل جديد 

  
 5- انیعقوبي. محبوبه  ی. نشر بشريیو ماما یپرستار تيريمد 

 منابع آموزشی کمکی

 مقالات مرتبط در مجلات معتبر 

 

 



 

 تجهیزات و امکانات آموزشی

 کامپیوترپروژکتور دئويو ، 

 یو کلاس مجاز ديبه سامانه نو یدسترس 

 نمره ارزشیابی دانشجوشیوه  نوع ارزشیابی

 ارزشیابی تکوينی

 )میان دوره(

  1 فعالیت های يادگیری مشارکت در انجام تکالیف و 

 9 (یحيو تشر یترم ) تست میان آزمون 

  1 فعال در کلاسو حضور مشارکت 

 ارزشیابی پايانی

 )پايان دوره(

 )9 آزمون پايان ترم ) تستی و تشريحی 

 20 جمع کل 

لطفا در انتهای ترم برای ارزشیابی ترمی  به لینکی که با همین عنوان در سايت دانشکده قرار داده شده است  مراجعه بفرمايید. ارزشیابی برنامه:



 
 : زمان بندی جلسات درس 3جدول شماره 

  زمان ارائه درس: سال ورودی:   پیوسته اطاق عملکارشناسی گروه هدف: دانشجويان 

 ترم دوم 

 رسانه /روش ارائه مکان استاد عنوان جلسات ساعت تاريخ روز

دانشکده  دکتر جوانمردی تعاريف و تاريخچه مديريت  طبق برنامه اداره کل آموزش 1

 پرستاری

 یحضور

 حضوری دکتر نیک تيريمد یهای تئور  طبق برنامه اداره کل آموزش 2

 مجازی جوانمردیدکتر  یزير برنامه  طبق برنامه اداره کل آموزش 3

 حضوری دکتر نیک  یو رهبر تيهدا  طبق برنامه اداره کل آموزش 4

 حضوری خانم نگهبان کارشناس اتاق عمل و قانون  طبق برنامه اداره کل آموزش 5

 مجازی دکتر جوانمردی یریگ میتصم  طبق برنامه اداره کل آموزش 6

 یحضور دکتر کشتکاران و نظارت کنترل  طبق برنامه اداره کل آموزش 7

 مجازی دکتر نیک  یسازمانده  طبق برنامه اداره کل آموزش 8

 

دانشکده  دکتر جوانمردی تیفیبهبود ک یها روش -آزمون میان ترم  طبق برنامه اداره کل آموزش 9

 یپرستار

 حضوری

 حضوری دکتر نیک زمان تيريمد  طبق برنامه اداره کل آموزش 10

اداره کل آموزش طبق برنامه 11  مجازی دکتر نیک مديريت بحران  

 حضوری دکتر جوانمردی کار طیو بهداشت مح زشیانگ  طبق برنامه اداره کل آموزش 12

 یحضور دکتر نیک   یانسان یروین یزيربرنامه  طبق برنامه اداره کل آموزش 13

 مجازی دکتر کشتکاران ارتباط موثر  طبق برنامه اداره کل آموزش 14

 یحضور دکتر جوانمردی کارکنان  آموزش  طبق برنامه اداره کل آموزش 15

 یحضور  کیدکتر ن سينوگزارش یهاروش  طبق برنامه اداره کل آموزش 16

 

 


