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  باسمه تعالي

  
  دانشكده پرستاري و مامايي حضرت فاطمه (س)

  

  دفترچه ثبت روزانه فعاليتهاي عملي دانشجويان 
  پرستاري پيوسته كارشناسي

  
  

  روش هاي احياي قلبي ريويكارآموزي درس: نام            

  

  شماره دانشجويي:          خانوادگي:نام  و نام

        

       دوره:اتمام  و شروعاريخ ت  سال ورود و ترم تحصيلي :

  
  

 اميري آزاده   :كنندهتنظيم   

  99تابستان : بازنگري 
  گروه آموزشي: اتاق عمل     
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  : Log bookهدف و جايگاه آموزشي 

اي است كه ضمن بيان اهداف كلي درس و روند دوره، عملكرد دانشجو را در اين درس و در )، دفترچهLog bookگزارش روزانه (  
 Log bookباشد و هدف نمايد. پايش عملكرد دانشجويان در فرآيند آموزش يكي از اركان اصلي جهت ارتقاء كيفيت مياين دوره ثبت مي 

  باشد.هاي دانشجو و ارزيابي برنامه آموزشي دانشكده نيز ميابزاري جهت ارزشيابي يادگرفتهعلاوه بر ارائه مطالبي بعنوان راهنماي مطالعاتي، 
 

  : Log bookچگونگي تكميل 
  مربي مربوط نيز رسانده شود. دجدول را شخصاً تكميل نموده و به تأييپس از كسب مهارت در هر مرحله 

  قبل از اتمام دوره، با توجه به اهداف كلي درس وRequirement  تعيين شده از سوي گروه در صورت عدم يادگيري يك
 مهارت، موضوع به اطلاع مربي مربوط رسانده شود.

  تحويل نمايند.مربي مربوطه در پايان، دوره، فرم تكميل شده را جهت تحليل و بررسي به 

 

  ها و مقررات:توصيه
  باشد.مربوطه در هر روز الزامي مي توسط دانشجو با نظارت مربي تكميل فرم توسط دانشجو و تاييد آن 

 .رعايت كامل مقررات درون بخشي كه در همين دفترچه اعلام شده، ضروري است 

 يهي است عدم تكميل مناسب، لطفاً در كمال دقت، صداقت و بدون مخدوش شدن اطلاعات، به تكميل اين دفترچه اقدام نماييد. بد
 شما خواهد شد.يع حقوق موجب تضي

 

  : اهداف كلي آموزشي دوره
دانشجو قادر شود كه آموخته هاي تئوري خود را در رابطه با طرح و ساختار اتاق عمل ، مسموميت ها و تكنيك هاي استريليتي و كاربرد 

  نمايد .صحيح وسايل جراحي را به اجرا در آورده و مهارتهاي لازم به عنوان پرستار سير كولار و اسكراب را كسب 
  حداقل هاي آموزشي :

 بار ) 5حداقل (توانايي همكاري در ماساژقلبي )  7بار)                            10پذيرش و انتقال بيمار ( حداقل  )1

 بار) ۵(حداقل انجام لوله گذاري تراشه همكاري در توانايي ) 8بار )                5( حداقل  پوزيشن دادن به بيمار روي تخت )2

 بار ) 3ثبت ( حداقل   )9بار )                5( حداقل  در شرايط اورژانسي باز كردن وسايل استريل  )3

 بار ) 5( حداقل  در شرايط اورژانسي باز كردن بطري ها )4

  بار) 10(حداقل توانايي ارزيابي بيمار ) 5
  بار ) 6( حداقل ريويقبل و حين و بعد از احياي قلبي توانايي اداره ناراحتي هاي رايج مددجو  )6
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  بخشيمقررات درون
 مصوب شوراي آموزشي دانشگاه  »اياخلاق حرفه«و  »پوشش مناسب«نامه اجرايي كه دانشجويان موظف به رعايت آيين

 باشند.مي

 باشند.ها ميها و درمانگاهدانشجويان ملزم به رعايت كليه قوانين و مقررات بيمارستان 

  هاي مربوط حاضر باشند.بخش در 7:30دانشجويان رأس ساعت 

  غيبت موجه بيش از يك روز به ازاء هر واحد كارآموزي منجر به حذف درس و غيبت غير موجه بيش از يك روز به ازاء هر واحد
 گردد.درسي منجر به اخذ نمره صفر مي

 غيبت موجه به ميزان برابر و غيبت غيرموجه به ميزان دو برابر بايد جبران گردد 

 پمفلت آموزشي)تكاليف خود را در زمان مقرر  تهيه و ارائه نمايند. (كنفرانس، ژورنال دانشجويان ، 

 Log book .كارآموزي بايستي در طول كارآموزي تكميل گردد و در پايان به مربي مربوطه تحويل نمايند 

  مهارتها: 

  مهارتهاي شناختي :

 ايش علايم حياتی ومديريت راھھای ھوايیپآشنايي با اصول  -1

 و تهيه وسايل مورد نياز براي پروسيجراحياي قلبي ريوي  كسب دانش در زمينه ي تجهيز و آماده نمودن اتاق  -2

  براي انجام كار آشنايي با انواع پوزيشن ها -3
 ساكشن ه استفاده از نكسب دانش در زمي -4

  بيمار بعد از احياي قلبي ريوي و پايش  ارزيابيآشنايي با مراحل  -5
 ومراقبت از آنو جاگذاري لوله داخل تراشه  بكارگيري ه نكسب دانش در زمي -6

 ماساژ قلبي كسب دانش در زمينه  -7

 توانايي اداره عوارض خونريزي ،شوك ،آمبولي ريوي و...آشنايي با  -8

 دفيبريلاتوردستگاه  استفاده از كسب دانش در زمينه  -9

 از احياو مراقبت هاي بعد كسب دانش در زمينه اداره ناراحتي هاي رايج مددجو   -10

  و دو نفره احياي يك نفرهكسب دانش در زمينه  -11
 كسب دانش در زمينه ثبت  -12

  مهارتهاي حركتي :

 كار با وسايل مانيتورينگكسب مهارت در انجام اصول  -1

 احياي قلبي ريوي زمينه تجهيز و آماده نمودن اتاق كسب مهارت در -2
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 احياي قلبي ريوي و تهيه وسايل مورد نياز براي پروسيجرتجهيز و آماده نمودن اتاق  كسب مهارت در زمينه بكارگيري  -3

 كسب مهارت در زمينه پوزيش دهي به بيمار -4

 ساكشنكسب مهارت در زمينه دستگاه  -5

 ساكشن كردن راه هوايي بيماركسب مهارت در انجام  -6

 دستگاه دفيبريلاتوركسب مهارت در زمينه بكارگيري  -7

 و...افت فشار خون و اريتمي هاي كنترل علايمي از قبيل تنگي نفس و كسب مهارت در زمينه  -8

 جاگذاري لوله داخل تراشه ومراقبت از آنكسب مهارت در زمينه  -9

 بيمار احيايارزيابي بعد از كسب مهارت در زمينه  -10

 اداره عوارض خونريزي ،شوك ،آمبولي ريويچك كسب مهارت در زمينه  -11

 ره و دو نفرهاحياي يك نفكسب مهارت در زمينه  -12

 كسب مهارت در زمينه ثبت  -13

  مهارتهاي نگرشي :

 توانايي برقرار ارتباط با بيمار -1

 توانايي برقرار ارتباط با كادر درماني  -2

 نشان دادن حس مسئوليت و تعهد در برابر وظايف محوله  -3

 توانايي برقرار ارتباط با كاركنان شاغل در يك واحد  -4

  توانايي برقراري ارتباط با دانشجويان  -5

  فهرست مراجع مطالعاتي دانشجو :

1) Black ,JM.etal . Medical Surgical Nursing . Sandersco, last ed. 

2) Brunner . etal . Medical Surgical Nursing . Lipincottco, last ed.
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  دانشجويان كارشناسي اتاق عمل بهبودي ساختار آموزش باليني كارآموزي در اتاق 

  ابزار ارزيابي  زمان شواهد يادگيري منابع استراتژي/فعاليت مربي اهداف
معرفي منابع موجود جهت  -  احياي قلبي ريوياتاق  رمهارتهاي كلي كار در -1

  مطالعه 
 رعايت اصول آسپتيك  -

 تجهيز و آماده نمودن اتاق -

 در كار با وسايل و تجهيزات مربوطهمهارت  -

 تحويل گرفتن بيمار توانايي  -

 زيشن دادن به بيمارتوانايي پو. -

احياي توانايي بكارگيري وسايل ، ابزار و تجهيزات اتاق  -
 قلبي ريوي

  توانايي ثبت كردن  -

    

 تهيه وسايل مورد نياز براي پروسيجر  -   -  احياي قلبي ريويپرستار ايفاي نقش به عنوان  -2

 آتوانايي انجام پذيرش و انتقال به بيمار -

 توانايي پوزيشن دادن به بيمار روي تخت  -

 توانايي آماده نمودن فيلد استريل -

احياي قلبي ابزار و تجهيزات اتاق توانايي بكارگيري  -
 ريوي

احياي قلبي  بعد ازتوانايي رعايت اصول آسپتيك  -
 ريوي

 توانايي ضد عفوني نمودن اتاق -

  توانايي ثبت كردن -
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  جدول ثبت فعاليتها

  0مشاهده نشده   0غير قابل قبول   25/0به ندرت  5/0گاهي   75/0اكثر اوقات  1هميشه  رفتار مورد انتظار دانشجو  هدف كلي

مهارتهايالف) دانشجو بايد
را  بهبوديكلي كار در اتاق 

   رعايت كند 

         اصول آسپتيكرعايت -1
احياي  وسايل تجهيز و آماده نمودن -2

 قلبي ريوي
        

احياي قلبي برايتحويل گرفتن بيمارمهارت  -3
 ريوي

  

        

 پوزيشن دادن بيمارتوانايي  -4

  
        

 براي پروسيجرها توانايي پو.شيدن دستكش -5

  
        

توانايي بكارگيري وسايل ، ابزار و تجهيزات  -6
 احياي قلبي ريوي

  

        

         توانايي ثبت كردن -7
 مانيتورينگتوانايي انجام  -8

  
        

 كمك وتوانايي انجام  -9

افزايش و  كنترل علايمي از قبيل تنگي نفس 
  و... فشارخون اريتمي  كاهش
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  0مشاهده نشده   0غير قابل قبول   25/0به ندرت  5/0گاهي   75/0اكثر اوقات  1هميشه  رفتار مورد انتظار دانشجو  هدف كلي

مهارتهايالف) دانشجو بايد
احياي قلبي كلي كار در اتاق 

   را رعايت كند  ريوي

          لوله داخل تراشهمراقبت از توانايي  -10
 جاگذاري لوله داخل تراشه توانايي  -11

  
        

از احياي قلبي  بيمار بعدمراقبت توانايي  -12
 ريوي

  

        

 رراه هوايي بيما توانايي مراقبت از  -13
  

        

 تهيه وسايل مورد نياز براي پروسيجر  -14

  
        

 آتوانايي انجام پذيرش و انتقال به بيمار -15

  
        

         توانايي پوزيشن دادن به بيمار روي تخت  -16
 توانايي آماده نمودن فيلد استريل -17

  
        

          ساكشن توانايي بكارگيري  -18
          توانايي ثبت كردن -19
به  احياب بيمار از اتاق مهارت تحويل دادن -20

 بخش يا ترخيص

21-   
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 جدول ثبت تجارب باليني در كارآموزي

  
  

نام  تاريخ
بيمارست

 ان

تشخيص 
 بيمار

نوع 
پروسيجر 

 جراحی

نقش دانشجو در هر تجربه 
 بالينی

امضای  عملکرد دانشجو
استاد 
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  عناوين كنفرانس و ژورنال كلاب

  ملاحظات و تائيد مربي  امتياز  موضوع و خلاصه محتوا  تاريخ
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  ثبت حضور غياب دانشجو در بخش مورد نظر 
تعداد جلسات غيبت   تعداد كل جلسات  تاريخ اتمام دوره  تاريخ شروع دوره  نام استاد مربوطه  نام بيمارستان

  مجازغير 

تعداد جلسات غيبت 

  مجاز

تعداد جلسات غيبت 

  جبران شده
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  صفات عمومي 

صفات 
 عمومي

 معيارها
 امتياز

هميشه 
)1(  

اغلب 
)75(/  

گاهي 
)5/0(  

بندرت 
)25/0(  

مشاهده 
 نشد

شناسيوقت        در ساعت مقرر در بخش حضور دارد - 
       دهدتكاليف تعيين شده را در موعد مقرر تحويل مي -
       نمايداز غيبت غيرموجه اجتناب مي -
       گذارددر صورت موجه بودن غيبت از قبل مربي مربوطه را در جريان مي -

 وضعيت ظاهر
 و يونيفرم

ي حجاب (مقنعه بلند مشكي با پوشش كامل مو در زمينهموازين دانشكده را در  -
دانشجويان دختر و آرايش متعارف مو در دانشجويان پسر) و نداشتن آرايش و زيور 

  كند.آلات را رعايت مي

     

يونيفرم مناسب (روپوش تميز و مرتب، شلوار مشكي) و كفش مشكي و مناسب  -
  پوشد.(راحت، جلو بسته و بدون صدا) مي

     

       نمايدكارت شناسايي را بر روي سينه نصب مي -
رعايت اصول 

اخلاق 
 پرستاري

       نمايدهاي بهداشتي توجه ميگيريبه نفش مددجويان در تصميم -
       نمايداطلاعات مربوط به مددجويان را محرمانه تلقي مي -
       كنداز حقوق مددجويان آگاهي دارد و از آنها حمايت مي -

ت
ولي
سئ

م
ري

پذي
 

       كند.هاي آموزشي شركت ميبا آمادگي قبلي در فعاليت -
       كندشناسد و جهت دسترسي به آن اقدام مينياز آموزشي خود را مي -
       نمايد.در مقابل وظايف محوله احساس مسئوليت مي -
       نمايدگيري مينتايج اقدامات انجام شده براي مددجويان را پي -
       كندهاي يادگيري براي خود اقدام مينسبت به ايجاد موقعيت -
       كند.هاي خود دعوت ميدر موارد لازم از افراد با تجربه جهت نظارت بر فعاليت -
       دهدها را به موقع انجام ميوظايف و مسئوليت -
       وظايف و مسئوليت ها را به طور كامل انجام مي دهد. -

       كندايمني محيط بيمار را بررسي مي - حفظ ايمني
       برددر صورت نياز تدابير ايمني (مثل نرده كنار تخت) را بكار مي -

علاقمند
 ي به كار

       دهدمندي و رضايت انجام ميوظايف را با علاقه -
       تمايل به يادگيري كارهاي جديد دارد -
       نمايد.مياز ساعات كارآموزي بطور مؤثر استفاده  -

 رعايت نظم و
 دقت

       دهد.ريزي صحيح جهت انجام امور محوله انجام ميبرنامه -
       دهدبا در نظر گرفتن اولويتها وظايف محوله را انجام مي -
       در انجام وظايف روزانه از دقت كافي برخوردار است -

       كند.تلاش ميانتقادات را پذيرفته و جهت رفع مشكلات  - انتقادپذيري

رفتار و 
 برخورد

       كند.آميز با پرسنل و همكاران را در محيط كارآموزي رعايت ميو رفتار احترامهمكاري -
       نمايدآميز با مربي و ساير دانشجويان را حفظ ميهمكاري و رفتار احترام -
       دهد.ارائه ميهاي لازم را آميز داشته و راهنماييبا مددجو رفتار احترام -

       دهدشده را بطور شفاهي و كتبي به مربي خودگزارش ميهاي ارائهومراقبتمشاهدات - مستندسازي
       دهد.محتواي آموزشي ارائه شده به مددجو را بصورت مكتوب در اختيار مربي قرار مي -
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  فات اختصاصي :ص
 سال: كارشناسي اتاق عمل

  رفتار در اتاق عملكارآموزي  1پودمان
  سطح شايستگي مورد انتظار مهارت  
   )1( )2(  )3(  )4(  )5(  
          احياارائه آراستگي مناسب در اتاق  1
          توانايي رعايت اصول آسپتيك در نقش مشاهده گر  2
          توانايي تجهيز و آماده نمودن اتاق  3
          توانايي تهيه وسايل مورد نياز براي پروسيجر  4
          توانايي انجام پذيرش و انتقال بيمار  5
          توانايي اماده نمودن فيلد استريل  6
          جهت ساكشن كردن راه هواييتوانايي باز كردن وسايل استريل  7
          و وسايل مربوطهتوانايي باز كردن بطري ها  8
          انجام لوله گذاريتوانايي  9

          مانيتورينگتوانايي بكارگيري وسايل  10
 مرحله دوم ارزيابی   ←      بازخورد به دانشجو  ←  مرحله ارزيابی 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

تمامی 
مهارتهای 

پودمان در 
سطح شايستگی 
مورد انتظار 

 انجام شد 

-نام استاد
 امضاء ومهر

تاريخ

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

مهارتهايی که به سطح مطلوب و مورد 
روی  انتظار نرسيده است با علامت 

 شماره مورد نظر مشخص شود 
١٦ 
٢٧ 
٣٨ 
٤٩ 
٥١٠ 

مهارتهايی که در مرحله دوم ارزيابی بهشماره
 حد شايستگی مورد انتظار رسيده است

  ٦  ١   تاريخ نام استاد ( مهر 
 و امضاء)

٧  ٢     
٨  ٣ 
٩  ٤ 
١٠  ٥ 



١٣ 
 

 انتظار که بايستی دانشجو در طول زمان مقرر در دوره آموزشی به آن دست يابد  موردسطح شمايستگی 

شماره مهارتهای تکميل
 نشده 

            

 سال: كارشناسي اتاق عمل
  رفتار در اتاق عملكارآموزي  2پودمان

  سطح شايستگي مورد انتظار مهارت  
   )1( )2(  )3(  )4(  )5(  
         chin lift ,head tilteيح حانجام مانور ص توانايي   11
          برروي سينه جهت ماساژ قلبيقراردادن صحيح دست هاتوانايي  12
          با عمق و تعداد مناسبقلبي انجام ماساژ صحيحتوانايي  13
          و..و ترانسفوزيون خونمديريت راه هوايي بيمارتوانايي انجام فعاليت در  14
          خونريزي و افت فشار خون و اريتمياهاكنترل عوارض بيمار از قبيلتوانايي  15

←      بازخورد به دانشجو  ←                                                        مرحله ارزيابی 
 مرحله دوم ارزيابی   

            

 

 

 

 

 

 انتظار که بايستی دانشجو در طول زمان مقرر در دوره آموزشی به آن دست يابد  موردسطح شمايستگی 

تمامی 
مهارتهای 

پودمان در 
سطح شايستگی 
مورد انتظار 

 انجام شد 

-نام استاد
 امضاء ومهر

تاريخ

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

مهارتهايی که به سطح مطلوب و مورد 
روی  انتظار نرسيده است با علامت 

 شماره مورد نظر مشخص شود 
١١١٦ 
١٢١٧ 
١٣١٨ 
١٤١٩ 
١٥٢٠ 

مهارتهايی که در مرحله دوم ارزيابی بهشماره
 حد شايستگی مورد انتظار رسيده است

  ١٦  ١١   تاريخ نام استاد ( مهر 
 و امضاء)

١٧  ١٢     
١٨  ١٣ 
١٩  ١٤ 
٢٠  ١٥ 

شماره مهارتهای تکميل
 نشده 

             



١٤ 
 

  

 جدول ارزشيابی دانشجو
موارد 

 ارزشيابی
 ملاحظات نمره دانشجو نمره استاد

    صفات عمومي
     صفات اختصاصي

تكاليف دوره ( كنرانس ، تحقيق 
  ، ترجمه )

   

حضور به موقع و منظم در محيط 
  باليني 

   

    جمع نمره

 


