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 باسمه تعالي

  

  دانشكده پرستاري و مامايي حضرت فاطمه (س)

  

  دفترچه ثبت روزانه فعاليتهاي عملي دانشجويان 
  اتاق عمل  پيوستهنا كارشناسي

   مديريت در اتاق كارآموزي درس :                                          اتاق عملگروه آموزشي :      
  

            شماره دانشجويي:          نام و نام خانوادگي:

   

  تاريخ شروع و اتمام دوره:         سال ورود و ترم تحصيلي:  

  

  مدرس دوره:

  
  آقاي حسن شاهي تدوين كننده :

  
  

  24/6/1399 آخرين بازنگري (سال):                                                   
  مينا اميري بازنگري كننده :                                                    
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   :logbook هدف وجايگاه آموزشي
اي است كه ضمن بيان اهداف كلي درس و روند دوره، عملكرد دانشجو را در اين درس و در اين ، دفترچهيا لاگ بوك گزارش روزانه
لاگ بوك باشد و هدف نمايد. پايش عملكرد دانشجويان در فرآيند آموزش يكي از اركان اصلي جهت ارتقاء كيفيت ميدوره ثبت مي 

هاي دانشجو و ارزيابي برنامه آموزشي دانشكده نيز زاري جهت ارزشيابي يادگرفتهعلاوه بر ارائه مطالبي بعنوان راهنماي مطالعاتي، اب
باشد.مي  
  

  :logbookچگونگي تكميل 
 .پس از كسب مهارت در هر مرحله جدول را شخصاً تكميل نموده و به تأييد مربي مربوط نيز رسانده شود 

  قبل از اتمام دوره، با توجه به اهداف كلي درس وRequirement  تعيين شده از سوي گروه در صورت عدم يادگيري يك
 مهارت، موضوع به اطلاع مربي مربوط رسانده شود.

 .در پايان، دوره، فرم تكميل شده را جهت تحليل و بررسي به مربي مربوطه تحويل نمايند 

  
  توصيه و مقررات :

  باشد.در هر روز الزامي ميتكميل فرم توسط دانشجو و تاييد آن توسط دانشجو با نظارت مربي  مربوطه 

 .رعايت كامل مقررات درون بخشي كه در همين دفترچه اعلام شده، ضروري است 

  لطفاً در كمال دقت، صداقت و بدون مخدوش شدن اطلاعات، به تكميل اين دفترچه اقدام نماييد. بديهي است عدم تكميل
 مناسب، موجب تضييع حقوق شما خواهد شد.

  

  اهداف كلي آموزشي دوره كارآموزي 

دانشجو با قرار گرقتن در عرصه واقعي مديريت در اتاق عمل و برنامه ريزي نيروي انساني و كسب مهارت در تشخيص نياز كاركنان و 
  بيماران و كنترل و نظارت و ارزشيابي كمي و كيفي فعاليتها مسئوليت پذيري را مي آموزد.

  
  (Requirement)هاي آموزشي حداقل

  اطلاع از گزارش نوبت هاي كاري قبل و رفع نارسائي هاي آن در نوبت كاري فعلي -1
  تقسيم كار روزانه با توجه به نوع بيماران و تعداد آن ها  -2
  شناخت كامل از بيماران و كنترل اعمال انجام شده يا درحال انجام  -3
  برنامه ريزي جهت فعاليت هاي روزانه بخش  -4
  آشنايي كامل با سلسله مراتب و ايجاد ارتباط جهت رفع نيازهاي بخش-5 
  تعيين نيازهاي روزانه بخش از قبيل ليست دارو و غيره -6 
  همكاري با ساير قسمت هاي بيمارستان - 7
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  كنترل و نظارت و ارزشيابي كمي و كيفي فعاليت ها -8
  نوشتن گزارشات روزانه و تحويل بخش -9 

  كاري صبح و عصر با دفتر پرستاري و گزارش مربوطه گذراندن نوبت-10
  مشكل يك مورد در حداقل بكارگيري گشائي، مشكل فرآيند اساس بر مشكلات تعيين بخش، وضعيت بررسي -11
  نيازها   براساس مورد يك حداقل  لازم جزوه تهيه و كاركنان به آموزش -12
  

  مقررات درون بخشي :
 مصوب شوراي آموزشي دانشگاه  »اياخلاق حرفه«و  »پوشش مناسب«نامه اجرايي كه دانشجويان موظف به رعايت آيين

 باشند.مي

 باشند.ها ميها و درمانگاهدانشجويان ملزم به رعايت كليه قوانين و مقررات بيمارستان 

  هاي مربوط حاضر باشند.در بخش 7:30دانشجويان رأس ساعت 

  بيش از يك روز به ازاء هر واحد كارآموزي منجر به حذف درس و غيبت غير موجه بيش از يك روز به ازاء هر واحد غيبت موجه
 گردد.درسي منجر به اخذ نمره صفر مي

 غيبت موجه به ميزان برابر و غيبت غيرموجه به ميزان دو برابر بايد جبران گردد 

 پمفلت آموزشي)رائه نمايند. (كنفرانس، ژورنالدانشجويان تكاليف خود را در زمان مقرر  تهيه و ا ، 

Log book كارآموزي بايستي در طول كارآموزي تكميل گردد و در پايان به مربي مربوطه تحويل نمايند.  
  

  هايي كه دانشجو در طول دوره بايد بياموزد:مهارت
  مهارت هاي حركتي :

  عمل اتاق روزانه برنامه كنترل-1
  عمل اتاق يهفتگ برنامه كنترل -2
 عمل اتاق ماهانه برنامه كنترل -3

  عمل ياتاقها در پرسنل حضور كنترل -4
  وماهر رزرو افراد با را بيغا افراد كردن  نيگزيجا -5
  عمل هر اسكراب يبرا مناسب افراد نييتع -6
  عمل هر ركولريس يبرا مناسب افراد نييتع -7
  پرسنل يتهايفعال يفيك و يكم يابيارزش -8
  CSRو يمصرف زاتيوتجه ليوسا بر نظارت -9

   عمل ياتاقها در ودانشجو پرسنل از اعم روهاين عيوتجم ميتقس بر نظارت-10
  

  مهارت هاي حركتي:
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 يريادگي نديفرا در دانشجو فعال شركت و يپرستار اصول و نظم تيرعا-1
 .دهد يم نشان محوله فيوظا انجام در را خود اقياشت و يمند علاقه -2
  .كند يم تيرعا را ييجو صرفه واصول دارد عمل سرعت و دقت محوله امورات انجام در-3

  مهارت هاي نگرشي:
 توانايي برقرار ارتباط با بيمار - 1

 توانايي برقرار ارتباط با كادر درماني  - 2

 نشان دادن حس مسئوليت و تعهد در برابر وظايف محوله  - 3

 احد توانايي برقرار ارتباط با كاركنان شاغل در يك و - 4

  توانايي برقراري ارتباط با دانشجويان - 5
 

  

  فهرست منابع مطالعاتي:

 

1. Phillips,	nancymarie"Berry&kohn's	operating	room	technique”	Mosby,	Last	ed.	

	

	

	
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

 

 

  جدول ثبت فعاليت ها( اهداف اختصاصي)

اهداف 
  كلي

استراتژي اهداف اختصاصي
 آموزشي

بطور كامل
انجام 

) 1دهد(مي  

 نسبتاً

كامل 
انجام  

دهد مي
)75/0(  

با 
راهنمايي 

كامل 
انجام 

دهد مي
)5/0(  

ناقص انجام 
) 25/0دهد(مي  

توانائي 
انجام 
كار را 
ندارد 

)0(  

ثبت توصيه 
 استاد

نقاط مثبت و 
مواردي كه 

نياز به ارتقاء 
 دارد

الف) 
دانشجو 

بايد 
 مهارت
هاي 
كلي 

كار در 
اتاق 

عمل را 
رعايت 

  .كند
 

ــناخت كامل و اعمال انجامدارداز بيماران ش
  نمايد.را كنترل مي شده يا درحال انجام

معرفي
منابع جهت 

، مطالعه
مشاهده ي 

عملكرد 
،  دانشجو

پرسش و 
  پاسخ

      

با ســلســله مراتب و ايجاد ارتباط جهت رفع
  آشنايي دارد. نيازهاي بخش

       

در برابــر وظــايف محولــه حــس مســئوليت 
  دهد.نشان مي و تعهد

       

داشـــته و  فعال شـــركت يريادگي نديفرا در
  كند.مي تيرعا نظم را

       

ب) 
دانشجو 
بايد به 
عنوان 
 كارآموز

مديريت 
ايفاي 
نقش 
  كند.

هــاي كــاري قبــل و رفع   از گزارش نوبــت  
 اطلاع هاي آن در نوبت كاري فعلينارســائي

  كامل دارد.

       

نه    به نوع بيماران و تعداد       را كار روزا با توجه 
  كند.مي تقسيم هاآن

       

يا ــده  جام شـ مال ان ماران و كنترل اع از بي
  دارد. شناخت كامل درحال انجام

       

يت   براي عال نه بخشف مههاي روزا نا ريزيبر
  دارد.

       

ارتباط جهت رفعبا سلسله مراتب و ايجاد
  دارد. آشنايي نيازهاي بخش

       

 عمل افراد هر رركولايسو  اسكراب يبرا
  كند.تعيين مي مناسب

       

فيوظاانجامدرراخوداقياشت و يمند علاقه
  .دهديم نشان محوله

       

ــرعت و دقت محوله امورات انجام در  عمل س
  .كنديم تيرعا را ييجو صرفه واصول دارد
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        را دارد.توانايي برقرار ارتباط با بيمار

راتوانــايي برقــرار ارتبــاط بــا كــادر درمــاني
  دارد.

       

تبــاط بــا كاركنــان شــاغل توانــايي برقــرار ار
  در يك واحد را دارد.
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  صفات عمومي دانشجويان محيط باليني (كارآموزي )

صفات 
  عمومي

  معيارها
  امتياز

هميشه 
)1(  

اغلب 
)75(/  

گاهي 
)5/0(  

بندرت 
)25/0(  

مشاهد
  ه نشد

            حضور به موقع در محل كارآموزي -1  شناسيوقت
            نداشتن غيبت -2

داشتن يونيفرم مناسب (روپوش سفيد، تميز،  مرتب، بلند و راحت  -3 وضعيت ظاهر
اي) كفش مشكي راحت و با آرم دانشگاه، شلوار مشكي پارچه

 تميز بدون صدا و جلو بسته

          

مقنعه مشكي بلند با پوشش كامل موها جهت دانشجويان دختر  -4
  موهاي دانشجويان پسر بصورت متعارف و آرايش

          

            كارت شناسايي معتبر (تگ) -5
احساس 
  مسئوليت

            انجام به موقع وظايف و تعهدات -6
            هاانجام كامل وظايف و مسئوليت -7

            مندي و رضايتانجام وظايف با علاقه -8  علاقه به كار
            تمايل به يادگيري كارهاي جديد -9

            استفاده مؤثر از ساعات كارآموزي -10
رعايت نظم و 

  دقت
            ريزي صحيح جهت انجام امور محولهبرنامه -11
            هاانجام وظايف با در نظر گرفتن اولويت -12
            دقت در انجام وظايف  -13

            بردن اشكالاتقبول انتقادات وارده و تلاش در جهت از بين -14  انتقادپذيري
رفتار و 
  برخورد

محيط آميز با پرسنل و همكاران در همكاري و رفتار احترام -15
  كارآموزي

          

هاي راهنمايي آميز با مددجويان و ارائههمكاري و رفتار احترام -16
 لازم به آنان

          

            كندايمني محيط بيمار را بررسي مي -17  حفظ ايمني
           برددر صورت نياز تدابير ايمني مثل نرده كنار تخت را به كار مي -18

رعايت اصول 
  اخلاقي

داشته و در اختيار سايرين قرار محرمانه نگهاطلاعات بيمار را  -19
  دهدنمي

          

هاي مراقبتي و درماني شركت گيريرا در تصميمبيماران  -20
  دهدمي
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  اوين كنفرانس و ژورنال كلابعن
ملاحظات و تائيد   امتياز موضوع و خلاصه محتوا تاريخ

  مربي
 عالي

100% 

 خوب

75%  

 متوسط

25%  

 ضعيف

0  

          

          

          

          

          

  

  جدول ارزشيابی دانشجو
  

  شماره دانشجويي:                                   تاريخ ارزشيابي:             نام و نام خانوادگي:

  ملاحظات  نمره دانشجو  موارد ارزشيابي

     صفات عمومي

      صفات اختصاصي

      ترجمه )تكاليف دوره ( كنفرانس ، تحقيق ، 

      حضور به موقع و منظم در محيط باليني 

      تعداد غيبت هاي جبران نشده دانشجو

     جمع نمره:

  نام بيمارستان:

  

  نام، نام خانوادگي و امضاي استاد:

  امضا                نظرات و پيشنهادات مربي
  
  

  امضا                نظرات و پيشنهادات دانشجو
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