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 سمه تعاليب

 
 دانشكده پرستاري و مامايي حضرت فاطمه )س(

 دفترچه ثبت روزانه فعاليتهاي عملي دانشجويان 

 پيوسته اتاق عملارشد ناكارشناسي 

 
 

LOG BOOK 
 

                                                         پرستاريگروه آموزشي: 

 پايش پيشرفته بزرگسالان كارآموزيدرس: 

 اطلاعات دانشجو:

                    سال ورود:    خانوادگي:نام                           نام:

 شماره دانشجويي:                              ترم:

 مربي دوره:             تاريخ اتمام دوره:   تاريخ شروع دوره:

 

 

               زهرا ملازم تنظيم : 

 

 

 

 1402شهريور : تاريخ تهيه
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 شماره دانشجويي:    خانوادگي:نام و نام

 

 

 : Log bookهدف و جايگاه آموزشي 

اي است كه ضمن بيان اهداف كلي درس و روند دوره، عملكرد دانشجو را در (، دفترچهLog bookگزارش روزانه ) 

نمايد. پايش عملكرد دانشجويان در فرآيند آموزش يكي از اركان اصلي جهت ارتقاء كيفيت اين درس و در اين دوره ثبت مي 

هاي دانشجو و ابزاري جهت ارزشيابي يادگرفتهعلاوه بر ارائه مطالبي بعنوان راهنماي مطالعاتي،  Log bookباشد و هدف مي

 باشد.ارزيابي برنامه آموزشي دانشكده نيز مي
 

 : Log bookچگونگي تكميل 

  مربي مربوط نيز رسانده شود. دجدول را شخصاً تكميل نموده و به تأييپس از كسب مهارت در هر مرحله 

  قبل از اتمام دوره، با توجه به اهداف كلي درس وRequirement  تعيين شده از سوي گروه در صورت عدم يادگيري

 يك مهارت، موضوع به اطلاع مربي مربوط رسانده شود.

  تحويل نمايند.مربي مربوطه در پايان، دوره، فرم تكميل شده را جهت تحليل و بررسي به 

 

 ها و مقررات:توصيه

  باشد.مربوطه در هر روز الزامي مي توسط دانشجو با نظارت مربي تكميل فرم توسط دانشجو و تاييد آن 

 .رعايت كامل مقررات درون بخشي كه در همين دفترچه اعلام شده، ضروري است 

 يهي است عدم لطفاً در كمال دقت، صداقت و بدون مخدوش شدن اطلاعات، به تكميل اين دفترچه اقدام نماييد. بد

 يع حقوق شما خواهد شد.تكميل مناسب، موجب تضي

 

 : آموزشي دورهاهداف كلي 

فراگيران با بررسي وضعيت سلامت بيماران با روش هاي اخذ تاريخچه، معاينه فيزيكي و آزمون هاي راديولوژي و آزمايشگاهي آشنا مي 

شوند. در محيط هاي باليني با كمك روش هاي مختلف پايش، مشكلات مددجويان و موارد انحراف از سلامتي را تعيين خواهند كرد. 

 آموزشي : حداقل هاي

 رعايت اصول اوليه انجام معاينه فيزيكي  -1

 بررسي سيستمهاي مختلف بدن -2

 برقراري ارتباط مناسب با بيمار و هدايت موثر مصاحبه با بيمار -3

 بكارگيري دانش و معلومات در بررسي و معاينه فيزيكي بيمار -4
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 بخشيمقررات درون   

 مصوب شوراي آموزشي  «اياخلاق حرفه»و  «پوشش مناسب»نامه اجرايي كه دانشجويان موظف به رعايت آيين

 باشند.دانشگاه مي

 باشند.مي يه قوانين و مقررات بيمارستاندانشجويان ملزم به رعايت كل 

  هاي مربوط حاضر باشند.در بخش 7:30دانشجويان رأس ساعت 

 ت غير موجه بيش از يك روز به غيبت موجه بيش از يك روز به ازاء هر واحد كارآموزي منجر به حذف درس و غيب

 گردد.ازاء هر واحد درسي منجر به اخذ نمره صفر مي

 غيبت موجه به ميزان برابر و غيبت غيرموجه به ميزان دو برابر بايد جبران گردد 

 ( .ارائه گزارش بررسي و معاينه بيمار و...دانشجويان تكاليف خود را در زمان مقرر  تهيه و ارائه نمايند) 

 Log book .كارآموزي بايستي در طول كارآموزي تكميل گردد و در پايان به مربي مربوطه تحويل نمايند 

 مهارتها: 

 مهارتهاي شناختي :

 آشنائي با اخذ تاريخچه و روش هاي معاينه .1

 كسب دانش معاينات فيزيكي سر و گردن .2

 آشنائي با معاينه فيزيكي پوست و مو .3

 آشنائي با معاينات فيزيكي شكم  .4

 با معاينات فيزيكي قفسه سينه و ريه آشنائي .5

 كسب دانش معاينات فيزيكي قلب و عروق .6

 كسب دانش معاينات فيزيكي سيستم عصبي و چشم .7

 ميكروب شناسي و سيتولوژي  -سلول هاي خوني -تجزيه و تحليل آزمايشات بيوشيمياييكسب دانش  .8

 راديولوژي قفسه سينه و شكم -مفاهيم و اصول راديولوژي آشنائي با  .9

 مهارتهاي حركتي :

 آماده سازي بيمار و محيط انجام معاينه در زمينه  كسب مهارت -1

  قسمتهاي مختلففيزيكي صحيح براي معاينه  كسب مهارت در زمينه پوزيشن دهي -2

 سيستمهاي مختلف بدن معاينه و وسايل مورد نياز براي مهارت در زمينه ابزار  كسب -3

 بيماربرقراري ارتباط صحيح با كسب مهارت  -4

  هدايت مصاحبه و اخذ تاريخچه از بيماركسب مهارت  -5

 معاينه سيستمهاي مختلف بدنكسب مهارت در زمينه  -6

 گزارش دهي معاينه فيزيكي سيستمهاي مختلف بدنكسب مهارت در زمينه  -7

 



4 
 

 مهارتهاي نگرشي :

 بيمار با مناسب ارتباط يتوانايي برقرار -1

 نشان دادن حس مسئوليت و تعهد در برابر وظايف محوله  -2

 نشان دادن علاقه نسبت به انجام معاينه فيزيكي -3

 توجه به  اهميت انجام معاينه فيزيكي -4

 فهرست مراجع مطالعاتي دانشجو :

  

 Bickly l.  Bates Guide to Physical Examination and History Taking. Philadelphia. Lippincott Williams 

and Wilkins. Last ed 

 Hogan-Quigley B, Louis Palm M, Bickley L.S. Bates Nursing Guide to Physical Examination and History 

Taking.last ed  

 Jensen, Sharon, Pocket Guide for Nursing Health Assessment: a best practice approach. Philadelphia. 

Lippincott Williams and Wilkins. last ed 

 JARVIS. Physical examination and Health assessment .last ed 

 Janet weber & Jane kelley .  Healty assessment in nursing . last ed 

  Ball JW. et al. Seidel's Guide to Physical Examination, 8e (Mosby's Guide to Physical Examination 

(Seidel). Last ed 

 Fuller, J., & Schaller, A.J. Health Assessment: A nursing Appeoach. Philadelphia: Lippincott. Last ed 

 Fuller G, 2. Neurological Examination Made Easy. Last ed.  

 Leasia, M.S., & Monahan, F.D. A practical Guide to Health Assessment.Philadelphia: W.B. 

Saunders.last ed  

 Potter, P.A.,& Weilitz, P.B. Pocket Guide to Health Assessment. St. Louis: Mosby. Last ed 

  

 گلرخ داوران پورفرد، افسانه آموزگار. انتشارات  -يقربان نيو گرفتن شرح حال. محمد حس يكيزيف نهيج. معا تريپ ،يلاجيس ،يس نيل ،يكليب

 آخرين ويرايش.ارجمند. 

 شيرايو نيآخر .تهران ;نوردانش  -.يربرداريتصو يدر بخش ها ماري، اصغر . مراقبت از ب اريماز. 

 ني. انتشارات آثار سبحان. آخريو روش گرفتن شرح حال. مهرداد صلاح ينيبال ناتيج. هندبوک معا تريپ ،يلاجيس ،يس نيل ،يكليب 

 .شيرايو
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 جدول ثبت فعاليت ها) اختصاصي ها (

 

 

 

 

بطور كامل  استراتژي آموزشي اهداف اختصاصي اهداف كلي

انجام 

 (1دهد)مي

 نسبتاً

كامل 

انجام 

دهد مي

(75/0) 

با 

راهنمايي 

كامل 

انجام 

دهد مي

(5/0)  

ناقص 

انجام 

دهدمي  

(25/0 )  

توانائي 

انجام  

ندارد 

(0)  

ثبت 

توصيه 

 استاد

نقاط 

مثبت و 

مواردي 

كه نياز به 

ارتقاء 

 دارد

حداقل   دانشجو 

 برقراري مورد 3

سب با  ارتباط منا

جام  ن مار را ا ي ب

 دهد .

شروع توانايي انجام  -

 صحبت با بيمار

توانائي پرسش سوالات  -

 مناسب از بيمار

با  ادامه ارتباطتوانائي  -

 بيمار

ايجاد امكان  مشاهده نحوه ارتباط و 

 انجام مصاحبه با بيمار

ايجاد امكان تمرين در اتاق تمرين براي 

 دانشجو

 پرسش و پاسخ

 معرفي منابع جهت مطالعه

 

      

يد  با دانشجججو 

چه  تاريخ ند  بتوا

خذ  مار ا ي ب از 

 نمايد

يدن سججوالات  نائي پرسجج توا

 مناسب از بيمار
امكان  مشاهده نحوه گرفتن ايجاد 

 تاريخچه از بيمار

ايجاد امكان تمرين در اتاق تمرين و 

 محيط باليني  براي دانشجو

 پرسش و پاسخ

 معرفي منابع جهت مطالعه

 

      

توانائي هدايت كردن مصججاحبه 

 با بيمار

      

يدن سججوالات  نائي پرسجج توا

 كاوشي از بيمار

      

توانائي رعايت اصججول صججحي  

 انجام مصاحبه 

      

       توانائي جلب اعتماد بيمار

ند  دانشجججو بتوا

هاي  سججيسججتم

بدن را  مختلف 

 معاينه كند

مار و  ماده نمودن بي نايي آ توا

 محيط معاينه
ايجاد امكان  مشاهده نحوه معاينه  

 بيمار

ايجاد امكان تمرين در اتاق تمرين و 

 دانشجو محيط باليني براي

 پرسش و پاسخ

 معرفي منابع جهت مطالعه

 

      

يل  كارگيري وسجججا نايي ب توا

 معاينه 

      

عات  نايي جمع آوري اطلا توا

 ذهني از بيمار 

      

توانائي جمع آوري اطلاعات 

 عيني
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 صفات عمومي

دانشجو:                                       شماره دانشجويي:                                            تاريخ:نام و نام خانوادگي    

 معيارها صفات عمومي

 امتياز
هميشه 

(1) 

اغلب 

(75/

) 

گاهي 

(5/0) 

بندرت 

(25/0) 

مشاهد

 ه نشد

      حضور به موقع در محل كارآموزي شناسيوقت

      نداشتن غيبت

داشتن يونيفرم مناسب )روپوش سفيد، تميز،  مرتب، بلند و  وضعيت ظاهر

اي( كفش مشكي راحت با آرم دانشگاه، شلوار مشكي پارچه

 راحت و تميز بدون صدا و جلو بسته

     

مقنعه مشكي بلند با پوشش كامل موها جهت دانشجويان دختر 

 موهاي دانشجويان پسر بصورت متعارف و آرايش

     

      كارت شناسايي معتبر )تگ(

احساس 

 مسئوليت

      انجام به موقع وظايف و تعهدات

      هاانجام كامل وظايف و مسئوليت

      مندي و رضايتانجام وظايف با علاقه علاقه به كار

      تمايل به يادگيري كارهاي جديد

      استفاده مؤثر از ساعات كارآموزي

نظم و رعايت 

 دقت

      ريزي صحيح جهت انجام امور محولهبرنامه

      هاانجام وظايف با در نظر گرفتن اولويت

      دقت در انجام وظايف

      بردن اشكالاتقبول انتقادات وارده و تلاش در جهت از بين انتقادپذيري

همكاران در محيط آميز با پرسنل و همكاري و رفتار احترام رفتار و برخورد

 كارآموزي

     

هاي راهنمايي آميز با مددجويان و ارائههمكاري و رفتار احترام

 لازم به آنان

     

      كندايمني محيط بيمار را بررسي مي حفظ ايمني

در صورت نياز تدابير ايمني مثل نرده كنار تخت را به كار 

 بردمي

     

رعايت اصول 

 اخلاقي

داشته و در اختيار سايرين قرار بيمار را محرمانه نگهاطلاعات 

 دهدنمي

     

هاي مراقبتي و درماني شركت گيريبيماران را در تصميم

 دهدمي
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 جدول ثبت كلي دستورالعمل هاي باليني در كارآموزي

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

تشخيص  نام بيمارستان تاريخ

 بيمار

سيستم مورد 

 معاينه

نقش دانشجو در هر 

 بالينيتجربه 

امضاي  عملكرد دانشجو

  استاد

شاهده گر
م

 

فرد 
معاينه كننده
 

ل قبول
قاب

نيازمند  تكرار 
ل قبول  

غير قاب
 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          



8 
 

 

 

 ....) تكاليف دانشجو(عناوين كنفرانس و 

 ملاحظات و تائيد مربي امتياز موضوع و خلاصه محتوا تاريخ

 عالي

100% 

 خوب

75% 

 متوسط

25% 

 ضعيف

0 

       

       

       

       

       

       

 

 جدول ارزشيابي دانشجو

 

 شماره دانشجويي:                                   تاريخ ارزشيابي:              نام و نام خانوادگي:

 ملاحظات نمره دانشجو موارد ارزشيابي

   صفات عمومي

   صفات اختصاصي

   (تكاليف دوره ) كنفرانس ، تحقيق و... 

   حضور به موقع و منظم در محيط باليني 

   تعداد غيبت هاي جبران نشده دانشجو

   نمره:جمع 

 نام بيمارستان:

 

 نام، نام خانوادگي و امضاي استاد:

 امضا        نظرات و پيشنهادات مربي

 

 امضا        نظرات و پيشنهادات دانشجو

 


