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 آموزش الکترونیکی پیشرفته در علوم پزشکیعلمی قطب دانشکده مجازی و 

 شیرازو خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه علوم پزشکی  معاونت آموزشی
 

 «نام درس» دورهطرح 

 

  : اطلاعات کلی درس1 شماره جدول

 اطلاعات درس

 ()واحد نظری  2واحد: تعداد  نظام ها و برنامه های آموزشی در پرستاری نام درس: 

 پیش نیاز درس:  ندارد                                                                                                                                        دکترای پرستاری دانشجویان  گروه هدف:

دکتر  -دکتر شهرزاد یکتاطلب -لازمدکتر زهرا م  گروه آموزشی ارائه دهنده درس:

 دکتر نیلوفر پاسیار   -لادن زرشناس

 -شماره درس: 

 اطلاعات استاد مسئول درس

 پرستاری/ آموزش پزشکی گروه آموزشی: دانشیار مرتبه علمی: دکتر لادن زرشناس  نام و نام خانوادگی:

 اطلاعات تماس:

  :یی حضرت فاطمه)س(دانشکده پرستاری و ماما -شیرازنشانی محل کار 
  :ایمیلzarshenas@sums.ac.ir 
  :134-197-228داخلی   36474254تلفن محل کار 
 بر اساس هماهنگی با استاد ساعات دسترسی به استاد : 

 

 

 درس همکاراطلاعات استاد 

 پرستاری. گروه آموزشی: استاد  مرتبه علمی: دکتر زهرا ملازم   نام و نام خانوادگی:

 :اطلاعات تماس

  ،دانشکده پرستاری و مامایی حضرت فاطمه)س(نشانی محل کار: شیراز 
  :ایمیلmolazemzah@yahoo.com 
  :داخلی  36474254تلفن محل کار 
 بر اساس هماهنگی با استادساعات دسترسی به استاد : 

. 

 

 

 



 

 

 اطلاعات استاد همکار درس

 پرستاری گروه آموزشی: نشیاردا مرتبه علمی: دکتر شهرزاد یکتاطلب  نام و نام خانوادگی:

 اطلاعات تماس:

  :شیراز، دانشکده پرستاری و مامایی حضرت فاطمه)س(نشانی محل کار 
  :ایمیلshahrzadyekta@yahoo.com 
  :150داخلی   36474254تلفن محل کار 

 بر اساس هماهنگی با استاد ساعات دسترسی به استاد :. 

 

 

 

 اطلاعات استاد همکار درس

 پرستاری گروه آموزشی: دانشیار مرتبه علمی: دکتر نیلوفر پاسیار  خانوادگی: نام و نام

 اطلاعات تماس:

 )نشانی محل کار: شیراز، دانشکده پرستاری و مامایی حضرت فاطمه)س 
  :ایمیلpasyarn@yahoo.com 
  :داخلی  36474254تلفن محل کار 

 بر اساس هماهنگی با استاد ساعات دسترسی به استاد : 

 

 

 

 

 : معرفی درس2جدول شماره

 )با توجه به اهداف کاربردی(  معرفی درس

دانشجو قادر خواهد بود با کاربرد و تلفیق علوم، برنامه های پرستاری ایران و جهان را نقد، بررسی و مقایسه کند و با توجه به نیاز در پایان این درس 
 مناسب را برای ایران تهیه و تدوین نماید.  جامعه و الگوهای ارزشیابی برنامه، برنامه آموزش پرستاری

 اهداف درس

  هدف کلی:

 مفاهیم و مبانی برنامه آموزشی و آموزش پرستاری( 1

 نقش ها و وظایف پرستاری در ایران و جهان( 2

 بحث و بررسی برنامه های آموزش پرستاری ایران در مقاطع مختلف( 3

 هان در مقاطع مختلفبحث و بررسی برنامه های آموزش پرستاری ج( 4

 ایسه تحلیلی نظام های آموزش پرستاری ایران و جهانمق (5

 اصول ارزشیابی آموزشی( 6

 آموزش پرستاری جامعه نگر در ایران و جهان( 7

 برنامه آموزش بالینی در ایران و جهان( 8

 مؤسسات و جوامع علمی و حرفه ای پرستاری در ایران و جهان (9



 

 ستاریحرفه ای شدن در پر( 10

 اعتبار بخشی در آموزش پرستاری( 11

 آموزش ضمن خدمت( 12

 حاکمیت بالینی 13

 
 



 

 هداف اختصاصیا

 

 هدف کلی 

 یعوامل موثر بر برنامه آموزش پرستار -یشنایی با مفاهیم و مبانی آموزش پرستارآ (1

 هداف اختصاصیا 

 :باید بتواند دانشجو

 هدمفاهیم و مبانی آموزشی و آموزش پرستاری را شرح د. 

 سیستم آموزش پرستاری را از بعد درون داد، فرآیند و برون داد تشریح کند. 

 عوامل موثر بر سیستم پرستاری را در ابعاد مختلف توضیح دهد. 

 ر یک از عوامل موثر بر سیستم آموزشی را شرح دهدنقش ه. 

 چالشهای موجود در سیستم آموزش پرستاری را شرح دهد. 

    توضیح دهد وزش پرستاری را به طور سیستماتید سیستم آمراهکارهای موثر بر بهبو. 

 

 هدف کلی 

 یآشنائی با فلسفه ، رسالت ، دیدگاه و اهداف آموزش و آموزش پرستار (2

 اختصاصی اهداف: 

 :باید بتواند دانشجو

 فلسفه، رسالت و چشم انداز آموزش پرستاری را تعریف کند. 

 اههای جهان غرب و شرق را با ایران مقایسه کندفلسفه، رسالت و چشم انداز آموزش پرستاری دانشگ. 

 فلسفه، رسالت و چشم انداز آموزش پرستاری ایران و جهان را مورد نقد قرار دهد. 
 

 هدف کلی 

 در ایران و جهان و مقایسه و نقد آنها یررسی نقش ها و وظایف پرستارب (3

 اختصاصی اهداف: 

 باید بتواند دانشجو 

 رستاری در دانشگاههای کشورهای آمریکا و کانادا و... را توضیح دهدنقشها و وظایف رده های مختلف پ. 

 نقشها و وظایف رده های مختلف پرستاری در جهان و ایران مقایسه کند. 

 نقشها و وظایف رده های مختلف پرستاری در ایران و جهان را نقد کند. 

 

 هدف کلی 

 ایران و جهان در یپرستار یمقایسه و نقد برنامه آموزش برنامه مقطع دکترا (4

 اختصاصی اهداف: 

 دانشجو باید بتواند 

 برنامه آموزش مقطع دکتری پرستاری در دانشگاههای جهان را شرح دهد. 

 برنامه آموزش مقطع دکتری پرستاری در ایران را توضیح دهد. 

 برنامه آموزش مقطع دکتری پرستاری در دانشگاههای جهان و ایران را مقایسه کند. 

 ع دکتری پرستاری در ایران و جهان را نقد کندبرنامه آموزش مقط. 

 

 هدف کلی 

 صول ارزشیابی برنامه آموزشی( ا5

 هداف اختصاصی 



 

 باید بتواند دانشجو: 

 مفاهیم و مبانی ارزشیابی آموزشی را شرح دهد. 

 هدف از ارزشیابی آموزشی را توضیح دهد. 

 انواع روشهای ارزشیابی آموزشی را تشریح و مقایسه نماید. 

 

  کلیهدف 

 جامعه نگر در ایران و جهان یمقایسه و بررسی آموزش پرستار( 6

 اهداف اختصاصی 

 باید بتواند دانشجو: 

 فلسفه، دیدگاه، رسالت و اهداف پرستاری جامعه نگر را بیان نماید. 

 محتوای اموزش پرستاری جامعه نگررا توضیح دهد. 

 چالشهای اموزش جامعه نگر در ایران رامورد بحث قرار دهد 

 

 هدف کلی 

 برنامه آموزش بالینی در ایران و جهان یتشریح و تحلیل چالشها(7

 اهداف اختصاصی 

 باید بتواند دانشجو: 

 دوره آموزشی بالینی را توضیح دهد. 

 مزایا ومعایب دوره آموزش بالینی در مقطع دکترا را بنویسد. 

  دوره دکترای آموزش بالینی را با دوره دکترای پرستاری مقایسه نماید. 

 چالشهای دوره دکترای آموزش بالینی در ایران را مورد بحث و بررسی قرار دهد. 

 
 

 هدف کلی 

 در ایران و جهان یپرستار یمقایسه و تحلیل مؤسسات و جوامع علمی و حرفه ا(8

 هداف اختصاصیا 

 باید بتواند دانشجو: 

 اهداف موسسات حرفه ای را بیان نماید. 

 انها را شرح دهداهداف پرستاران در پیوستن به سازم. 

 فواید پیوستن به سازمانها را تحلیل و تفسیر نماید. 

 سازمانهای معتبر جهانی را بررسی و با یکدیگر مقایسه نماید. 
 
 

 هدف کلی 

 یشدن در پرستار یحرفه ا (9

 اهداف اختصاصی 

 باید بتواند دانشجو: 

 مشخصات یک حرفه را شرح دهد. 

 دهد مسیر پرستاری تا حرفه ای شدن را توضیح. 

 موانع حرفه ای شدن در پرستاری را بیان کند. 

 



 

 هدف کلی 

 (1)یاعتباربخشی در پرستار( 10

 اهداف اختصاصی 

 باید بتواند دانشجو: 

 رسالت نظامهای آموزشی را شرح دهد. 

 مفهوم کیفیت در آموزش عالی را توضیح دهد. 

 رویکردهای ارزشیابی را مقایسه کند. 

  را شرح دهدمراحل ارزیابی درونی و بیرونی. 

 

 هدف کلی 

 (2)یاعتباربخشی در پرستار( 11

 اهداف اختصاصی 

 باید بتواند دانشجو: 

 مالک های مختلف اعتباربخشی را توضیح دهد. 

 الگوهای جهانی اعتباربخشی را مقایسه کند. 

 نقاط قوت و ضعف اعتباربخشی را بیان کند. 

 یسه کندوضعیت اعتباربخشی آموزش پرستاری در ایران و جهان را مقا. 

 

 هدف کلی 

 در ایران و جهان یمقایسه و نقد برنامه آموزش برنامه مقطع کارشناسی ارشد پرستار( 12

 اهداف اختصاصی 

 باید بتواند دانشجو: 

 یکی از برنامه های آموزشی مقطع کارشناسی ارشد درایران را (به انتخاب دانشجو) تشریح نماید. 

 شد در یکی از دانشگاه های برتر علمی جهان را (ترجیحا با رنکینگ باال و بهیکی از برنامه آموزشی مقطع کارشناسی ار 

 دانشجو) تشریح نماید انتخاب. 

 برنامه های آموزشی مقطع کارشناسی ارشد (مذکور) در ایران و یکی از دانشگاه های برتر علمی جهان را مقایسه نماید. 

 

 هدف کلی 

 در ایران و جهان یکارشناسی پرستار مقایسه و نقد برنامه آموزش برنامه مقطع( 13

 اهداف اختصاصی 

 باید بتواند دانشجو: 

 برنامه آموزشی مقطع کارشناسی پرستاری ایران را تشریح نماید. 

 برنامه آموزشی مقطع کارشناسی پرستاری در یکی از دانشگاه های برتر علمی جهان را (ترجیحا با رنکینگ باال و به 

 دانشجو) تشریح نماید انتخاب. 

 برنامه های آموزشی مقطع کارشناسی پرستاری (مذکور) در ایران و یکی از دانشگاه های برتر علمی جهان را مقایسه 

 نماید. 

 

 هدف کلی 

 یموزش ضمن خدمت در پرستار(آ14

 اهداف اختصاصی 



 

 باید بتواند دانشجو: 

 اهمیت بهسازی نیروی انسانی را ذکر کند. 

 آموزش ضمن خدمت را تعریف کند. 

 ی به کار گیری آموزش ضمن خدمت را تشریح کندمزایا. 

 چالشهای پیش روی آموزش ضمن خدمت را بیان نماید. 

 آموزش مداوم را تعریف نموده و تفاوتهای آن را با آموزش ضمن خدمت تشریح کند. 

 

 هدف کلی 

 یحاکمیت بالینی در پرستار(15

 اهداف اختصاصی 

 باید بتواند دانشجو: 

  نمایدحاکمیت بالینی را تعریف. 

 تاریخچه حاکمیت بالینی را تشریح کند. 

 ابعاد و پایه های حاکمیت بالینی را بیان نماید. 

 .راهکارهای اجرای حاکمیت بالینی و موانع در پیش رو را تشریح کند 
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 روش ارائه درس
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 تجهیزات و امکانات آموزشی

 ویدئو پروژکتور 

   مجازی کلاسدسترسی به سامانه نوید و دسترسی به 

 نمره ه ارزشیابی دانشجوشیو نوع ارزشیابی

 ارزشیابی تکوینی

 )میان دوره(
                                                                            مشارکت فعال دانشجویان در کلاس با مطالعه قبلی 

 نمره 1

 امه تدوین شده( ارائه کلیه تکالیف و سمینارها )مباحث انتخابی، مقایسه برنامه های آموزشی و برن 

 

 نمره 8

  پاسخ به سوالات سامانه نوید 
 نمره 3

 پایانی ارزشیابی

 )پایان دوره(
  امتحان پایان دوره 

 نمره 8

  جمع کل 

ایید.لطفا در انتهای ترم برای ارزشیابی ترمی  به لینکی که با همین عنوان در سایت دانشکده قرار داده شده است  مراجعه بفرم ارزشیابی برنامه:



 
 : زمان بندی جلسات درس 3جدول شماره 

 (1401 دوم)ترم   1401-2زمان ارائه درس:  سال ورودی:  گروه هدف: دانشجویان دکتری پرستاری

 رسانه /روش ارائه مکان استاد عنوان جلسات ساعت تاریخ روز

1 
 8-10 26/11/1401 چهارشنبه

 نامه آموزش پرستاریعوامل موثر بر بر -و مبانی آموزش پرستاری مفاهیم 
سالن تحصیلات  خانم دکتر ملازم

 تکمیلی
 حضوری 

2 
8-10 3/12/1401 چهارشنبه  

 فلسفه ، رسالت ، دیدگاه و اهداف آموزش و آموزش پرستاری 
 لاتیسالن تحص خانم دکتر ملازم 

یلیتکم  

 حضوری

3 
8-10 10/12/1401 چهارشنبه  

 در ایران و جهان بررسی و مقایسه آموزش پرستاری جامعه نگر اصول 
 لاتیسالن تحص خانم دکتر یکتاطلب 

یلیتکم  

 حضوری

4 
8-10 17/12/1401 چهارشنبه  

 بررسی و مقایسه مؤسسات و جوامع علمی و حرفه ای در ایران جهان 
 لاتیسالن تحص خانم دکتر یکتاطلب 

یلیتکم  

 حضوری

5 

8-10 24/12/1401 چهارشنبه  

 اصول ارزشیابی برنامه آموزشی 

کتر یکتاطلب  خانم د

)تک سمینار دانشجویی 

 نفره(

 لاتیسالن تحص

یلیتکم  

 حضوری

6 

8-10 16/1/1402 چهارشنبه  

 چالشهای برنامه آموزش بالینی در ایران و جهان 

خانم دکتر یکتاطلب  

) دو نفره سمینار دانشجویی

) 

 لاتیسالن تحص

یلیتکم  

 حضوری

7 

8-10 23/1/1402 چهارشنبه  

  پرستاری در ایران و جهان و مقایسه و نقد آنبررسی نقش ها و وظایف 

 خانم دکتر ملازم 

)تک سمینار دانشجویی

 نفره(

 لاتیسالن تحص

یلیتکم  

 حضوری

8 

8-10 30/1/1402 چهارشنبه  

 مقایسه و نقد برنامه آموزش برنامه مقطع دکترای پرستاری در ایران و جهان 

 خانم دکتر ملازم 

) دو نفره سمینار دانشجویی 

) 

 لاتیتحصسالن 

یلیتکم  

 حضوری

9 
8-10 6/2/1402 چهارشنبه  

 عتبار بخشی و استانداردها در آموزش پرستاریا 
 لاتیسالن تحص خانم دکتر زرشناس

یلیتکم  

 حضوری

10 
13/2/1402 چهارشنبه  10-8  

 اعتبار بخشی و استانداردها در آموزش پرستاری 
 لاتیسالن تحص خانم دکتر زرشناس

یلیتکم  

 حضوری



 

11 

نبهچهارش  20/2/1402  10-8  

  بررسی سیستمهای اعتباربخشی و بازنگری برنامه آموزش پرستاری در ایران و

 جهان

خانم دکتر زرشناس)تک 

 نفره(

 سمینار دانشجویی

 لاتیسالن تحص

یلیتکم  

 حضوری

12 

27/2/1402 چهارشنبه   

 تکامل و تحول حرفه پرستاری 

 خانم دکتر زرشناس

سمینار دانشجویی)تک 

 نفره(

 لاتیتحص سالن

یلیتکم  

 حضوری

13 

3/3/1402 چهارشنبه   

  مقایسه و نقد برنامه آموزش برنامه مقطع کارشناسی ارشد پرستاری در ایران و

 جهان

 خانم دکتر پاسیار

)تک سمینار دانشجویی

 نفره(

  

 لاتیسالن تحص

یلیتکم  

 حضوری

14 

10/3/1402 چهارشنبه   

 شناسی پرستاری در ایران و جهانمقایسه و نقد برنامه آموزش برنامه مقطع کار 

 خانم دکتر پاسیار

سمینار دانشجویی)تک 

 نفره(

 لاتیسالن تحص

یلیتکم  

 حضوری

15 
17/3/1402 چهارشنبه   

 موزش ضمن خدمت در پرستاریآ 
 لاتیسالن تحص خانم دکتر پاسیار

یلیتکم  

 حضوری

16 
24/3/1402 چهارشنبه   

 حاکمیت بالینی در پرستاری 
 لاتیسالن تحص خانم دکتر پاسیار

یلیتکم  

 حضوری

 

 *روش مجازی جهت ارائه تکالیف و پروژه ها می باشد. 


