
 

 هوالحکیم

 

 پرستاری و ماماییدانشکده 

 شیرازو خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه علوم پزشکی  معاونت آموزشی
 

 «نام درس» دورهطرح 

  : اطلاعات کلی درس1 شماره جدول

 اطلاعات درس

  2تعداد واحد:  یدر آموزش پرستار یو رهبر تیریمدنام درس: 

 پیش نیاز درس:  ندارد                                                                                                                                        دکترای پرستاری دانشجویان گروه هدف:

 150229شماره درس:  پرستاری گروه آموزشی ارائه دهنده درس:

 اطلاعات استاد مسئول درس

 نام و نام خانوادگی:

 مهناز رخشان دکتر سرکار خانم  

  مرتبه علمی:

 استاد

 گروه آموزشی:

 پرستاری 

 اطلاعات تماس:

  :س(حضرت فاطمه  ییماما یپرستار دانشکده -یپرستارنشانی محل کار( 
  :ایمیل rakhshanm@sums.ac.ir, mzrakhshan@gmail.com 
  :140داخلی   07136474255تلفن محل کار 
 2:30تا  8 ساعات دسترسی به استاد 

 

 درس همکاراطلاعات استاد 

  نام و نام خانوادگی:

 مرضیه مومن نسب دکتر سرکار خانم 

 مرتبه علمی:

 استاد 

  گروه آموزشی:

 پرستاری

 اطلاعات تماس:

 س(حضرت فاطمه  ییماما یدانشکده پرستار -یمحل کار: پرستار ینشان( 
 لیمیا :momennasab@sums.ac.ir 
 226 یداخل  07136474255محل کار:  تلفن 
 2:30تا  8به استاد  یدسترس ساعات 
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 اطلاعات استاد همکار درس

   نام و نام خانوادگی:

 دکتر فاطمه ویزشفرسرکار خانم 

 مرتبه علمی:

 دانشیار 

 گروه آموزشی:

 پرستاری 

 اطلاعات تماس:

  :س(حضرت فاطمه  ییماما یپرستار دانشکده -یپرستارنشانی محل کار( 
 لیمیا :vizeshfarf@sums.ac.ir 
 116 یداخل 07136474255محل کار:  تلفن 
 2:30تا  8 ساعات دسترسی به استاد 

 

 اطلاعات استاد همکار درس

   نام و نام خانوادگی:

 دکتر جمشید اسلامیجناب آقای 

 مرتبه علمی:

 دانشیار 

  گروه آموزشی:

 پرستاری

 اطلاعات تماس:

  :س(حضرت فاطمه  ییماما یدانشکده پرستار -یپرستارنشانی محل کار( 
  :ایمیلjam_eslami@yahoo.com 
  :168داخلی  07136474255تلفن محل کار 

 2:30تا  8 ساعات دسترسی به استاد 

 : معرفی درس 2جدول شماره

 )با توجه به اهداف کاربردی(  معرفی درس

بر  یو مبتن یدر سطوح مختلف بر اساس اصول علم یآموزش ستمیس کی تیریو مد یطراح یلازم برا یو مهارت ها ینظر یدرس مبان نیا یمحتوا   
 ستمیارتقاء و اصلاح س یلازم در راستا یها یآشنا شده و استراتژ ینظام آموزش عال یچالشها یها و برخ یژگیبا و انیکند. دانشجو یشواهد فراهم م

 .رندیگ یم انسل سوم را فر یدر جهت حرکت به طرف دانشگاهها یآموزش عال

 

 اهداف درس

و  خچهیتار ،یسازمان و رفتار سازمان هینظر ت،یریمد یها هیبا نظر ،یو رهبر تیریدر مد یاصل میضمن مرور مفاه انیدرس دانشجو نیدر ا هدف کلی:

 تیریهزاره سوم، مد یدانشگاهها یها یژگیو ،یروند تحولات دانشگاه ها و موسسات آموزش عال ،یآموزش یو نحوه اداره سازمان ها یآموزش تیریقلمرو مد

 گردند. یآشنا م کیاستراتژ یزیو برنامه ر رییتغ
 

 اهداف شناختی 

 .ندینما ریو تفس لیا تحلررا در کشور  یآموزش عال تیریمد ینموده و چگونگ انیآن را ب یها یژگیو و یآموزش عال تیریمد -1

 .دیبحث نما یآموزش تیرینموده و در مورد کاربرد آنها در مد سهیمقا گریکدینظریه های مدیریت و رهبری را با  -2

 کشور مورد بحث و نقد قرار دهند.  یرا در موسسات آموزش عال یآموزش یرهبر یها وهیش ،یآموزش یو اصول رهبر میبا مفاه ییضمن آشنا -3

 را مورد بحث و نقد قرار دهند. یدر آموزش عال رییتغ ینموده و الگوها حیرا تشر رییتغ تیریاصول مد -4

 .دینما یخلاقانه طراح یها دهیا یریبکارگ یچگونگ یبرا یداده و برنامه ا حیتوض یآموزش تیریرا در مد یو نوآور تیکاربرد خلاق -5

 .ندینما نیتدو یدر کشور برنامه راهبرد یموسسه آموزش کی یداده و برا حیرا توض یراهبرد یزیاصول برنامه ر -6

 . ندینما ریو تفس لیرا تحل ینموده و کاربرد آن در آموزش عال حیرا تشر یپژوه ندهیدانش و آ تیریمد -7

 .تحلیل نمایدو جهان بحث و  رانیدر ا یروند تحولات آموزش عال  -8

 کند. انیکشور ب یآنها را در آموزش عال یریبه کارگ طیرا شرح دهد و شرا یعلم یاستقلال دانشگاه و آزاد-9



 

 .ندیهزاره سوم آشنا شده ، در مورد چهره متحول دانشگاهها در هزاره سوم بحث و تبادل نظر نما یها و مشخصات دانشگاهها یژگیبا و -10

 .ندیدر کشور استدلال نما یآموزش عال طیرا با توجه به شرا وهیش نینموده و بهتر سهیرا مقا یدر آموزش عال تیفیمختلف ارتقاء ک یها وهیش -11

 .ندینما ریو تفس لیرا تحل یآموزش عال تیریعملکرد برتر فرد در مد یبرا یعملکرد فرد و سازمان آشنا شده و کاربرد  مدل یابیبا ارزش -12

 .دینما شنهادیپ یدر موسسات آموزش عال یآموزش رانیمد یرا برا یروش مناسب ،یآموزش تیریبا مفهوم استرس در مد ییضمن آشنا-13

 .ندینما را تحلیل و تفسیرو جهان  رانیدر ا یتضاد در آموزش عال تیریمد -14

 قرار دهد. یمورد بحث و بررس یآموزش یرا در سازمان ها زشیانگ جادیا ینموده و روش ها حیرا تشر زشیانگ یها هینظر -15

 آن ارائه دهند.  یبرا یاتیطرح عمل کینموده و  حیرا تشر یدر آموزش عال یابیازارب -16

 اهداف مهارتی

 یک پروپوزال )پیشنهاد پژوهشی( با موضوع مدیریت آموزش عالی طراحی و تدوین نماید.  -1

 ارائه و نقد نماید.  را جستجو،از مجلات و پایگاه های اطلاعاتی مرتبط با مدیریت آموزش عالی مقالات روز  -2

 اهداف نگرشی

 اهمیت استفاده و کاربرد رویکردهای مدیریت در آموزش عالی را در همه شرایط مد نظر قرار دهد.  -1

 

 روش ارائه درس

  راهبرد آموزشی

درس  درصد 70حدود  یعاد طیشود. در شرا یارائه مBlended Learning  یبیترک یریادگی یآموزش کردیو با رو یگروه سیتدر وهیدرس به ش نیا

 تیو فعال فیتکال 1،( دی)نوی ریادگی تیریسامانه مد یتعامل یشود )شامل ابزارها یارائه م یکیالکترون یها وهیدرصد با استفاده از ش30و   یحضور وهیبه ش

 ،یمحتواها و منابع آموزش هی(. کلدیاسات مستمر با یرفع اشکال و ارتباطات تعامل یبرا یکلاس مجاز زیتالار گفتگو، خودآزمون ها و ... و ن ،یریادگی یها

و اطلاعات لازم در اختیار دانشجویان قرار داده  شود یارائه م دینو یریادگی تیریمد ستمیس یبر روبه صورت حضوری و یا و ..  فیخودآزمون ها و تکال

 خواهد شد. 

 روش تدریس حضوری

 داستا 2تگریهمراه با بازخورد و نقش هدا انیتوسط دانشجو یکلاس یکوتاه استاد، بحث و گفتگو، نقد مقالات و ارائه کنفرانس ها یسخنران

 روش تدریس الکترونیکی 

 یمقالات پژوهشCased Based Discussion  همراه با یورنال کلاب مجازژو  ناریوب وهیهمرمان: ارائه کنفرانس به ش یها وهیش

 تالار گفتگو و خودآزمون ،یریادگی یها تیو فعال فیمحتواها و منابع، ارائه تکال یهمزمان: به اشتراک گذار ریغ یها وهیش 

. 

 منابع آموزشی

 منابع آموزشی اصلی

 Hanson EM  2019Educational Administration and Organizational Behavior  9thin edition Boston, Pearson 

Education Inc. 
 Mallon 2019Introduction: The History and Legacy of Mission Based Management". Academic Medicine 

,Management Series: Mission Based Management 
 Peter C. Brinckerhoff. Mission Based Management: Leading you’re not forfeit. 

  .  2018Wily and sons, Inc. 6th. edition. 

                                                           
1 Sumsnavid.vums.ac.ir 
2 Tutor 



 

 Huber, D. Leadership and Nursing Care Management. 2019. Saunders. Missouri 

 Patronis Jones, RA. Nursing Leadership and Management: Theories, Processes and Practice. 20,  91 7. 

Davis Company. Philadelphia 
 . تهران.. چاپ نور حکمت یسازمان و مدیریت سیستم و رفتار سازمان ) 1396 (م ع  ،یاقتدار 

 شدن. یبه روند جهان یو روابط کار، با نگرش یناصر، مدیریت منابع انسان یمیرسپاس 

 1396  43. نشر میر. ویرایش . 

 انتشارات سمت.یمفاهیم، الگوها و فرایند عملیات ،یآموزش یارزشیاب) 1397(ع  بازرگان . 

 شانزدهم. چاپ 

 یع ر. مرکز نشر دانشگاه. ترجمه کیامنش یآموزش یارزشیاب )1396(ریچارد ام  ولف. 

 یو بازرگان ی. انتشارات موسسه پژوهشیمحمد اعراب دیترجمه س ت،یری( مد1399آ ) دمنیج، فر استونز. 

 چاپ نور حکمت تهران.یو رفتار سازمان ستمیس تیری( سازمان و مد1396م ع ) ،یاقتدار . 

 انتشارات سمت. ،یآموزش یابی( ارزش1399ع ) بازرگان 

 انتشارات صباح.یدر آموزش عال یاعتبار بخش )1398م ) یپازارگاد . 

 انتشارات فروزش.یو آموزش یدرس یزی( برنامه ر1398ع ) ریپور ظه یتق . 

 سطرونی. انتشارات یآموزش یو رهبر تیری( مد1398ع ) یدیخورش. 

 یفرهنگ ی. دفتر پژوهش ها یو اعراب انییساختار. ترجمه پارسا یو طراح ی( تئور1397) چاردیر دفت. 

 نشر روان.یآموزش تیری( مقدمان مد1396بند ع ) علاقه . 

 نشر روان.یآموزش تیریو اصول مد ینظر ی( مبان1399بند ع ) علاقه . 

 شیرای. موسسه نشر ویآموزش یزیبرنامه ر ی( مبان1395) ی وضاتیف. 

 یع ر. مرکز نشر دانشگاه امنشی. ترجمه کیآموزش یابی( ارزش1396ام ) چاردیر ولف. 

 منابع آموزشی کمکی

 مقالات مرتبط با مباحث درس هیکل  

 

 تجهیزات و امکانات آموزشی

 پروژکتور دئویو 

 یبه کلاس مجاز یو دسترس دیبه سامانه نو یدسترس 

 نمره شیوه ارزشیابی دانشجو نوع ارزشیابی

 ارزشیابی تکوینی

 )میان دوره(

 8 در مورد موضوعات درس ناریجامع در قالب سم ناریارائه دو سم 

 3 مقالات یو نقد علم یریادگی یها تیو فعال فیمشارکت فعال در بحث و گفتگو و انجام تکال 

 پایانی ارزشیابی

 )پایان دوره(

 4 ترم انیآزمون پا ایو  یانیبه سوال پا یپاسخده 

 5   یانیپروژه پا 

 20 جمع کل 

لطفا در انتهای ترم برای ارزشیابی ترمی  به لینکی که با همین عنوان در سایت دانشکده قرار داده شده است  مراجعه بفرمایید. ارزشیابی برنامه:



 
 : زمان بندی جلسات درس 3جدول شماره 

 (1401-1402اول)ترم   1401-1زمان ارائه درس:  1400مهر سال ورودی:   پرستاریگروه هدف: دانشجویان دکتری 

 رسانه /روش ارائه مکان استاد عنوان جلسات ساعت تاریخ روز

1 
 10-12 26/11/1401 چهارشنبه

  درس و اهداف یمعرف
سالن کنفرانس  دکتر رخشان

 دانشجویان دکترا

 حضوری

2 
 10-12 3/12/1401 چهارشنبه

 یآموزش یو رهبر تیریقلمرو و مشخصات مد
سالن کنفرانس  دکتر رخشان

 دانشجویان دکترا

 حضوری

3 
 10-12 10/12/1401 چهارشنبه

 یادگیری-با تاکید بر کاربرد آنها در یاددهی یو رهبر تیریدر مد نیو نو کیکلاس ینظریه ها
سالن کنفرانس  دکتر مومن نسب

 دانشجویان دکترا

 حضوری/غیر حضوری

4 
 10-12 24/12/1401 چهارشنبه

 یادگیری-با تاکید بر کاربرد آنها در یاددهی یو رهبر تیریدر مد نیو نو کیکلاس ینظریه ها
سالن کنفرانس  دکتر مومن نسب

 دانشجویان دکترا

 حضوری/غیر حضوری

5 
 10-12 16/1/1402 چهارشنبه

 یادگیری-با تاکید بر کاربرد آنها در یاددهی یو رهبر تیریدر مد نیو نو کیکلاس ینظریه ها
سالن کنفرانس  دکتر مومن نسب

 دانشجویان دکترا

 حضوری/غیر حضوری

6 
 10-12 30/1/1402 چهارشنبه

 مدیریت دانش و آینده پژوهی در آموزش عالی
سالن کنفرانس  دکتر رخشان

 دانشجویان دکترا

 حضوری/غیر حضوری

7 
 10-12 6/2/1402 چهارشنبه

 خلاقیت و نوآوری در آموزش عالی
سالن کنفرانس  دکتر رخشان

 دانشجویان دکترا

 حضوری/غیر حضوری

8 
 10-12 13/2/1402 چهارشنبه

 استقلال دانشگاهها و آزادی علمی
سالن کنفرانس  دکتر رخشان

 دانشجویان دکترا

 حضوری/غیر حضوری

9 
 10-12 20/2/1402 چهارشنبه

 عملکرد و ارزشیابی بهره وری فرد و سازمان در آموزش عالی
سالن کنفرانس  دکتر رخشان

 دانشجویان دکترا

 حضوری/غیر حضوری

10 
 10-12 27/2/1402 چهارشنبه

 دانشگاه های هزاره سوم و گفتمان میان رشته ای در آموزش عالی
سالن کنفرانس  دکتر رخشان

 دانشجویان دکترا

 حضوری/غیر حضوری

11 
سالن کنفرانس  دکتر مومن نسب مدیریت استرس و تضاد در موسسات آموزش عالی 10-12 3/3/1402 چهارشنبه

 دانشجویان دکترا

 حضوری/غیر حضوری

12 
سالن کنفرانس  دکتر مومن نسب انگیزش در مدیریت آموزش عالی 10-12 10/3/1402 چهارشنبه

 دانشجویان دکترا

 حضوری/غیر حضوری

13 
سالن کنفرانس  دکتر مومن نسب مدیریت تغییر در آموزش عالی 10-12 17/3/1402 چهارشنبه

 دانشجویان دکترا

 حضوری/غیر حضوری

14 
سالن کنفرانس  دکتر ویزشفر  برنامه ریزی و توسعه راهبردی در سازمان های آموزشی 10-12 24/3/1402 چهارشنبه

 دانشجویان دکترا

 حضوری/غیر حضوری

15 
سالن کنفرانس  دکتر ویزشفر نظام آموزشی، اهداف، ارتقا و عوامل موثر در طراحی یک نظام آموزشی  10-12 31/3/1402 چهارشنبه

 دانشجویان دکترا

 حضوری/غیر حضوری

16 
سالن کنفرانس  دکتر اسلامی  تحولات مدیریت آموزشی و نظام آموزش عالی 10-12 7/3/1402 چهارشنبه

 دانشجویان دکترا

 حضوری/غیر حضوری

17 
سالن کنفرانس  دکتر اسلامی  یدر آموزش عال یابیبازار 10-12 14/3/1402 چهارشنبه

 دانشجویان دکترا

 حضوری/غیر حضوری



 
 



 
 


