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 دانشکده مجازی و قطب علمی آموزش الکترونیکی پیشرفته در علوم پزشکی

 معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی شیراز
 

 «نوزادان یپرستار یها هینظر »طرح دوره 
 

 : اطلاعات کلی درس 1جدول شماره 

 اطلاعات درس

 یواحد نظر 1تعداد واحد:  نوزادان یپرستار یها هینظرنام درس: 

 پیش نیاز درس:  ندارد                                                                                                                                              نوزادان       ژهیو یهامراقبت یپرستار ارشد یکارشناسدانشجویان  گروه هدف:

 140819شماره درس:  کودکان و نوزادان یپرستار گروه آموزشی ارائه دهنده درس:

 اطلاعات استاد مسئول درس

 کودکان و نوزادان یپرستار گروه آموزشی: مربی مرتبه علمی: مریم پران  نام و نام خانوادگی:

 اطلاعات تماس:

  :(س)حضرت فاطمه ییو ماما یدانشکده پرستار ،ینماز دانیم راز،یشنشانی محل کار 
  :ایمیلmparan90@gmail.com 
 :147داخلی   071-36474254 تلفن محل کار 

. 

 اطلاعات استاد همکار درس

 کودکان و نوزادان یپرستار . گروه آموزشی: اریاستاد مرتبه علمی: انیسلطان ترایم  نام و نام خانوادگی:

 اطلاعات تماس:

  :(س)حضرت فاطمه ییو ماما یدانشکده پرستار ،ینماز دانیم راز،یشنشانی محل کار 

  :ایمیلmitsoltan@yahoo.com 
  :166..  داخلی 071-36474254تلفن محل کار 

. 

 درساطلاعات استاد همکار 

 کودکان و نوزادان یپرستار گروه آموزشی: اریاستاد مرتبه علمی: یباقر شهپر  نام و نام خانوادگی:

 اطلاعات تماس:

  :(س)حضرت فاطمه ییو ماما یدانشکده پرستار ،ینماز دانیم راز،یشنشانی محل کار 

  :ایمیلbagheri.shahpar@yahoo.com 

  :165 ی..  داخل071-36474254تلفن محل کار 

 



 

 اطلاعات استاد همکار درس

 یجراح یداخل یپرستار گروه آموزشی: استاد مرتبه علمی: زهرا ملازم نام و نام خانوادگی:

 اطلاعات تماس:

  :(س)حضرت فاطمه ییو ماما یدانشکده پرستار ،ینماز دانیم راز،یشنشانی محل کار 

  :ایمیلmolazem@sums.ac.ir 

  :138 یداخل 071-36474254تلفن محل کار 

 

 اطلاعات استاد همکار درس

 یجراح یداخل یپرستار گروه آموزشی: استاد مرتبه علمی: مهناز رخشان  نام و نام خانوادگی:

 اطلاعات تماس:

  :(س)حضرت فاطمه ییو ماما یدانشکده پرستار ،ینماز دانیم راز،یشنشانی محل کار 

  :ایمیلrakhshanm@sums.ac.ir 

  :140 یداخل  071-36474254تلفن محل کار 

 

 : معرفی درس 2جدول شماره

 معرفی درس )با توجه به اهداف کاربردی( 

 یپرستار ندیبا فرا ییآشنا ه،ینقد نظر یارهایبا مع ییآشنا ،یمراقبت یندهایآنها در فرا یریو ضرورت به کارگ یپرستار یها هیبا نظر ییآشنا
 مراقبت از نوزادان کردیبا رو یپرستار یها یو تئور

 اهداف درس

 نوزادان  یپرستار یها هیبا نظر ییآشنا هدف کلی:

 اهداف اختصاصی
 

 اهداف شناختی 

 فراگیر بتواند:

 ی را توضیح دهد.در پرستار یپرداز هینظراصول  (1

 نظریه پردازی را بیان کند. یو اصل یمفهوم یالگوها (2

 معیارهای نقد و بررسی نظریه را توضیح دهد. (3

 نظریه های زیرساز فرآیند پرستاری را شرح دهد. (4

 .شرح دهدرا  و اجزاء آن ستمیس (5

 .دینما سهیمقا گریکدیباز و بسته را با  ستمیس (6

 .دهد حیتوضمازلو را  یتئور (7

 را شرح دهد. آلس یتکامل یتئور (8

 تئوری های مرسر و روبین را مورد نقد و بررسی قرار دهد. (9



 

 .تحلیل کندتئوری آرامش را  (10
 را توضیح دهد.  (سی)مل نوزادان و به خانه ژهیبه بخش مراقبت و ،یخارج رحم یگذار به زندگ-گذار یتئور (11

 تئوری ملیس را مورد نقد و بررسی قرار دهد. (12

 را توضیح دهد. بارنارد یتعامل یتئور (13

 ی را توضیح دهد.رو یسازگار یتئور (14

 .کند تحلیلت سازگاری را براساس نظریه روی لامفاهیم سیستم سازگاری و مشک (15

 نظریه مراقبت فرهنگی لنینگر را شرح دهد. (16

 دهد. توضیح لنینگر را از نظر بیمار فرهنگی ارزیابی (17

 

 مهارتی اهداف  

 .دیارائه نما به صورت نظری و در قالب  سناریوی بالینیمطرح شده را  بر اساس مدل های کاربرد نظریه هاقادر باشد  ریفراگ   

 نگرشی اهداف

 فراهم را و خانواده نوزاد از مراقبت مناسب موقعیتهای نظریه های پرستاری نوزادان در فرایندهای مراقبتی خود،  بکارگیری با بتواند فراگیر  
 .نماید

 
. 

 روش ارائه درس

 راهبرد آموزشی

 می باشد.کودکان و نوزادان  یپرستار دیبا مشارکت اسات یگروه سیتدر وهیدرس به ش نیا ارائه

 تدریس حضوریروش 

 دانشجو گفتگوی و بحث و مشارکت استاد، سخنرانی

 روش تدریس الکترونیکی 

 دیاسات دیدرصد از مباحث بر اساس صلاحد 30 زانیبه م دیدر سامانه نو یآموزش یمحتوا یامکان بارگذار
. 

 منابع آموزشی

 

 Alligood, M. Nursing Theory (utilization & application), Baltimore: Mosby. Last edition 
 Als H. Developmental care in the newborn intensive care unit. Current opinion in pediatrics. Last 

edition 
 Chick N. Meleis Al. Transitions: A nursing concern. School of Nursing Departmental Papers. Last 

edition 
 Fawcett, Jac queline. Analysis and evaluation of conceptual Models of nursing. Philadelphia: F.A 

Davis Co. Last edition 
 Hockenbury MJ., and Wilson D, Wong's Essentials of Pediatric Nursing, Last edition 
 Kolcaba K, DiMarco MA. Comfort theory and its application to pediatric nursing. Pediatric 

nursing. Last edition 



 

 Meleis, A. Theoretical Nursing: Development and Progress. Lippincott: Williams and Wilkins. Last 
edition  

 Taylor C, Lilis C. Fundamentals of Nursing. Lippincott Williams & Wilkins. Last edition 
 

 یمدرس مرکز نشر آثار علم تیچاپ. تهران: دانشگاه ترب نی. آخریپرستار یها هیو نظر میر. کاربرد مفاه انیمعمار 

 

 تجهیزات و امکانات آموزشی

 توریو مان وتریکامپ 

 روز به اطلاعاتی منابع 

 دیبه سامانه نو یدسترس 

 نمره شیوه ارزشیابی دانشجو نوع ارزشیابی

 ارزشیابی تکوینی

 )میان دوره(

  2 در کلاسبحث و مشارکت فعال 

 2 یریادگی یها تیو فعال فیانجام تکال 

 ارزشیابی پایانی

 )پایان دوره(

 16 دوره انیآزمون پا 

 20 جمع کل 

لینکی که با همین عنوان در سایت دانشکده قرار داده شده است  مراجعه به انتهای ترم برای ارزشیابی ترمی  لطفا در ارزشیابی برنامه:

.بفرمایید



 

 : زمان بندی جلسات درس 3جدول شماره 

 نیمسال اول زمان ارائه درس:  1402مهر سال ورودی:  نوزادان       ژهیو یهامراقبت یارشد پرستار یکارشناس انیدانشجوگروه هدف: 

 روش ارائه/ رسانه مکان استاد عنوان جلسات ساعت تاریخ روز

1 
 

 

 

 

 مطابق با برنامه اداره کل آموزش

 هینظر میمفاه ،یاصتتل یالگوها یمعرف ،یمفهوم یالگوها نیتکو ،یدر پرستتتار یپرداز هینظر

 هینقد نظر یارهایمع ،یپرداز
 خانم دکتر ملازم

  

 

 کلاس ارشد

5 

 

 

 

 

 2 حضوری
ستار ندیفرآ سازیز یها هیو نظر یپر س یازهاین هیها، نظر ستمیس یعموم هیآن، نظر ر سا  یا

 بشر
 خانم دکتر رخشان

 خانم پران آلس یتکامل یتئور 3

 خانم دکتر سلطانیان مادر شدن مرسر ن،یمرسر و روب ینقش مادر یتئور 4

 انیخانم دکتر سلطان (kolcabaآرامش) یتئور 5

 خانم دکتر باقری (سینوزادان و به خانه)مل ژهیبه بخش مراقبت و ،یخارج رحم یگذار به زندگ-گذار یتئور 6

 خانم دکتر باقری   بارنارد یتعامل یتئور 7

 خانم دکتر باقری نگریلن یمراقبت فرهنگ ،یرو یسازگار یتئور 8

9 

دانشکده متعاقباً  یلیتکم لاتیتوسط تحص

 دوره انیپا آزمون  خواهد شد اعلام
دانشکده  اساتید گروه 

پرستاری و 

 مامایی

 یحضور

 


