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 پرستاری و ماماییدانشکده 

 شیرازو خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه علوم پزشکی  معاونت آموزشی
 

 « و کاربرد آنها یپرستار یها، الگوها هینظر » دورهطرح 
 

  : اطلاعات کلی درس1 شماره جدول

 اطلاعات درس

  2تعداد واحد:  و کاربرد آنها یپرستار یها، الگوها هینظرنام درس: 

 پیش نیاز درس:  ندارد                                                                                                          پرستاری داخلی و جراحی  کارشناسی ارشد دانشجویان گروه هدف:

 140604شماره درس:  پرستاری گروه آموزشی ارائه دهنده درس:

 اطلاعات استاد مسئول درس

 نام و نام خانوادگی:

 رخشانمهناز  دکتر سرکار خانم  

  مرتبه علمی:

 استاد

 گروه آموزشی:

 پرستاری 

 اطلاعات تماس:

  :س(حضرت فاطمه  ییماما یپرستار دانشکده -یپرستارنشانی محل کار( 
  :ایمیل rakhshanm@sums.ac.ir, mzrakhshan@gmail.com 
  :140داخلی   07136474255تلفن محل کار 
 2:30تا  8 ساعات دسترسی به استاد 

. 

 درس همکاراطلاعات استاد 

  نام و نام خانوادگی:

 زهرا ملازم دکتر سرکار خانم 

 مرتبه علمی:

 استاد 

  گروه آموزشی:

 پرستاری

 اطلاعات تماس:

 س(حضرت فاطمه  ییماما یپرستاردانشکده  -یمحل کار: پرستار ینشان( 
 لیمیا : molazemzah@yahoo.com   
 138 یداخل  07136474255محل کار:  تلفن 
 2:30تا  8به استاد  یدسترس ساعات 
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 معرفی درس: 2جدول شماره

 )با توجه به اهداف کاربردی(  معرفی درس

های پرستاری تلاشی برای شرح فعالیتهای پرستاری است که از سالها پیش مرکز توجه رهبران پرستاری بوده است. در مدلها و نظریه

بینی دیدگاههای فلسفی و جهانهای متعددی ارائه شده است که هرکدام چهارچوبهای متفاوتی را بر مبنای این راستا مدلها و نظریه

گیرند. عناوین ها مورد بحث و تحلیل قرار میپردازان برای عملکرد پرستاری ارائه داده است. در این درس برخی از این نظریهنظریه

 : کلی این درس شامل موارد زیر می باشد
  مفهوم و مشخصات اصلی نظریه و الگوی پرستاری (1

  ه و الگوهای پرستاریمروری بر تاریخچه نظری (2

 کاربرد فرایند پرستاری در ارائه خدمات پرستاری (3

 اصول، شرایط و نحوه بکارگیری نظریه ها و الگوهای پرستاری (4

 
که غیر از جلسه ابتدایی که بصورت حضوری ارائه گردید، با توجه به   است؛ واحد عملی 5/0و  واحد نظری 5/1این درس شامل 

بصورت آموزش ترکیبی و کلاس های حضوری و برخی موارد مجازی برگزار می گردد.  19-شیوع کوید زماناز شرایط موجود و 

 ر،یانعطاف پذ یریادگی وهیش نی. اما استین یدیمفهوم جد ،یریادگیجهت  یکردیبعنوان رویا آموزش مجازی آموزش از راه دور 

و در شرایط  ، مورد توجه خاص قرار گرفته استیچند رسانه ا یها تیو فعال نترنتیا لیاز قب دیجد یها یبدنبال توسعه تکنولوژ

 موجود نیز بیش از پیش مورد توجه قرار گرفته است.

در این راستا آموزش ها و ارائه مبانی در قالب اسلایدهای محتوای دروس و یا پادکست خواهد بود. در کنار ارائه محتوا، تکالیفی  

 به بحث و گفتگوشجویان درخواست می گردد با توجه به محتوای ارائه شده و منابع معرفی شده نیز ارائه خواهد شد و از شما دان

بررسی مطالعات  ضمندر قالب سمینار کلاسی و انجام پروژه میدانی در خصوص محتوا بپردازید. همچنین انتظار میرود مباحثی را 

 .داده و ارائه نماییدانجام 

  واحد عملی بصورت طراحی، برنامه ریزی و اجرای مراقبت های پرستاری بر اساس مدل های پرستاری و مبتنی بر شواهد

 انجام خواهد شد. 

دانشجویان باید با توجه به علاقمندی خود و در ارتباط با اهداف درس فرایند مراقبت از وی را بر اساس یکی از مدل 

و سپس وضعیت مددجوی خود را ارزیابی نموده و آن را  داده و پیگیری نمایدتهیه، به وی آموزش  پرستاریهای 

 تحت عنوان یك طرح مراقبتی مسنجم گزارش و ارائه نماید. 

 در این طرح مراقبتی دانشجویان باید:

o .مددجوی مورد نظر و خانواده وی را معرفی نمایند 

o یت مددجو را بطور کامل بررسی نماید.با استفاده از مدل پرستاری مورد نظر و مفاهیم مرتبط، وضع 

o  فرایند مراقبتی و آموزشی را با در نظر گرفتن مراحل مختلف مدل پرستاری مورد نظر و با استفاده از

 منابع علمی موجود )کتب و مقالات( اجرا و ارزیابی نموده و بصورت کتبی گزارش نمایند. 

 

 اهداف درس

اجرای آموزش و تجربیات بالینی پرستاری را درك نموده و نحوه کاربرد مفاهیم در ساخت  های پرستاری دراهمیت نظریه هدف کلی:

های مختلف آشنا شده و اصول کلی کاربرد آنها را در آموزش ، تحقیق و تجربیات بالینی گیرند و با نظریهتئوری و مدل عملی را فرا 

 نمایند.های تخصصی پرستاری تحلیل و بررسی را در  حیطههای پرستاری گیرند. همچنین کاربرد نظریهپرستاری را فرا 



 

 اهداف شناختی

 را شرح داده و در عمل به کار گیرند.  نظریه های پرستاریمرتبط با واژه شناسیِ مفاهیم  -1

 .نظریه ها و کاربرد آن در پرستاری را شرح داده و بطور عملی بکار گیرند  -2

 .مدل های پنداشتی، شرایط و نحوه کاربرد آن را در پرستاری شرح داده و بطور عملی بکار گیرند  -3

 .فرایند پرستاری در ارائه خدمات پرستاری را شرح داده و در عمل بکار گیرند  -4

  .با نظریه تکاملی پپلا، مفاهیم، مراحل و کاربرد این نظریه آشنا شوند  -5

  .، مفاهیم عمده و عملکرد پرستاری براساس این نظریه آشنا شودبا نظریه سیستم رفتاری جانسون -6

 .با مدل پرستاری خودمراقبتی اورم و کاربرد آن آشنا گردند -7

  .با مدل پرستاری سیستمی نیومن ، مفاهیم و فرضیات اصلی آن آشنا گردند -8

  .فرضها و ساختار فرایند پرستاری آن آشنا شودبا مدل سازگاری روی مفاهیم عمده ، پیش  -9

 .با نظریه مارتا راجرز، مفاهیم و فرضیات اصلی آن آشنا گردند -10

 .با نظریه کینگ، مفاهیم و فرضیات اصلی آن آشنا گردند -11

 . دنکن انیآنها را ب یریبه کارگ طیمدل واتسون  را شرح دهند و شرا -12

 

 اهداف مهارتی

 طراحی و تدوین نماید.  محوریت مدل ها و نظریه های پرستاری و شرایط بیماریبا  طرح مراقبتییك  -1

 ارائه و نقد نماید.  را جستجو،مقالات روز نظریه ها و مدل های پرستاری، از مجلات و پایگاه های اطلاعاتی مرتبط با  -2

 اهداف نگرشی

 را در همه شرایط مد نظر قرار دهد.  مدل های پرستاری نظریه ها واهمیت استفاده و کاربرد  -1

 



 

 

 منابع آموزشی

 منابع آموزشی اصلی

1-Meleis, A. (2017). Theoretical Nursing: Development and   Progress. Lippincott: Williams and Wilkins. 

2- Fawcett, Jac queline. Analysis and evaluation of conceptual Models of nursing. Philadelphia: F.A Davis 

Co. 2018. 

3- Thelan, Lynne. An. Text book of critical care Nursing. C.V. Mosby Co, 2018. 

4- Tomy , A & Alligood,M (2017) Nursign Theory (Utilization & application) 2nd edition Mosby , 
Baltimore. 

 - آخرین ویرایش  ی. انتشارات بشریپرستار یها هیو نظر یپرداز هیفاطمه. نظر ا،ین یو جلال دیناه ،یریدهقان ن. 

 6- شیرایو نیآخر  یمدرس مرکز نشر آثار علم تیچاپ دوم، تهران: دانشگاه ترب  یپر ستار یها هیو نظر میر.کاربرد مفاه انیمعمار 

 7-  نیآخر .ی(. تهران. انتشارات بشریپرستار های¬مدل ی)کاربرد عمل یپرستار یها یر. تئور ی. کالتور هلن. مترجم: تبرتریاگلتون پ 

 .شیرایو

 8- چاردیر دفت.شیرایو نیآخر .ی. تهران. انتشارات بشریپرستار یها هینژاد ل. فلسفه، دانش و نظر میف. بر یم. طالقان یصلصال.  

 

 منابع آموزشی کمکی

 مقالات مرتبط با مباحث درس هیکل  

                                                           
1 Sumsnavid.vums.ac.ir 
2 Tutor 

 روش ارائه درس

  راهبرد آموزشی

حدود  یعاد طیشود. در شرا یارائه مBlended Learning  یبیترک یریادگی یآموزش کردیو با رو یگروه سیتدر وهیدرس به ش نیا

 تیریسامانه مد یتعامل یشود )شامل ابزارها یارائه م یکیالکترون یها وهیدرصد با استفاده از ش30و   یحضور وهیدرس به ش درصد 70

رفع اشکال و ارتباطات  یبرا یکلاس مجاز زیتالار گفتگو، خودآزمون ها و ... و ن ،یریادگی یها تیو فعال فیتکال 1،( دی)نوی ریادگی

 تیریمد ستمیس یبر روبه صورت حضوری و یا و ..  فیخودآزمون ها و تکال ،یمحتواها و منابع آموزش هی(. کلدیاسات مستمر با یتعامل

 و اطلاعات لازم در اختیار دانشجویان قرار داده خواهد شد.  شود یارائه م دینو یریادگی

 روش تدریس حضوری

 2تگریهمراه با بازخورد و نقش هدا انیتوسط دانشجو یکلاس یکوتاه استاد، بحث و گفتگو، نقد مقالات و ارائه کنفرانس ها یسخنران

 داستا

 روش تدریس الکترونیکی 

 یمقالات پژوهشCased Based Discussion  همراه با یورنال کلاب مجازژو  ناریوب وهیهمرمان: ارائه کنفرانس به ش یها وهیش

 تالار گفتگو و خودآزمون ،یریادگی یها تیو فعال فیمحتواها و منابع، ارائه تکال یهمزمان: به اشتراك گذار ریغ یها وهیش 

 

 

 



 

 آموزشیتجهیزات و امکانات 

 پروژکتور دئویو 

 یبه کلاس مجاز یو دسترس دیبه سامانه نو یدسترس 

 نمره شیوه ارزشیابی دانشجو نوع ارزشیابی

 ارزشیابی تکوینی

 )میان دوره(

  از مباحث در هر جلسه )در  كیحضور فعال در مباحث و  نقد موضوعات در خصوص هر

 (دیو خودآزمون سامانه نو فیبه تکال یقالب پاسخده

3 

 پایانی ارزشیابی

 )پایان دوره(

 12 ترم انیآزمون پا 

  5 پرستاری( مدل اساس بر مراقبتی طرح پایانی  )ارائهپروژه 

 20 جمع کل 

لطفا در انتهای ترم برای ارزشیابی ترمی  به لینکی که با همین عنوان در سایت دانشکده قرار داده شده است  مراجعه  ارزشیابی برنامه:

.بفرمایید



 

 : زمان بندی جلسات درس 3جدول شماره 

 اولترم :زمان ارائه درس مهرسال ورودی:  داخلی و جراحیارشد  یکارشناسدانشجویان : گروه هدف

 رسانه /روش ارائه مکان استاد عنوان جلسات ساعت تاریخ روز

1  
 

 
 
 

 مطابق با برنامه اداره کل آموزش

  دکتر ملازم واژه شناسیِ مفاهیم و نظریه های پرستاری

 

 

 

 

 کلاس ارشد

 

 

 

 

 

 

 حضوری/غیرحضوری

 دکتر ملازم کاربرد تئوری و مدل های پنداشتی در پرستاری 2

 دکتر ملازم هایو توسعه تئور هایانواع تئور 3

 دکتر رخشان فرایند پرستاری در ارائه خدمات پرستاری و نظریه های زیر ساز آن 4

 دکتر رخشان نظریه تکاملی پپلا، مفاهیم، مراحل و کاربرد آن 5

رخشاندکتر  نظریه سیستم رفتاری جانسون، مفاهیم عمده و عملکرد 6  

 دکتر رخشان کاربرد آنمدل پرستاری خودمراقبتی اورم و  7

 دکتر رخشان فرضها و ساختار فرایند پرستاریمدل سازگاری روی مفاهیم عمده، پیش 8

 دکتر رخشان مدل پرستاری سیستمی نیومن، مفاهیم و فرضیات 9

 دکتر ملازم نظریه کینگ، مفاهیم و فرضیات اصلی 10

ملازمدکتر  اصلینظریه مارتا راجرز، مفاهیم و فرضیات  11  

ملازمدکتر  مدل واتسون، مفاهیم و فرضیات اصلی 12  

 

 


