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 آموزش الکترونیکی پیشرفته در علوم پزشکیعلمی قطب دانشکده مجازی و 

 شیرازو خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه علوم پزشکی  معاونت آموزشی

 

 «فرآيند يادگيري و اصول آموزش به بيمار » دورهطرح 

 

  : اطلاعات کلی درس1 شماره جدول

 اطلاعات درس

 ساعت  26 ( عملی 5/0 واحد نظری  5/0) 1تعداد واحد:  فرآيند يادگیری و اصول آموزش به بیمارنام درس: 

 یش نیاز درس:  ندارد                                                                                                         پ  پرستاری دانشجويان  گروه هدف:

 160236ماره درس: ش  پرستاری گروه آموزشی ارائه دهنده درس:

 اطلاعات استاد مسئول درس

 پرستاری گروه آموزشی: دانشيار  مرتبه علمی: فاطمه ويزش فردکتر   نام و نام خانوادگی:

 اطلاعات تماس:

  :فلکه نمازی دانشکده پرستاری و مامايی حضرت فاطمه)س(نشانی محل کار 
  :ايمیلvizeshfar@yahoo.com 
  :143داخلی  36474258تلفن محل کار 
 10-12 ها سه شنبه .ساعات دسترسی به استاد 

 

 درس همکاراطلاعات استاد 

 پرستاری. گروه آموزشی: استاد مرتبه علمی: زهرا ملازم   دکتر نام و نام خانوادگی:

 حضرت فاطمه)س( يیو ماما يدانشکده پرستار يفلکه نماز اطلاعات تماس:

  ،حضرت فاطمه)س( يیو ماما یدانشکده پرستار یفلکه نمازنشانی محل کار: شیراز 
  :ايمیلmolazem@sums.ac.ir 
  :138داخلی  36474258تلفن محل کار 
 12-10 ها سه شنبه ساعات دسترسی به استاد 

 

 

 

 



 

 

 : معرفی درس 2جدول شماره

 )با توجه به اهداف کاربردي(  معرفی درس

 مارانیآموزش موثر به ب یآموزش بزرگسالان راهبردها یکل میقادر خواهند بود که ضمن مرور مفاه  یپرستار یکارشناس انيدانشجو یواحد 1درس  نيدر ا
مزمن  یهايماریمختلف جامعه بکار بندند. در جهانی که ب یدر عرصه ها مارانیب یزندگ تیفیک شيتوسعه سلامت جامعه و افزا یرا در راستا انيو مددجو

دارند  یو خانواده و ماریتماس را با ب نيشتریکه ب یبه عنوان کسان یپرستار انيبه دنبال دارد، دانشجو یفراوان ریداشته و مرگ و م يیمزمن آمار بالا ریو غ
آنها به عهده خواهند  یزندگ تیفیکبهبود و  مارانیو استقلال ب هايماریکاهش عوارض ب یبرا یدرس قطعا  نقش مهم نيا یآموزه ها یریگ اديبا آموزش و 

 یشود.  محتوا یارائه ماين کلاس با روشهای مشارکتی دانشجو محور   ی,   و حرکت به طرف روشها یآموزش مجاز تیو جذاب تیداشت با توجه به اهم
 نيکند. در ا یفراهم م یپرورش یرا بر اساس اصول آموزش و روان شناس ماریبرنامه آموزش به ب یاجرا یلازم برا یو مهارت ها ینظر یدرس مبان نيا

انجام آموزش  یلازم در راستا یها یآشنا شده و استراتژ یبرنامه آموزش یابیآموزش و ارزش یو روشها یده ادي و یریگ ادي یها یژگيبا و رانیدرس فراگ
 . رندیگ یرا فرا م یواقع ماریب هب

 

 اهداف درس

اساس برنامه های آموزشی، انشجو با نظريه ها، مراحل و انواع روشهای فراگیری، تدوين و تنظیم فلسفه، اهداف کلی و جزئی بر دآشنايی   هدف کلی:

واعد و کاربرد روشهای نوين و روش تعلیم و تعلم در امور آموزشی و ارزشیابی فعالیتهای آموزش پرستاری، آشنايی دانشجو با وسايل سمعی و بصری ق

 محدوديتها و روش کاربرد آنها
 

 اهداف اختصاصی

 
 اهداف شناختی 

 يادگیری را شرح دهد  و آموزش فرايند (1

 يادگیری را توضیح دهد اصول و موانع موثر، عوامل  (2

  انواع يادگیری را مقايسه کند (3

 دهد بیماران را  شرح آموزشی نیازهای نحوه بررسی  (4

 برای آموزش به بیمار بر اساس استانداردهای لازم بنويسد کلی و رفتاری  اهداف (5

 عرفی موردی، نمايش و ..( را مقايسه نمايد، شبیه سازی، ايفای نقش، مگروهی بحث و گفتگو به بیمار )  آموزش هایروش (6

 ها( را مقايسه نمايد رسانه ساير و ويدئو ، فیلم ، اسلايد آموزش) امر در ها رسانه و مواد نقش (7

 فرايند( بر اساس اهداف را شرح دهد ارزشیابی ، نهائی ، تکوينی ارزشیابی ) آموزش به بیمار روشهای ارزشیابی  (8
 

 دانشجو  مهارتی اهداف

 برنامه آموزش به بیمار را طراحی نمايد يک (9

 با استفاده از رسانه مناسب برنامه آموزشی طراحی شده را به شکل محتوای مجازی تهیه نمايد (10

 
 نگرشی اهداف

 کد های اخلاقی در بر خورد با بیماران ايت رع (11

 رعايت اصول اخلاقی در تهیه محتوای آموزشی مجازی (12

 

 

 



 

 روش ارائه درس

  آموزشیراهبرد 

 درصد 70 حدود عادی شرايط در. شود می ارائه Blended Learning ترکیبی يادگیری آموزشی رويکرد با و گروهی تدريس شیوه به درس اين

 ،)  نويد يادگیری مديريت سامانه تعاملی ابزارهای شامل( شود می ارائه الکترونیکی های شیوه از استفاده با درصد 30 و حضوری شیوه به درس

 کلیه. استاد با مستمر تعاملی ارتباطات و اشکال رفع برای مجازی کلاس نیز و...  و ها خودآزمون گفتگو، تالار يادگیری، های فعالیت و تکالیف

 ارائه نويد يادگیری مديريت سیستم روی بر در صورت تمايل دانشجويان و صلاحديد اساتید .. و تکالیف و ها خودآزمون آموزشی، منابع و محتواها

   در صورت لزوم استفاده خواهد شد. ايمیل و مجازی های شبکه از نیز و.  شود می

 روش تدريس حضوري

 سخنرانی همراه با پرسش و پاسخ، بحث گروهی، کارگاه آموزشی 

 روش تدريس الکترونيکی 

  ، ساير محیطهای مجازی Lmsبرگزاری کلاسهای آنلاين و آفلاين در سامانه نويد، 

 کار عملی

 ارتقاء موضوعات به نسبت فراگیران شود. می گرفته کار به نظری  آموزشهای بیمار،  به آموزش نظری مبانی به پرداختن بر علاوه درس اين در

 نحوه شیوه بدين تا کنند می تمرين و تجربه  را بیمار به آموزش برنامه ارزشیابی و اجرا طراحی، نحوه و شده حساس ها خانواده  و بیماران سلامت

 شايع بیماريهای برای الکترونیک  آموزشی محتوای يک علمی اصول رعايت با بايستی دانشجويان.شود تقويت آنها در سلامت آموزشی ريزی برنامه

 در صورت تمايل می توانند فرآيند آموزش به يک بیمار خاص را به شکل ايفای نقش در کلاس نمايش دهند.. کنند طراحی

 

 منابع آموزشی

 منابع آموزشی اصلی

 غفاری ف، آموزش به بیمار و خانواده، نشر بشری، تهران 

 .عبدالعلیان م،  روشهای تدريس و يادگیری در آموزش پرستاری و مامايی 

 . نشر سالمی  ،مهاجر ايروانی ت ، اصول آموزش به بیمار 

 .Guilbert J.J, Educational handbook of health personnel, last Ed, Geneva :WH 

 Harris S, Human communications. last Ed, Manchester, Black well. 
 Copper J.M, class room teaching skill, last Ed, Lexington:DC. company 

 منابع آموزشی کمکی

 ،چاپ آخرين ، سمت انتشارات ،" درسی ريزی برنامه مقدمات " حسن، ملکی 

 . Herrman JW. Creative teaching strategies for the nurse educator. F.A Davis. Philadelphia. Last ed 

 Freeman J,Quality basic education:The development of competence. Last Ed,Paris Unesco  
  

 تجهيزات و امکانات آموزشی

 . پروژکتور ويدئو 

 مجازی کلاس به دسترسی و نويد سامانه به دسترسی 

  .متنی رسانهای پیام و اجتماعی های شبکه 



 

 نمره شيوه ارزشيابی دانشجو نوع ارزشيابی

 ارزشیابی تکوينی

 )میان دوره(

حضور در کلاس با آمادگی قبلی و مشارکت با ، نمره( 1) مشارکت فعال در کلاس) حضور و غیاب

 نمره( 1) ، تحويل به موقع تکالیف  و ...(نمره( 2) بحثهااستاد در 

4 

  ( تکلیف جلسه آخر)2 مشارکت فعال در کارگاه آموزشی 

 پايانی ارزشیابی

 )پايان دوره(

  6 امتحان پايان ترم 

  8 ارائه پروژه  عملی 

 20 جمع کل 

امتحانات در سايت دانشکده  قسمت آموزش  توجه بفر مايید      .برنامه لطفا در انتهای ترم برای ارزشیابی ترمی  به  ارزشيابی برنامه:



 
 : زمان بندی جلسات درس 3جدول شماره 

  دوم ترمزمان ارائه درس:  سال ورودي:  کارشناسی پرستاري گروه هدف: دانشجويان 

 رسانه /روش ارائه مکان استاد عنوان جلسات ساعت تاريخ روز

1 
 طبق برنامه اداره کل آموزش

    ، يادگیری، عوامل موثر بر يادگیری و تعاريف آموزشمعرفی درس 
دانشکده  دکتر ويزشفر

 پرستاری

پرسش و  -سخنرانی

 پاسخ

2 
 طبق برنامه اداره کل آموزش

   آنانواع  تئوريهای يادگیری و 
دانشکده  ويزشفر دکتر

 یپرستار

 -بحث گروهی 

 پرسش و پاسخ

3 
 برای رفتاری و کلی  و نوشتن اهداف  بیماران آموزشی نیازهای  بررسی نحوه  طبق برنامه اداره کل آموزش

  بیمار به آموزش

دانشکده  دکتر ملازم

 یپرستار

 –بحث گروهی 

 پرسش و پاسخ

4 
 طبق برنامه اداره کل آموزش

  رسانه های آموزشی 
دانشکده  دکتر ملازم

 یپرستار

 – یبحث گروه

 خپاس و پرسش

5 
 نقش، ايفای سازی، شبیه گروهی، بحث و گفتگو)  بیمار به  آموزش روشهای  طبق برنامه اداره کل آموزش

 ..( و نمايش موردی، معرفی

دانشکده  دکتر ملازم

 یپرستار

 – یبحث گروه

 خپاس و پرسش

6 
 ارزشیابی ، نهائی ، تکوينی ارزشیابی ) بیمار به آموزش ارزشیابی روشهای  طبق برنامه اداره کل آموزش

 اهداف اساس بر( فرايند

دانشکده  دکتر ويزشفر

 یپرستار

 – یبحث گروه

 خپاس و پرسش

7 
مطالب ارائه شده و انجام مراحل برنامه ريزی آموزش به بیمار بر اساس مرور کارگاه   طبق برنامه اداره کل آموزش

 سناريو فرضی

دانشکده  دکتر ويزشفر

 یپرستار

 کارگاه آموزشی

8 
 طبق برنامه اداره کل آموزش

 الکترونیک شکل به بیمار به آموزش تکلیف ارائه 
دکتر  -دکتر ويزشفر

 ملازم 

دانشکده 

 پرستاری

 حضوری

 

 


