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 :logbook وجایگاه آموزشیهدف 

 کارآموز گرامی:

د است ضمن ضمن آرزوی موفقیت در طی دوره کارآموزی در عرصه پرستاری بهداشت مادر و نوزاد امی 

کی و خدمات آشنایی با بخشهای زنان و نوزادن بیمارستانهای آموزشی وابسته به دانشگاه علوم پزش

رستاری، با هدف پ، بتوانید با استفاده از آموخته های نظری و بر اساس فرایند شیرازبهداشتی درمانی 

ید. ارتقای سلامت مادران و نوزادان، مراقبت سلامتی را به این گروه از جامعه ارائه ده  

 

 هدف کلی دوره:

ای تامین این واحد کمک به توانمندسازی شما جهت ارائه مراقبت سلامتی خانواده محور در راست 

م پایه پرستاری، سلامت جسمی، روانی، اجتماعی، معنوی و فرهنگی به مادران و نوزادان مبتنی بر مفاهی

ز شما انتظار می اصول پیشگیری و آموزش به بیمار، اپیدمیولوژی و  فارماکولوژی می باشد. در پایان ا

شکلات جسمی، ممسائل و رود با استفاده از تفکر انتقادی و فرایند پرستاری نسبت به شناخت نیازها، 

ی طبیعی و بحرانی(، روانی و اجتماعی افراد در انتظار فرزند و به طور اخص مادر و نوزاد )در موقعیت ها

 تدوین تدابیر پرستاری و ارائه مداخلات مناسب اقدام نمایید.  

 

 عرصه و نحوه ارزشیابی: 

ه بلوک زایمانی و دران و نوزادان از جملشما در عرصه های مختلف مربوط به ارایه مراقبت سلامتی به ما

د شما در اورژانس زنان، بخش زنان و بخش نوزادان حضور خواهید داشت. ارزشیابی بر اساس عملکر

شما خواهد  بوکهای فوق با رعایت قوانین و مقررات آموزشی و اخلاق حرفه ای و  همچنین لاگعرصه

 بود. 

 



 :logbookچگونگی تکمیل 

 رسانده مربوطه یمرب دییتا به و نموده لیتکم شخصاً را جدول قسمت هرمرحله در مهارت کسب از پس

 صورت در گروه یسو از شده نییتع یازهاین و درس درس یکل اهداف به توجه با دوره اتمام از قبل شود

 را شده لیتکم پرم دوره انیپا در شود رسانده مربوطه یمرب اطلاع به موضوع مهارت کی یریادگی عدم

 شده لیتکم مجموعه ارائه یکارشناس دوره انیپا در ندینما لیتحو گروه یمرب به یبررس و لیتحل جهت

 است یالزام یلیالتحص فارغ امور و جامع امتحان در شرکت جهت

 توصیه و مقررات :

 و مقررات کامل تیرعا باشد یم یالزام روز هر در مربوطه یمرب توسط آن دییتا و دانشجو فرم لیتکم

 مخدوش بدون و صداقت دقت کمال در لطفاً است یضرور شده اعلام دفترچه نیهم در که یبخش درون

 عییتض موجب مناسب لیتکم عدم است یهیبد دیینما اقدام دفترچه نیا لیتکم به اطلاعات شدن

 عهده به آن در موجود اطلاعات رفتن نیب از تیمسئول شدن مفقود صورت در شد خواهد شما حقوق

 باشد یم دانشجو

 اهداف کلی آموزشی دوره کارآموزی 

 ییآشنا شوند یم کار به مشغول مراکز آن در یلیالتحصفارغ از پس که یمراکز با انیدانشجو ییآشنا

 . دهند انجام دیبا فوق مراکز در که یدرمان و رانهیشگیپ اقدامات با انیدانشجو

 

 

 

 

 

 

 



 (Requirement)های آموزشی حداقل

  زنان یجراح بخش اهداف

 بیمار ۵حداقل                                                                                     اخذشرح حال

 بیمار ۵حداقل                                                                 یرحم ماساژ و یزیخونر کنترل

 بیمار 3حداقل                                                                       عمل اتاق از ماریب لیتحو

 بیمار 3حداقل              ومراقبت بعد ازعمل ...(و عمل از قبل برگه ثبت) عمل از قبل اقدامات

 بیمار ۱۰حداقل                                                                            ی اتیح علائم کنترل

 بیمار ۱۰حداقل                                                                             دفع و جذب کنترل

 بیمار ۵حداقل                                                                                         دادن دارو

 بیمار 3حداقل                                                                                 پانسمان ضیتعو

 بیمار 3حداقل                         ..(و هماتوم لحاظ از وکنترل نهیپر یشستشو) نهیپر از مراقبت

 بیمار ۵حداقل                                                                                یردهیش آموزش

 بیمار 3حداقل                                           یسینو گزارشحداقل سه نوزاد نوزاد از مراقبت

 بیمار ۱۰حداقل                                                                      کاردکس و کارت کنترل

 بیمار  ۱۰ حداقل                                                                                       یریخونگ

 بیمار 2حداقل                                                                 مثانه سوند خروج ای گذاردن

 بیمار ۱حداقل                               ....(معده، سند خون، ونیترانسفوز لیقب از) ها مراقبت ریسا

  سالم نوزادان بخش اهداف

نوزاد 2ل داقح                                                      ( نوزاد لیتحو) نوزاد تیادم مشاهده  

نوزاد ۱داقل ح                                                 (گاواژ/لاواژ) معده سوند گذاشتن مشاهده  

بیمار 3داقل ح                                                                              یردهیش آموزش  



نوزاد 3داقل ح                                                                           تولد بدو اقدامات  

 نوزاد 3حداقل                                               ها رفلکس یابیارز و نوزاد یکیزیف نهیمعا

  یعیطب مانیزا /خطر پر یحاملگ بخش

 بیمار ۱۰حداقل  یاتیح علائم کنترل

 بیمار ۵حداقل                                                     لیوپولد وانجام مانور FHR کنترل

 بیمار ۵حداقل                                                                   NST , OCTمشاهده

 بیمار ۵حداقل                                                                        دفع و جذب کنترل

 بیمار ۱۰حداقل                                             کاردکس و کارت کنترل و یسینو گزارش

 بیمار ۵حداقل                                                  یاکلامپس پره به مبتلا مادر از مراقبت

 بیمار ۵حداقل                                         زودرس مانیزا به مبتلا حامله مادر از مراقبت

 بیمار ۵حداقل                                        ها یماریب ریسا به مبتلا باردار مادر از مراقبت

 بیمار 3حداقل                                         لازم موارد کنترل و سولفات سرم کردن آماده

 بیمار ۱۰حداقل                                                             شاتیآزما ارسال و یریخونگ

 بیمار 3حداقل                                                                                 مثانه سونداژ

 بیمار ۵حداقل                                                                           یردهیش آموزش

 بیمار ۵حداقل                                                  یعیطب مانیزا از بعد یزیخونر کنترل

 بیمار ۵حداقل                                                              مانیزا از بعد عفونت کنترل

 بیمار ۵حداقل                                                                    نوزاد از مراقبت آموزش

 بیمار ۵حداقل                                                                                     دادن دارو

 

 



 مقررات درون بخشی :

باشد می ۱3  یال 3۰:7 ساعت از بخش در کارآموزی ساعت  

 روریض نوزادان بخش در دمپایی گان، پوشیدن) است الزامی بخش در تمیز و سفید روپوش پوشیدن

 د،یسف روپوش از استفاده ،ییشناسا کارت داشتن) دانشکده مقرارت مطابق فرمیونی از استفاده(. باشد می

(نیج شلوار از استفاده عدم ساده، کفش و یمشک  شلوار و مقنعه  

 عمل دانشکده تمقررا و قوانین متعاقب آلات زیور از استفاده عدم و ناخن داشتن نگه کوتاه زمینه در

دینمای  

 و اخلاقی صولا رعایت بخش در درمانی آموزشی کادر همکاران، آنها، همراهان بیماران، با برخورد در

نماید را اسلامی شئونات  

 با فقط..  . و جلسه در شرکت اداری، امور پیگیری: مانند عناوینی تحت بیمارستان یا بخش از خروج

باشد یم سریم مربوطه استاد از مجوز کسب  

 بتیغ اعاتس و است یالزام عرصه در یکارآموز و یکارآموز به مربوط جلسات تمام  در دانشجو حضور

دینما تجاوز دینبا درس آن ساعات مجموع ۰.۱ از دروس نیا در دانشجو  

 نظر با فقط آموزیکار طول در...  و اینترنت و کتابخانه از استفاده به کارآموزی ساعت از بخشی اختصاص

باشد وزیکارآم موضوع با ارتباط در بایستی استفاده این صرفاً و است پذیر امکان مربوطه مربی  

 مرکز انهکتابخ از مربوطه مربی نظر با دیتوان می کارآموزی طول در آموزشی جزوات از کپی یبرا

دینمای استفاده آموزشی  

 رد شرکت  ،یصیتشخ یدرمان ای یآموزش Case-report بخش، در آموزشی مقررات و قوانین رعایت

شده، آموخته علمی اصول با مطابق مربی نظر زیر پرستاری پروسجرهای اجرای گروهی، بحث  

شود یم ظلحا یابیارزش در که هستند یموارد مددجو، روحی-جسمی مراقبت نیازهای برآورد و توجه   

 و نوشته آن در را خود یکار یها گزارش د،یباش داشته خود با یکارآموز یط  را دفترچه

 دیده لیتحو  مربوطه  یمرب به دوره انیپا در



 هایی که دانشجو در طول دوره باید بیاموزد:مهارت

 حرکتی( –)ترکیبی از مهارتهای شناختی، نگرشی و روانی 

 یشناخت یها مهارت

 دانشجو که یمارانیب با ارتباط اصول و)س(  نبیز حضرت و حافظ مارستانیب یها بخش با ییآشنا _۱

 شد خواهند کار به مشغول بخش آن در یلیالتحص فارغ از پس

 پس نوزاد و زنان و مانیزا و یباردار به مربوط یها یماریب خصوص در لازم کیتئور دانش بر یمرور_2

  تولد از

  oct و nst قلب نوار ریتفس و انجام جهت لازم کیتئور دانش بر یمرور _3

  مارستانیب به یبستر و کننده مراجعه یها سیک با متناسب یها ژورنال با ییآشنا _4

  ینگرش یها مهارت

 بخش در شده یبستر ای کننده مراجعه باردار زنان درمان و مشاوره.  صیتشخ.   آموزش تیاهم درک _۱

  زنان و اورژانس مختلف یها

 و عمل اتاق و شگاهیزا ای  اورژانس مختلف یها بخش در شده یبستر یباردار زنان مشکلات درک_2

 نوزاد تولد از بعد مارستانیب در ازآن بعد مراحل و مانیبعداززا یبستر یها بخش

 :یحرکت یها مهارت

 لئوپولد مانور انجام  و نیجن قلب یصدا دنیشن در مهارت کسب مارانیب از کامل حال شرح اخذ -۱

 در یناراحت جادیا بدون ماریب یبرا لازم یها جریپروس انجام و ماریب با ارتباط در مهارت کسب  -2

  ماریب

  مادر  و نوزادی کیزیف ناتیمعا انجام نهیزم در مهارت کسب -3

  باردار زنان یهایماریب درمان و صیتشخ در مهارت کسب -4

 آموزش و خطر علائم و مانیزا و یباردار به مربوط یها یماریب آموزش و انجام در مهارت کسب -۵

  ماریب به



 نوزاد از تولد از پس مراقبت و مانیزا از پس و مانیزا از قبل یمراقبتها انجام در مهارت کسب -6

 با رابطه در لازم یآموزشها و یباردار از قبل باردار مادران به مشاوره و آموزش در مهارت کسب  -7

  مانیزا از بعد مادران به نوزاد از مراقبت و یردهیش

و اجرای دستورات  بخش در شده یبستر باردار یها خانم در یداروده امور انجام در مهارت کسب -8

 زیرجلدی و..(-واژینال-رکتال-استنشاقی-وریدی-دارویی)خوراکی

 باردار زنان در قاتیتزر انجام و یریخونگ انجام در مهارت کسب  -9

 ی  نوزاد یها رفلکس به مربوط یمانورها انجام در مهارت کسب -۱۰

  نوزاد تولد از بعد مراقبت اولیه به مربوط هیاول اقدامات در مهارت کسب -۱۱

 سونداژ خروج و عمل اتاق به ورود از قبل ماریب یبرا یفول گذاشتن با ارتباط در مهارت کسب -۱2

 ازتختماریب آمدن رونیب از قبل مثانه

کسب مهارت در زمینه بیرون آمدن از تخت در بیمار پس اززایمان طبیعی یا پس از  -۱3

 (OOB)سزارین

 I &O ثبت کسب مهارت در -۱4

 فهرست منابع مطالعاتي:

 پرستاری بهداشت مادر و نوزاد لودرمیک

 پرستاری بهداشت مادر و کودک دکتر اقصی

۱397انتشرت گلبان نوبت چاپ نخست2۰۱8سال2۵کتاب بارداری و زایمان ویلیامز ویرلست



استراتژي  اهداف

 آموزشی 

بطور 

كامل 

انجام 

1دهد)می

 ) 

كامل  نسبتاً

انجام  

دهد می

(75/0) 

با راهنمايی 

كامل انجام 

دهد می

(5/0)  

ناقص 

انجام 

دهد)می

25/0 )  

توانائی 

انجام 

كار را 

ندارد 

(0)  

 ثبت توصیه استاد

نقاط مثبت و 

مواردي كه نیاز به 

 ارتقاء دارد

 اخد شرح حال كامل از بيمار

 دموگرافیكگرفتن مشخصات - 1

 ثبت مشكل اصلی- 2

 ثبت شرح بیماري كنو.نی- 3

 تاريخچه بارداري و زنان- 4

 تاريچه بیماريهاي زنان- 5

 تاريجه داروهاي قبلی و آلرژي- 6

 بیمارهاي داخلی و جراحی در گذشته- 7

 ثبت وضعیت اقتصادي و اجتماعی- 8

 عملکردمشاهده 

سووووووووووا ت  وو ووبوو  

 وشفاه 

 

      



 ارمیب یبرا لازم یها جریپروسببب انجام و ماریب با ارتباط در مهارت کسبببب

 ماریب در یناراحت جادیا بدون

 عملکردمشاهده 

سووووووووووا ت  وو ووبوو  

 وشفاه 

 

      

 عملکردمشاهده  ری بیماکیزیف ناتیمعا انجام نهیزم در مهارت کسب

سووووووووووا ت  وو ووبوو  

 وشفاه 

 

      

 عملکردمشاهده  باردار زنان یهایماریب درمان و صیتشخ در مهارت کسب

سووووووووووا ت  وو ووبوو  

 وشفاه 

 

      

 و نمایزا و یباردار به مربوط یها یماریب آموزش و انجام در مهارت کسب

  ماریب به آموزش و خطر علائم

 عملکردمشاهده 

سووووووووووا ت  وو ووبوو  

 وشفاه 

 

      

 و نمایزا و یباردار به مربوط یها یماریب آموزش و انجام در مهارت کسب

  ماریب به آموزش و خطر علائم

 عملکردمشاهده 

سووووووووووا ت  وو ووبوو  

 وشفاه 

 

      



 اقبتمر و مانیزا از پس و مانیزا از قبل یمراقبتها انجام در مهارت کسب

 نوزاد از تولد از پس

 عملکردمشاهده 

سووووووووووا ت  وو ووبوو  

 وشفاه 

 

      

 و یباردار  از قبل  باردار  مادران  به  مشببباوره و آموزش در مهارت  کسبببب

 از عدب مادران به نوزاد از مراقبت و یردهیشبب با رابطه در لازم یآموزشببها

 مانیزا

 عملکردمشاهده 

سووووووووووا ت  وو ووبوو  

 وشفاه 

 

      

 رد شده یبستر باردار یها خانم در یداروده امور انجام در مهارت کسب

-رکتال-استنشاقی-وریدی-و اجرای دستورات دارویی)خوراکی بخش

 زیرجلدی و..(-واژینال

 عملکردمشاهده 

سووووووووووا ت  وو ووبوو  

 وشفاه 

مشاهده با اس فاده  و

 از چك ليست

      

 عملکردمشاهده  باردار زنان در قاتیتزر انجام و یریخونگ انجام در مهارت کسب

سووووووووووا ت  وو ووبوو  

مشاهده با  ووشفاه 

 اس فاده از چك ليست

      

 عملکردمشاهده  ی نوزاد یها رفلکس به مربوط یمانورها انجام در مهارت کسب

سووووووووووا ت  وو ووبوو  

 وشفاه 

      



 عملکردمشاهده  وزادن تولد از بعد مراقبت اولیه به مربوط هیاول اقدامات در مهارت کسب

سووووووووووا ت  وو ووبوو  

 وشفاه 

 

      

 تاقا به ورود از قبل ماریب یبرا یفول گذاشتن با ارتباط در مهارت کسب

 OOB))ازتختماریب آمدن رونیب از قبل مثانه سونداژ خروج و عمل

 عملکردمشاهده 

سووووووووووا ت  وو ووبوو  

 وشفاه 

 

      

عی کسب مهارت در زمینه بیرون آمدن از تخت در بیمار پس اززایمان طبی

 (OOBیا پس از سزارین)

 

 عملکردمشاهده 

سووووووووووا ت  وو ووبوو  

 وشفاه 

 

      

 I &Oکسب مهارت درثبت  

 

 عملکردمشاهده 

سووووووووووا ت  وو ووبوو  

 وشفاه 

 

      

 عملکردمشاهده  ها بيماری و درمان تشخيص مهارت كسب

سووووووووووا ت  وو ووبوو  

 وشفاه 

 

      



 صفات عمومي دانشجويان محيط باليني )كارآموزي (

صفات 

 عمومی
 معیارها

 امتیاز

همیشه 

(1) 

اغلب 

(75/) 

گاهی 

(5/0) 

بندرت 

(25/0) 

مشاهده 

 نشد

      حضور به موقع در محل كارآموزی -1 شناسیوقت

      نداشتن غيبت -2

وضعیت 

 ظاهر

ند و داشتن يونيفرم مناسب )روپوش سفيد، تميز،  مرتب، بل -3

ای( كفش مشكي راحت با آرم دانشگاه، شلوار مشكي پارچه

 راحت و تميز بدون صدا و جلو بسته

     

 مقنعه مشكي بلند با پوشش كامل موها جهت دانشجويان -4

 پسر بصورت متعارف موهای دانشجويان دختر و آرايش

     

      كارت شناسايي معتبر )تگ( -5

احساس 

 مسئولیت

      انجام به موقع وظايف و تعهدات -6

      هاانجام كامل وظايف و مسئوليت -7

      مندی و رضايتانجام وظايف با علاقه -8 علاقه به كار

      تمايل به يادگيری كارهای جديد -9

      كارآموزیاستفاده مؤثر از ساعات  -10

رعايت نظم 

 و دقت

      ريزی صحيح جهت انجام امور محولهبرنامه -11

      هاانجام وظايف با در نظر گرفتن اولويت -12

      دقت در انجام وظايف  -13

      بردن اشكالاتقبول انتقادات وارده و تلاش در جهت از بين -14 انتقادپذيري



رفتار و 

 برخورد

محيط  آميز با پرسنل و همكاران دراحترامهمكاری و رفتار  -15

 كارآموزی

     

 آميز با مددجويان و ارائههمكاری و رفتار احترام -16

 های لازم به آنانراهنمايي

     

      كندايمني محيط بيمار را بررسي مي -17 حفظ ايمنی

ه كار بدر صورت نياز تدابير ايمني مثل نرده كنار تخت را  -18

 بردمي

     

رعايت اصول 

 اخلاقی

ايرين داشته و در اختيار ساطلاعات بيمار را محرمانه نگه -19

 دهدقرار نمي

     

ت های مراقبتي و درماني شركگيریبيماران را در تصميم -20

 دهدمي

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 جدول دستیابی به حداقل های آموزشی

 

امضاء  بیمارتشخیص بخش/بیمارستان تاريخ العملدستور

 مربی

 ملاحظات

      اخذشرح حال

 ماساژ و یزیخونر کنترل

 یرحم

     

      عمل اتاق از ماریب لیتحو

 عمل از قبل اقدامات

 ومراقبت بعد ازعمل

     

      یاتیح علائم کنترل

      دفع و جذب کنترل

 کاردکس و کارت کنترل

 هید داروو

     

      تعويض پانسمان

      نهیپر از مراقبت

      یردهیش آموزش

      نوزاد از مراقبت

      یریخونگ

 سوند خروج ای گذاردن

 مثانه

     



      نوزادتولد بدو اقدامات

 و نوزاد یکیزیف نهیمعا

 ها رفلکس یابیارز

     

 FHR کنترل

 مانورلیوپولدو

 

     

      NST  OCTمشاهده

 به مبتلا مادر از مراقبت

 یاکلامپس پره

     

 مبتلا حامله مادر از مراقبت

 زودرس مانیزا به

     

 مبتلا باردار مادر از مراقبت

 ها یماریب ریسا به

     

 و سولفات سرم کردن آماده

 لازم موارد کنترل

     

 از بعد یزیخونر کنترل

 یعیطب مانیزا

     

 از بعد عفونت کنترل

 مانیزا

     

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های پرستاریجدول ثبت كلی دستورالعمل

 

امضاء  بیمارتشخیص بخش/بیمارستان تاريخ العملدستور

 مربی

 ملاحظات

      بررسي وشناخت بيمار 

      سوندگذاری مثانه

مراقبت برمبنای 

 پرستاریفرآيند

     

تدوين و اجرای برنامه 

 آموزش به بيمار

     

      كنترل علايم حياتي

      دارودهي

      اطلاع تفسيروپيگيری آموزش

 کلاب:عناوین کنفرانس و ژورنال



      خونگيری

      رگ گيری باآنژيوكت

      ثبت گزارش پرستاری

      كاتترادراری

 

 

 

 

 جدول ارزشیابی  دانشجو در طول دوره

 

نمره  موارد ا رزشیابی

 استاندارد

 ملاحظات نمره دانشجو

   نمره4 صفات عمومي دانشجو

   نمره12 دانشجو صفات اختصاصي

کامل بودن وبه موقع  حويل  

 دادن  گ بوک

   نمره1

   نمره2 نمره پايان بخش

   نمره1 تكاليف دوره

   نمره 20 جمع نمره

 

 

 



  امضاء     نظرات و پيشنهادات مربي

 

 

 

  امضاء     نظرات و پيشنهادات دانشجو

 


