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	ساختار  طرح درس روزانه
	سال تحصيلي  :  1400-1399
	تاريخ ارائه درس  : 1400-1399
	دانشکده :پرستاري و مامايي حضرت فاطمه (س)
	نوع درس  : اختصاصي
	مقطع / رشته: كارشناسي مامايي
	نام مدرس  :سارا عظيما
	نام درس (واحد)  :  اصول مديريت و كاربردهاي آن در مامايي
	تعداد دانشجو  : بر اساس اعلام آموزش
	ترم  :   6
	مدت كلاس :  2    ساعت
	.
	منبع درس  :    اصول و مباني مديريت در پرستاري – اصول مديريت و مديريت خدمات مامايي مدير و رهبري اثر بخش در پرستاري
	امکانات آموزشی : كامپيوتر ، LCD- وايت برد
	عنوان درس : كنترل و نظارت
	هدف کلی درس : آشنا شدن با انواع شيوه هاي كنترل ونظارت
	اهداف جزئی :
	 كنترل و نظارت را تعريف كند
	 ويژگيهاي نظارت و كنترل موثر را ليست نمايد
	 انواع مختلف كنترل را توضيح دهد
	 مزاياي كنترل را ليست نمايد
	 سيستم مناسب كنترل را تشخيص دهد
	روش آموزش :               سخنراني    ، پرسش و پاسخ
	اجزا و شیوه اجرای درس :
	 مقدمه
	مدت زمان :    . . 10 . .  دقیقه
	 كليات درس
	 بخش اول درس
	 پرسش و پاسخ و استراحت
	 بخش دوم درس
	مدت زمان :    . . 35 . .  دقیقه
	مدت زمان :    . . 10 . .  دقیقه
	مدت زمان :    . . 35 . .  دقیقه
	 جمع بندی و نتيجه گيري
	مدت زمان :    . 15 . . .  دقیقه
	 ارزشيابي درس
	مدت زمان :    . . 15 . .  دقیقه
	ساختار  طرح درس روزانه
	سال تحصيلي  :  1400-1399
	تاريخ ارائه درس  : 1400-1399
	دانشکده :پرستاري و مامايي حضرت فاطمه (س)
	نوع درس  : اختصاصي
	مقطع / رشته: كارشناسي مامايي
	نام مدرس  :سارا عظيما
	نام درس (واحد)  :  اصول مديريت و كاربردهاي آن در مامايي
	تعداد دانشجو  : بر اساس اعلام آموزش
	ترم  :   6
	مدت كلاس :  2   ساعت
	.
	منبع درس  :    كتاب قوانين و مقررات استخدامي كاركنان دولت ( سازمن مديريت و برنامه ريزي)
	امکانات آموزشی : كامپيوتر ، LCD- وايت برد
	عنوان درس : مقررات استخدامي كاركنان
	هدف کلی درس : كسب دانش لازم در خصوص چگونگي مقررات استخدامي كاركنان
	اهداف جزئی :
	 انواع استخدام ، تعريف شغل ، رسته ، پست سازماني ، انتقال وماموريت را توضيح دهد
	 چگونگي ورود به خدمت و انتصاب و شرايط ورود به خدمت و ارزشيابي كاركنان دولت را شرح دهد
	 انواع مرخصي ،استعفاء ، تكاليف مستخدمين ، بازنشستگي و از كار افتادگي را بيان نمايد
	 برنامه هاي آموزشي توجيهي ، ضمن خدمت وارتقاء را ليست نمايد
	 انواع فوق العاده هاي شغلي و مزاياي كاركنان را شرح دهد
	روش آموزش :               سخنراني    ، پرسش و پاسخ
	اجزا و شیوه اجرای درس :
	 مقدمه
	مدت زمان :    . . 10 . .  دقیقه
	 كليات درس
	 بخش اول درس
	 پرسش و پاسخ و استراحت
	 بخش دوم درس
	مدت زمان :    . . 35 . .  دقیقه
	مدت زمان :    . . 10 . .  دقیقه
	مدت زمان :    . . 35 . .  دقیقه
	 جمع بندی و نتيجه گيري
	مدت زمان :    . 15 . . .  دقیقه
	 ارزشيابي درس
	مدت زمان :    . . 15 . .  دقیقه
	ساختار  طرح درس روزانه
	سال تحصيلي  :  1400-1399
	تاريخ ارائه درس  : 1400-1399
	دانشکده :پرستاري و مامايي حضرت فاطمه (س)
	نوع درس  : اختصاصي
	مقطع / رشته: كارشناسي مامايي
	نام مدرس  :سارا عظيما
	نام درس (واحد)  :  اصول مديريت و كاربردهاي آن در مامايي
	تعداد دانشجو  : بر اساس اعلام آموزش
	ترم  :   6
	مدت كلاس :  2  ساعت
	.
	منبع درس  :    مديريت و ارزيابي تشخيص – اصول مديريت و مديريت خدمات مامايي ، مدير و رهبري اثر بخش در پرستاري
	امکانات آموزشی : كامپيوتر ، LCD- وايت برد
	عنوان درس : اصول ارزشيابي در آموزش خدمات مامايي
	هدف کلی درس : آشنايي با مفهوم كلي و ارزشيابي و ارزشيابي در خدمات مامايي
	اهداف جزئی :
	 ارزشيابي را تعريف كند
	 انواع روشهاي ارزشيابي را شرح دهد
	 اقدامات اصلاحي برنامه ها در بخشهاي مامايي را توضيح دهد
	 ابزارهاي ارزشيابي را ليست نمايد و كاربرد آنها را بيان نمايد
	 مراحل ارزشيابي را شرح دهد
	روش آموزش :               سخنراني    ، پرسش و پاسخ
	اجزا و شیوه اجرای درس :
	 مقدمه
	مدت زمان :    . . 10 . .  دقیقه
	 كليات درس
	 بخش اول درس
	 پرسش و پاسخ و استراحت
	 بخش دوم درس
	مدت زمان :    . . 35 . .  دقیقه
	مدت زمان :    . . 10 . .  دقیقه
	مدت زمان :    . . 35 . .  دقیقه
	 جمع بندی و نتيجه گيري
	مدت زمان :    . 15 . . .  دقیقه
	 ارزشيابي درس
	مدت زمان :    . . 15 . .  دقیقه
	ساختار  طرح درس روزانه
	سال تحصيلي  :  1400-1399
	تاريخ ارائه درس  : 1400-1399
	دانشکده :پرستاري و مامايي حضرت فاطمه (س)
	نوع درس  : اختصاصي
	مقطع / رشته: كارشناسي مامايي
	نام مدرس  :سارا عظيما
	نام درس (واحد)  :  اصول مديريت و كاربردهاي آن در مامايي
	تعداد دانشجو  : بر اساس اعلام آموزش
	ترم  :   6
	مدت كلاس : 2 ساعت
	.
	منبع درس  :    مديريت و ارزيابي تشخيص – اصول مديريت و مديريت خدمات مامايي ، مدير و رهبري اثر بخش در پرستاري
	امکانات آموزشی : كامپيوتر ، LCD- وايت برد
	عنوان درس : آموزش حين خدمت و نظارت بر آموزش
	هدف کلی درس : آشنايي با آموزش حين خدمت كاركنان و ارزشيابي آموزش
	اهداف جزئی :
	 آموزش حين خدمت را تعريف كند
	 مزاياي آموزش ضمن خدمت را ليست نمايد
	 اصول نظام جديد آموزش كاركنان دولت را شرح دهد
	 روشهاي مختلف آموزش كاركنان را نام ببرد
	 نحوه اجراي برنامه هاي آموزش كاركنان را توضيح دهد
	روش آموزش :               سخنراني    ، پرسش و پاسخ
	اجزا و شیوه اجرای درس :
	 مقدمه
	مدت زمان :    . . 10 . .  دقیقه
	 كليات درس
	 بخش اول درس
	 پرسش و پاسخ و استراحت
	 بخش دوم درس
	مدت زمان :    . . 35 . .  دقیقه
	مدت زمان :    . . 10 . .  دقیقه
	مدت زمان :    . . 35 . .  دقیقه
	 جمع بندی و نتيجه گيري
	مدت زمان :    . 15 . . .  دقیقه
	 ارزشيابي درس
	مدت زمان :    . . 10 . .  دقیقه
	ساختار  طرح درس روزانه
	سال تحصيلي  :  1400-1399
	تاريخ ارائه درس  : 1400-1399
	دانشکده :پرستاري و مامايي حضرت فاطمه (س)
	نوع درس  : اختصاصي
	مقطع / رشته: كارشناسي مامايي
	نام مدرس  :سارا عظيما
	نام درس (واحد)  :  اصول مديريت و كاربردهاي آن در مامايي
	تعداد دانشجو  : بر اساس اعلام آموزش
	ترم  :   6
	مدت كلاس : 2 ساعت
	.
	منبع درس  :    مباني مديريت استراتژيك – اصول و مباني مديريت در پرستاري – اصول مديريت خدمات مامايي
	امکانات آموزشی : كامپيوتر ، LCD- وايت برد
	عنوان درس : رهبري
	هدف کلی درس : شناخت رهبري و تفاوتهاي مدير و رهبر
	اهداف جزئی :
	 تفاوت ها مدير و رهبر را ليست نمايد
	 سبك هاي مختلف رهبري را توضيح دهد
	 وظايف رهبري را شرح دهد
	 مشخصه هاي رهبري را ليست نمايد
	 نظريه هاي مختلف رهبري را بيان نمايد
	روش آموزش :               سخنراني    ، پرسش و پاسخ
	اجزا و شیوه اجرای درس :
	 مقدمه
	مدت زمان :    . . 10 . .  دقیقه
	 كليات درس
	 بخش اول درس
	 پرسش و پاسخ و استراحت
	 بخش دوم درس
	مدت زمان :    . . 35 . .  دقیقه
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	مدت زمان :    . . 35 . .  دقیقه
	 جمع بندی و نتيجه گيري
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