
 

 هوالحکیم

 

 آموزش الکترونیکی پیشرفته در علوم پزشکیعلمی قطب دانشکده مجازی و 

 شیرازو خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه علوم پزشکی  معاونت آموزشی
 

 «    ارزشیابیطرح و برنامه ریزی درسی و طراحی و  » دورهطرح 
 

  : اطلاعات کلی درس1 شماره جدول

 اطلاعات درس

  2تعداد واحد:                             طرح و برنامه ریزی درسی و طراحی و ارزشیابی: نام درس

 پیش نیاز درس:  ندارد                                                                                                                                         ارشد مامائیدانشجویان  گروه هدف:

  شماره درس:  پرستاری گروه آموزشی ارائه دهنده درس:

 اطلاعات استاد مسئول درس

 پرستاری گروه آموزشی: استاد تمام مرتبه علمی: زهرا ملازم نام و نام خانوادگی:

 اطلاعات تماس:
  :دانشکده پرستاری مامائی شیرازنشانی محل کار 
  :ایمیلmolazem@sums.ac.ir 

  :138داخلی   0713674254تلفن محل کار 

  
. 

 درس همکاراطلاعات استاد 

 مامائی. گروه آموزشی: دانشیار مرتبه علمی: جانقربان دکتر نام و نام خانوادگی:

 تماس:اطلاعات 
  :دانشکده پرستاری مامائی شیرازنشانی محل کار 
  :ایمیلjanghorban@sums.ac.ir 

  :127داخلی   0713674254تلفن محل کار 

 
. 

 

 

 

 

 



 

 : معرفی درس 2جدول شماره

 )با توجه به اهداف کاربردی(  معرفی درس

 با اصول برنامه ريزی درسی و فرآيندهای اساسی و رويکردهای و مسائل مهم در برنامه ريزی درسی در اين درس دانشجويان 
، تعیین و تنظیم هدفهای آموزشی، برنامه ريزی درسیدرسی، عوامل موثر بر ريزی شوند.  فرآيند تعیین و تنظیم برنامه آشنا می

شیابی با تأكید بر فعالیت فردی و گروهی دانشجويان و شیوه ارزراهبردهای نوين آموزشی تنظیم يک طرح آموزشی، 
 موضوعاتی است كه در اين واحد درس تدريس خواهد شد. 

علاوه  زيعز انيرود دانشجو یار مظانت شده است. نيتدو مامائی ی ارشدارشناسك انيدانشجو یبراواحد  2بدرس در قال نيا

مباحث و مشاركت  یتوال تيو رعای گیری منظم با مطالعه و پ، مامائیيادگیری در -آموزش یممفاه  و ی با اصوليبر آشنا

يادگیری، توانايی نقد و تحلیل در محیط های آموزش  یها تیشده و فعال یینتع فیلکافعال در بحث ها و انجام به موقع ت

 نظری و  بالینی را در خود تقويت نمايند.

 پاسخ دركلاس برگزار خواهد شد. تدريس به صورت سخنرانی همراه با پرسش وبرگزاری جلسات و 

 

 اهداف درس

و شیوه ارزشیابي  برنامه درسي و اصول اولیه و تاثیر گذار بر برنامه ريزی درسي آشنايي با مفاهیم و اصول طراحي  هدف کلی:

 برنامه آموزشي.

 اهداف اختصاصی
 

 اهداف شناختی 

 آشنائی با مفهوم برنامه ریزی درسی واصول برنامه ریزی درسی و اهمیت آن  . -1

 ريزی آموزشيشناخت مراحل برنامه -2

 شناخت نیازسنجي آموزشي و مراحل آن -3

 آشنايي با نحوه تنظیم اهداف آموزشي -4

 ريزی و طراحي سیستماتیك های برنامهآشنايي با مدل -5

 آشنايي با تنظیم محتوای آموزشي -6

 های یادگیری و تأثیر آن بر برنامه ریزی آموزشی ظریهآشنایی با ن -7

 رفتار ورودی و سنجش آن آشنایی با -8

 آشنایی با تعریف محتوا و اصول سازمان دهی محتوا -9

 طراحي محتوای آموزشيآشنايي با  -10

  آشنايي با راهبردهای نوين تدريس -11

 آشنايي با کاربردهای هوش مصنوعي در راهبردهای نوين تدريس -12

 ارزشیابي آموزشيآشنايي با  -13

 

 اهداف ویژه رفتاری به تفکیک اهداف مرحله ای: -14

 ریزی آموزشیآشنایی با برنامه :هدف كلی 



 

 دانشجو باید بتواند: :اهداف اختصاصی 

 ريزی آموزشي را تعريف کند. برنامه .1

 اصول اساسي در طراحي آموزشي را شرح دهد.  .2

 ريزی آموزشي را شرح دهد. های برنامهانواع روش .3

  :ریزی آموزشیدرك تعاریف و اصول برنامههدف كلی 

  :دانشجو باید بتواند: اهداف اختصاصی 

 ريزی آموزشي را تعريف نمايد. برنامه .1

  تعاريف برنامه درسي، طرح دوره و طرح درس روزانه را بیان نمايد. .2

 يك طرح دوره طراحي نمايد.  .3

 يك طرح درس روزانه طراحي نمايد.  .4

  ریزی آموزشیمراحل برنامههدف كلی: شناخت 

  : دانشجو باید بتواند:اهداف اختصاصی 

 ريزی آموزشي را شرح دهد. اجزاء و مراحل مختلف برنامه .1

 نیازسنجي آموزشي را تعريف نمايد.  .2

 نحوه تدريس اهداف يادگیری را شرح دهد. .3

 دهي محتوای آموزشي را بیان کند. اصول سازمان .4

 آموزشي را شرح دهد.اصول انتخاب رسانه مناسب  .5

 انواع راهبردهای تدريس را مختصراً توضیح دهد. .6

 هدف كلی: شناخت نیازسنجی آموزشی و مراحل آن 

  : دانشجو باید بتواند:اهداف اختصاصی 

 نیاز آموزشي را تعريف نمايد. .1

 ضرورت نیازسنجي آموزشي را شرح دهد. .2

 های نیازسنجي را بیان کند.روش .3

 وزشي را تشريح کند.مراحل انجام نیازسنجي آم .4

 هدف كلی: آشنایی با نحوه تنظیم اهداف آموزشی 

  : دانشجو باید بتواند:اهداف اختصاصی 

 ضرورت تدوين اهداف آموزشي را شرح دهد. .1

 انواع اهداف را از حیث کلیت مقايسه نمايد. .2

 اصول تنظیم اهداف اختصاصي را توضیح دهد. .3

 کند. تاکسونامي بلوم مقايسههای مختلف اهداف آموزشي را براساس حیطه .4

 در هر حیطه از تاکسونامي يك هدف با رعايت اصول بنويسد. .5

 
 

 ریزی و طراحی سیستماتیک های برنامههدف كلی: آشنایی با مدل 

  :دانشجو باید بتواند:اهداف اختصاصی 



 

 ريزی را نام ببرد. های برنامهبندی مدلانواع دسته .1

 شي را با هم مقايسه نمايد.ريزی آموزهای مختلف برنامهمدل .2

 ويژگیهای طراحي سیستماتیك آموزشي را بیان نمايد.  .3

 
 

 آشنایی با تنظیم محتوای آموزشی :هدف كلی 
  دانشجو باید بتواند: :اهداف اختصاصی 

 اصل انتخاب محتوای آموزشي را شرح دهد .1

 انواع منابع انتخاب محتوا را شرح دهد. .2

 توضیح دهد.نحوه تنظیم محتوای آموزشي را  .3

 

 های یادگیری و تأثیر آن بر برنامه ریزی آموزشی آشنایی با نظریه :هدف كلی 

  دانشجو باید بتواند: :اهداف اختصاصی 

 .نواع نظريه های يادگیری را نام ببردا 

  .مباني و عناصر اصلي هر يك از نظريه ها را توضیح دهد  .1

  .کاربرد هر يك از نظريه ها را بیان نمايد  .2

  .های مختلف يادگیری را با هم مقايسه نمايدنظريه  .3

رويكردهای مختلف برنامه های اموزشي مبتني بر نظريه های مختلف يادگیری را بیان   .4

 .نمايد

 
 

 رفتار ورودی و سنجش آن آشنایی با :هدف كلی 

  دانشجو باید بتواند: :اهداف اختصاصی 

 .رفتار ورودی را تعريف نمايد. 1

 .ورودی را بیان نمايدويژگي های رفتار . 2

 .اهمیت رفتار ورودی را شرح دهد. 3

  .انواع رفتارهای ورودی را نام ببرد . 4

 .طرز نگارش رفتار ورودی را توضیح دهد. 5

 .تفاوت سنجش رفتار ورودی و پیش ازمون را شرح دهد . 6

 
 آشنایی با تعریف محتوا و اصول سازمان دهی محتوا :هدف كلی 

  دانشجو باید بتواند: :اهداف اختصاصی 

 .محتوا را تعريف نمايد .1

 .جايگاه محتوا در برنامه ريزی اموزشي را بیان نمايد .2

  .معیار های انتخاب محتوا را شرح دهد   .3



 

 .معیارهای سازمان دهي محتوا را توضیح دهد .4

 

 
 طراحی محتوای آموزشیآشنایی با  :هدف كلی 
  دانشجو باید بتواند: :اهداف اختصاصی 

  .طراحي محتوا را شرح دهدفرايند  .1

  .روش های مختلف طراحي محتوا را بیان نمايد .2

 .هر کدام از روش های طراحي محتوا را به تفكیك شرح دهد و فوايد و اشكالات انها را توضیح دهد .3

 

 آشنایی با راهبردهای نوین تدریس :هدف كلی  
  دانشجو باید بتواند: :اهداف اختصاصی 

 تدوين کوريكولوم شرح دهد.را در  SPICESاجزای مدل  .1

 را با راهبردهای مرسوم و سنتي تدريس مقايسه نمايد.  SPICESمدل  .2

 
 

 

 
 آشنایی با كاربردهای هوش مصنوعی در راهبردهای نوین تدریس :هدف كلی 
  دانشجو باید بتواند: :اهداف اختصاصی 

 نقش هوش مصنوعي در راهبردهای تدريس را شرح دهد. .1

 هوش مصنوعي در تدريس را بیان نمايد. نحوه استفاده عملي از .2

 ملاحظات اخلاقي و علمي مهم در استفاده از هوش مصنوعي در تدريس را توضیح دهد. .3

  
 آشنایی با ارزشیابی آموزشی :هدف كلی 
  دانشجو باید بتواند: :اهداف اختصاصی 

 ارزشیابي آموزشي را توضیح دهد.  .1

 اصول ارزشیابي را بیان نمايد.  .2

 اصول و انواع ارزشیابي برنامه درسي را توضیح دهد.  .1

 هدف كلی: آشنایی با انواع ارزشیابی 

  :دانشجو باید بتواند:اهداف اختصاصی 

 های ارزشیابي آموزشي را شرح دهد. انواع روش .1

 انواع ارزشیابي آموزشي را مقايسه کند.  .2

 مزايا و محدوديتهای انواع روشهای ارزشیابي را مقايسه نمايد. .3

 روشهای ارزشیابي عملكرد را شرح دهد. .4

 
 مهارتی اهداف



 

 بتواند یک طرح درس و طرح دوره طراحی کند (1

  طراحی کند ت امتحانی را سوالا انواع  طبق اصول تدریس شده بتواند (2

 

 نگرشی اهداف

 نسبت به شرکت در مباحث کلاس علاقه نشان دهد . (1

 در انجام فعالیتهای کلاسی مشارکت فعال داشته باشد (2

 روشهای نوین آموزشی را در تدریس خود به کار گیرد (3

 
. 

 

 

 

 

 روش ارائه درس

  راهبرد آموزشی

 به صورت سخنرانی  روش تدریس حضوری

 

. 

 منابع آموزشی

آخرين ويرايش، انتشارات سمت ، "مقدمات برنامه ريزی درسي  "ملكي، حسن،  -  

آخرين ويرايشسیف، - آموزش .تهران . پرورشي نوين : روانشناسي يادگیری و روانشناسي اکبر، علي   

ويرايشآخرين . مهر محمدی، محمود، برنامه درسي:نظرگاهها ،رويكردها وچشم اندازها .تهران به نشر - .  

ويرايشآخرين  هاشمي ، الف .برنامه ريزی درسي : اصول وکاربرد ، لامرد .دانشگاه آزاد اسلامي . -  

آخرين ويرايشسیف، -  اندازه گیری، سنجش و ارزشیابي آموزشي، تهران، نشر دوران،  اکبر، علي 

  آخرين ويرايشبازرگان، عباس، ارزشیابي آموزشي، تهران، سمت،  -

- Bradshaw MJ.Lowenstoin AJ. Innovative teaching strategies in Nursing and related health 

professions..Jones& Bartlett pub. Boston. Last ed 

- Medical education theory and practice ، Churchill Livingstone/Elsevier ،Edinburgh,last ed  

http://elib.sums.ac.ir/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?bib=500071555


 

- Tilestion DW . 2004  what every teacher should know about instructional planning .UK thousand  

oaks’. 

 

 تجهیزات و امکانات آموزشی

 .سامانه آموزشی نوید 

 جلسات حضوری با استفاده از ویدئو پروژکتور و تخته وایت برد و ماژیک 

 

 نمره شیوه ارزشیابی دانشجو نوع ارزشیابی

 ارزشیابی تکوینی

 )میان دوره(

 1 حضور فعال و مشارکت در مباحث کلاس 

  2 نوید سامانه تکالیف در  انجام 

 پایانی ارزشیابی

 )پایان دوره(

  8 ترم میانآزمون 

 9 آزمون پایان ترم 

 20 جمع کل 

.لطفا در انتهای ترم برای ارزشیابی ترمی  به لینکی كه با همین عنوان در سايت دانشکده قرار داده شده است  مراجعه بفرمايید ارزشیابی برنامه:



 

  زمان بندی جلسات درس: 3جدول شماره 

 (1399-1400)ترم دوم   99-2زمان ارائه درس:  99بهمن سال ورودی:   ارشد مامائیگروه هدف: دانشجویان 

  مکان استاد عنوان جلسات ساعت تاریخ روز

1 

ش
وز

 ام
کل

ه 
دار

ه ا
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ق ب
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دانشکده پرستاری  دكتر ملازم و مفاهیم  درس  آشنايي با
 مامائی 

 

دانشکده پرستاری  دكتر ملازم و برنامه درسي  برنامه ريزی آموزشياصول  2
 مامائی 

 

دانشکده پرستاری  دكتر ملازم بررسي نیازهای آموزشي   3
 مامائی 

 

دانشکده پرستاری  دكتر ملازم ويژگیهای برنامه درسي/طرح دوره/طرح درس 4
 مامائی 

 

دانشکده پرستاری  دكتر ملازم مدلهای برنامه ريزی 5
 مامائی 

 

دانشکده پرستاری  دكتر ملازم   اهداف يادگیری 6
 مامائی 

 

دانشکده پرستاری  دکتر جانقربان برنامه ريزی آموزشيهای يادگیری و تأثیر آن بر نظريه 7
 مامائی 

 

دانشکده پرستاری  دکتر جانقربان رفتار ورودی و سنجش آن   8
 مامائی 

 

دانشکده پرستاری  دکتر جانقربان تعريف محتوا و اصول سازمان دهي محتوا 9
 مامائی 

 

دانشکده پرستاری  دکتر جانقربان طراحي محتوای آموزشي 10
 مامائی 

 

دانشکده پرستاری  دكتر ملازم های آموزشيرسانه 11
 مامائی 

 

و دکتر  دكتر ملازم امتحان میان ترم 12

 جانقربان

دانشکده پرستاری 
 مامائی 

 

دانشکده پرستاری  دکتر جانقربان انتخاب راهبردهای تدريس 13
 مامائی 

 

دانشکده پرستاری  دکتر جانقربان راهبردهای تدريس ادامه 14
 مامائی 

 

دانشکده پرستاری  دكتر ملازم تعريف ارزشیابي و انواع آن 15
 مامائی 

 

دانشکده پرستاری  دكتر ملازم انتخاب شیوه ارزشیابي آموزشي 16
 مامائی 

 



 

        

 

 


